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19. Gemeinsame Dienstkonferenz vom 26. - 28. Marz 1999

Zuruck zu den Wurzeln

Tagesordnung

Freitag, 26. Marz 1999

bis 14.00 Uhr ........ BegriRung und Anmeldung

- Das Konferenzteam steht neuen Delegierten fir Fragen zur Verfigung
ab 14.00 Uhr ......... Kaffee in der Kantine im Dachgeschol}
15.00 Uhr .............. Vollversammiung im Konferenzraum im Erdgeschol}

- Delegierte im ersten Jahr lesen die Zwolf Schritte

- BegriiBung durch den Konferenzsprecher Andreas, St. Ulrich

- Die geladenen Gaste stellen sich vor

- Fragen zu den Tatigkeitsberichten, die nicht mehr verlesen werden

- Hans Geschéftsfiihrer des e.V.
- Achim 2. Vorsitzender des e. V.
- Robert Sprecher des GDA

- Max Sachbearbeiter OA

- Bericht Gber das 15. Weltdienstmeeting 1998 in Auckland
- Gertraud Weltdienstdelegierte

- Dieter Weltdienstdelegierter
- Gedanken der stellvertretenden Konferenzsprecherinnen zum Konferenzmotto
18.00 Uhr .............. Gemeinsames Abendessen in der Kantine
19.30 Uhr .............. Vollversammlung im Konferenzraum

- Bericht Uber die vom Konferenzteam erledigten Anfragen
- Hinweis auf die Kérbchen fiir Kandidatenvorschlage fur
Konferenzsprecher/in, Stellvertreter/in und das Motto der 20. GDK
- Meeting zum Konferenzthema
ca. 22.00 Uhr ........ - Ende der Vollversammlung
- Das Konferenzteam bespricht mit den DA-Sprechern/innen und den
Protokoliflihrern Fragen zur Arbeit in den Dienstausschiissen und

Arbeitskreisen
Samstag, 27. Marz 1999
07.00 Uhr .............. Meeting
ab 07.30 Uhr ......... Fruhstick in der Kantine
08.30 Uhr .............. Vollversammiung im Konferenzraum

- GDA-Mitglieder lesen die Zwolf Traditionen

- Gedanken zum Thema der Arbeitskreise: ,Zurlick zu den Wurzeln*
(,Dienen - amtieren®, ,Tu es - aber tu es leise”
~Wenn AA mich ruft, bin ich bereit zu dienen®)

- Vorstellung der Protokollfihrer/innen

09.00 Uhr .............. Arbeit in den Dienstausschissen

10.30 Uhr .............. Kaffeepause im Foyer

11.00 Uhr .............. Arbeit in den Dienstausschiissen

12.00 Uhr ..o Mittagessen fur die Dienstausschusse Grundsatzfragen, Finanzen und Literatur
1230 Uhr .............. Mittagessen fiir die Dienstausschiisse Struktur, Offentlichkeitsarbeit,

Information Interne Kommunikation
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14.00 Uhr .............. Arbeit in den Dienstausschissen
15.30 Uhr ... Kaffeepause in der Kantine
ab 16.00 Uhr ......... Arbeit in den Dienstausschiissen /

oder Arbeitskreise zum Thema: ,Zuriick zu den Wurzeln®
(,Dienen - amtieren*, ,Tu es - aber tu es leise”, .Wenn AA mich ruft, bin ich bereit zu dienen®)
18.00 Uhr .............. Gemeinsames Abendessen in der Kantine
19.00 Uhr .............. Vollversammlung im Konferenzraum
- Vorstellung der vorgeschlagenen Kandidaten/innen fir das Konferenzteam 2000
- Wahlen zur Konferenzleitung 2000
- Motto der 20. Gemeinsamen Dienstkonferenz 2000
- Termin der 20. Gemeinsamen Dienstkonferenz 2000
- Verlesen der Niederschriften der Arbeitskreise
20.00 Uhr.............. Méglichkeit zur Teilnahme an einem spirituellen Meeting

Sonntag, den 28. Marz 1999

ab 07.00 Uhr ......... Verteilung der Protokolle der Dienstausschiisse und der Niederschriften aus
den Arbeitskreisen
ab 07.30 Uhr ......... Frihstick in der Kantine
08.30 Uhr............ Vollversammlung im Konferenzraum

- 3 Delegierte sprechen zum Thema: ,Was nehme ich mit?*

- Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschisse
verlesen die Protokolie

- Abstimmung der Empfehlungen der Dienstausschisse

10.00 Uhr ............. Kaffeepause im Foyer

10.15 Uhr .............. Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschisse verlesen die Protokolle
.............................. Abstimmung der Empfehlungen der Dienstausschisse

11.30 Uhr .............. Ausklang der Konferenz

- SchluBwort der Géaste

- Schluftwort des Konferenzsprechers 1999

- SchluBwort des Konferenzteams 2000
12.00 Uhr .............. Gemeinsames Mittagessen

Abreise der Teilnehmer
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Zuruck zu den Wurzeln

Bericht liber die
19. Gemeinsame Dienstkonferenz der Anonymen Alkoholiker
vom 26. — 28. Marz 1999 in Darmstadt

Die 19. Gemeinsame Dienstkonferenz wurde am Freitag, dem
26. Mérz 1999 um 15 Uhr vom diesjéhrigen Konferenzsprecher
Andreas (St. Ulrich) im Rahmen einer Vollversammlung eroff-
net. Die Teilnehmer der Konferenz waren aus Deutschland,
Osterreich und der deutschsprachigen Schweiz nach Darm-
stadt angereist. Als Gaste konnten Albert aus Belgien, Andris
aus Lettland, Antanas aus Litauen und Bernd von Ai-Anon be-
gruft werden.

Unser Geschéftsfihrer Hans konnte
wegen Erkrankung bedauerlicherwei-
se nicht an der Konferenz teilnehmen.
Eine Karte mit den besten Wiinschen
zur Genesung wurde von den mehr
als einhundert Teilnehmern der Ta-
gung unterschrieben.

Nach dem Verlesen unserer Prdam-
bel und unserer Zwolf Schritte konn-
ten Fragen zu den Tatigkeitsberichten,
die die Delegierten vorab in schriftli-
cher Form erhalten hatten, gestellt
werden. Beim Finanzbericht war nicht
nur bei mir eine gewisse Unruhe auf-
gekommen. Wer sich - wie ich - be-
ruflich mit Wirtschafts- und Finanzfra-
gen beschaftigt, wird automatisch
hellhérig, wenn von einem "nicht aus-
geglichenen Geschéftsergebnis”’ ge-
sprochen wird. Aber auch dieser
Punkt konnte im Verlauf der Konfe-
renz geklart werden, und ich werde
im Rahmen der Berichterstattung (iber
die Arbeit in den Dienstausschissen
auf unsere finanzielle Situation zu-
rickkommen. .

Weiterhin wurde Uber die vom Konferenzteam erledigten Anfra-
gen berichtet. Nicht berichtet wurde, welcher Aufwand mit der
Vorbereitung fur diese Konferenz verbunden gewesen sein muf}
und welche bewundernswerte Leistung unser Gemeinsames
Dienstburo in den Wochen vor dieser Arbeitstagung vollbracht
hat. Auch wahrend der Konferenz gab es zahlreiche Dienste
zu verrichten, und die Nachbereitung einer derartigen Veran-
staltung erledigt sich ebenfalls nicht von selbst.

Das diesjahrige Thema "Zurilick zu den Wurzeln”
mit den Untertitein

@ "Dienen — amtieren”

® "Tu es — aber tu es leise”

@ "Wenn AA mich ruft, bin ich bereit zu dienen”

schien wahrend der gesamten dreitdgigen Konferenz gegen-
wartig zu sein.

Sowohi wahrend der Vollversammiungen als auch in den Dienst-
ausschissen und in Meetings wurden Gedanken und Erfah-
rungen ausgetauscht.

Eine vollstandige Wiedergabe der einzelnen Beitrdge zum
Konferenzthema istim Rahmen dieser Berichterstattung nicht
moglich. Vielleicht kann aber die auszugsweise Wiedergabe
dazu anregen, sich anhand der Protokolle weiter mit dem The-
ma zu beschéftigen.

,Mﬂﬂgﬁﬁwﬂmm

Konferenzsprecher Andreas wies auf das Bild eines Baumes
hin: "Mit Wurzeln verbinde ich einen Baum — Wurzeln, Stamm,
Aste, Blatter. Wurzeln halten mich und nahren mich von unten,
aus der Erde, aus dem Boden. Ohne Wurzeln gibt es keinen
Baum.”

Weiterhin sprach er Giber unser Symbol (AA — Genesung, Ei-
nigkeit, Dienst) und tiber die erste Begegnung zwischen Bill und
Bob in Akron. Diese drei Elemente decken "mein und unser
Lebenab.”

Marion, stellvertretende Konferenzsprecherin aus Stuhr, uferte
sich sehr dankbar gegeniiber "den Menschen, die erkannt hat-
ten, dal} nur ein Alkoholiker einem anderen Alkoholiker helfen
kann; die ihr Vermachtnis niedergeschrieben haben fir diejeni-
gen, die noch kommen, um ihre Erfahrung, Kraft und Hoffnung
mit ihnen zu teilen.

Mich wirde es wahrscheinlich nicht mehr geben, hitten diese
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ersten Freunde nur an sich gedacht. Ich habe heute das grof3e
Gliick, daR es die Literatur — die Schritte, die Traditionen, die
Versprechen, das Blaue Buch, usw. — gibt. Ich kann jeden Tag
ins Meeting gehen.”

Zuriick zu den Wurzeln” sagte Evelin, stellvertretende Konfe-
renzsprecherin aus Karlsruhe "bedeutet fiir mich nicht nur, auf
die Anfinge von AA zurlickzuschauen, etwa nach Jahreszah-
len, Konferenzen und dergleichen. Beim Nachdenken liber die-
ses Motto der diesjahrigen Konferenz fiel mir als erstes die Na-
tur ein. Wachsen, bliihen, gedeihen. Die Natur veréndert sich.
Durch &duRere Einfliisse — von Menschenhand — wird auch ein
weit verzweigtes Wurzelwerk in seiner Entwicklung gestért und
manchmal zerstort.

Zurick zu den Wurzeln, Gbertragen auf AA, kann ich Gber Jahr-
zehnte nachlesen. Auch hier hatte etwas im kleinen begonnen.
Es miissen starke Wurzeln gewesen sein, denn sie haben sich
im Laufe der Jahre stark verzweigt.

Das wird mir bewuft, wenn ich zu meinen Wurzeln zuriickkeh-
re: Das erste Meeting, mein erstes Meeting, das, wie viele an-
dere Meetings auch, aus diesem urspriinglichen Geflecht her-
vorging.

In der Geschichte von AA habe ich auch viel tiber die Entwick-
lung der Prinzipien von Genesung, Einigkeit und Dienst gele-
sen, und daR das wichtigste Erbe der ersten zwanzig Jahre der
Anonymen Alkoholiker aus diesen drei Verméachtnissen bestand.

Was haben diese zwanzig Jahre an Erfahrung gebracht und wo
stehen wir heute? Aus meinen Wurzeln heraus weil ich, dafl
ich das AA-Programm nicht theoretisch erarbeiten kann. Es ist
auch nicht die Gemeinschaft von vielen Menschen, die mir auf

meinem Weg hilft, sondern es ist das Leben dieser Menschen
im AA-Programm und das wiederum heif3t fiir mich: Das Teilen
der Erfahrungen im AA-Programm. Ein Leben in und mit den
Schritten, die mir zur Personlichkeitsverdnderung verhelfen. Ein
Leben in praktizierter Dankbarkeit, das mich zur Demut und zum
Dienst fiihrt, der unter Anwendung der Traditionen und Konzep-
te ein Miteinander moglich macht und mich bereichert, ein Teil
des Ganzen zu sein.

Teilen wir noch unsere Erfahrungen im AA-Programm? Die Zei-
ten andern sich zwar, aber unser spirituelles Programm nicht.
Es liegt an uns, die Gefahr dufierer Einflisse, die dieses Werk
stéren oder zerstéren kdnnten, abzuwenden. Es liegt an mir, ob
ich mich zeitgemal verandere oder spirituell. Ich hoffe, dald ich
mich — mit der Zeit — immer weiter spirituell verandern darf, mit
Eurer Hilfe und fest verwurzeltim AA-Programm.”

Fiir Albert, unseren Gast aus Belgien, sind die Wurzein das
AA-Programm und die AA-Botschaft, die ihm das Leben geret-
tethaben.

Die Wurzeln unserer Gemeinschaft und die eigenen Wurzeln
wurden im Verlauf der Konferenz mit folgenden Begriffen defi-
niert:

< Genesung, Einigkeit, Dienst
< Schritte, Traditionen, Konzepte
< Das erste Glas stehen lassen

< Niichtern bleiben und anderen zur Niichternheit zu
verhelfen

< Die Botschaft weitergeben
% Teilen von Erfahrung, Kraft und Hoffnung
< Gruppe / Stammgruppe

< Glaube an eine Hohere Macht/ an einen liebenden
Gott

< Vertrauen, Liebe und Toleranz
< Ehrlichkeit

< Eigenverantwortung

< Dankbarkeit

Bemerkenswert erschien mir auch die Frage eines Konfe-
renzteilnehmers: Wie gelange ich zu meinen Wurzeln zu-
riick? Die Antwort auf diese Frage war verbliffend ein-
fach: Das geeignete Werkzeug hierflr ist die Inventur.

Weltdienstmeeting

Die Méglichkeit, liber den ,deutschsprachigen Tellerrand*
hinauszublicken, boten unsere Weltdienstdelegierten Die-
ter (Eutin} und Gertraud (Wien). Gertraud berichtete aus-
fiihrlich Gber das letztjahrige Weltdienstmeeting. Dieses XV.
Weltdienstmeeting hatte vom 4. bis 8. Oktober 1998 unter
dem Thema ,Dienst — Voraussetzung fiir persénliche Ge-
nesung und Einigkeit in AA“ in Auckland (Neuseeland)
stattgefunden.

,Seit der Griindung des Weltdienstmeetings im Jahre 1969
hat dieses (Meeting) vielen Landern die Gelegenbheit ge-
geben, die Verantwortung flr die weltweite AA-Gemein-
schaft mitzutragen. Wie alles andere ist auch AA einer stan-
digen Entwicklung und Veranderung unterworfen. Um die-
ser gerecht zu werden und doch die Einigkeit zu bewah-
ren, war die Griindung der kontinentalen Dienstemeetings
von grofem Wert. Die Kommunikation zwischen Landern
nimmt standig zu, sowohl zwischen Dienstbiros als auch
einzelnen. Das neue Medium ‘Internet’ kann —rrichtig ein-
gesetzt — ein gutes Werkzeug sein.

AAistin Amerika entstanden, aber es ist keine amerikani-
sche, sondern eine universelle Idee. Und wir alle sind verant-
wortlich, daf jeder Alkoholiker, der Hilfe sucht, diese (Hilfe) auch
bekommen kann.”

Unter anderem lagen bzw. liegen folgende Berichte (iber das
Weltdienstmeeting vor:

Die Rolle der Sponsorschaft fir die Einigkeit (Porfirio,
Mexiko)

Dienst-Sponsorschaft (Jean-Yves, Frankreich)
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Die Wichtigkeit der Dienste in der Gruppe
(Jose, Uruguay)

Das Prinzip der Rotation in der Stammgruppe
und in der Region (Kosei, Japan)

Anwendung der Traditionen in unserem
taglichen Leben (Rogelia, Spanien)

Die AA-Botschaft weitergeben durch Zusam-
menarbeit mit Fachleuten (Sveinn, Island)

Dynamische Verénderungen der Kommunikati-
onin AA (Jacquy, Belgien; Guaracy, Brasilien;
Rodger; GroB3britannien)

In Jacquy's Ausfiihrungen (iber die Veranderungen
der Kommunikation heifit es zum Beispiel: ,Die Még-
lichkeiten zu kommunizieren haben sich in der Ver-
gangenheit verandert und werden sich aufgrund neuer
Technologien weiterhin verandern. .....

Wir kénnen nicht stehenbleiben, denn Stilistand ist
Ruckschritt. Wir brauchen auch keine Angst vor neu-
en Entwickiungen zu haben. Schiiefilich haben wir
bis jetzt auch die Entwicklung von der Buschtrommel
zum Telefon (iberlebt

Der Gelassenheitsspruch beendete um 22 Uhr den
offiziellen Teil des ersten Konferenztages. Fiir Nacht-
schwarmer* war die Méglichkeit zu einem anschlie-
Renden Meeting organisiert worden.

Dienstausschiisse

Auch der zweite Konferenztag begann mit einer Vollversamm-
lung, in der die ZwéIf Traditionen verlesen wurden. Den Schwer-
punkt dieses Tages bildete die Arbeitin den Dienstausschiissen

Finanzen

Literatur

Offentlichkeitsarbeit

Information Interne Kommunikation
Struktur

Grundsatzfragen

Neben dem Ruickblick auf die praktische Umsetzung der Emp-
fehlungen der letztjghrigen Konferenz wurden die verschiede-
nen Anfragen behandelt, die vorab in schriftlicher Form an die
diesjéhrige Konferenz gerichtet worden waren.

Die Ergebnisse dieser Arbeit wurden der Vollversammiung am
Abschluftag der Konferenz vorgestellt. In dieser Vollversamm-
lung wurde lber die Vorschldge der einzelnen Dienstaus-
schiisse abgestimmt und somit der entsprechende Konferenz-
beschlufl herbeigefiihrt.

Der Finanzbericht fiir das vergangene Jahr und der Etat fiir 1999
bildeten einen der Schwerpunkte im DienstausschuR Finan-
zen. Das Geschéftsjahr 1998 muRte mit einem Verlust abge-
schlossen werden. Hierbej ist allerdings zu berticksichtigen, dat
die 15. Gemeinsame Dienstkonferenz empfohlen hatte, den
Ricklagenfonds, der fiir ausreichende Finanzmittel sorgen soll,
auf eine Jahresdeckung zu begrenzen. Diese Jahresdeckung
ist j&hrlich neu zu definieren, da sie konjunkturabhangig ist und
den sich &ndernden Gegebenheiten angepaldt werden muR. Als
Regulativ hierfiir wurde damals der Rabatt von 20 % auf unse-
re Literatur eingefiihrt.
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Da das Spendenaufkommen 1998 auf dem niedrigen Niveau
des Vorjahres stagnierte und auch der Literaturverkauf zurtick-
gegangen ist, wurde der Ricklagenfonds abgebaut. Zukiinftig
muR dementsprechend ein ausgeglichener Jahreshaushalt er-
reicht werden. Die Literatur wird wieder zum normalen Preis
verkauft.

Der Dienstausschufy Finanzen wies nochmals darauf hin, da}
die Spenden und die Literaturverkaufe die finanzielle Existenz-
grundlage fiir AA darstelien und empfahl / empfiehlt jedem ein-
zelnen AA, (iber seine Verantwortung fiir die Gemeinschaft als
Ganzes nachzudenken.

Auf der Kostenseite konnte der Dienstausschuf® Finanzen fest-
stellen, daR die Kosten reduziert werden konnten.

Sowohl der DienstausschuR Finanzen als auch der Dienstaus-
schuB Literatur, iehnten eine Anfrage nach Herstellung und
Vertrieb einer zusatzlichen Version des Blauen Buches ohne
Lebensgeschichten ab. Die im Blauen Buch enthaltenen Lebens-
geschichten sind ein wichtiger Bestandteil der Botschaft.

Eine Aktualisierung der Lebensgeschichten wurde — bei einer
Neuauflage des Blauen Buches — empfohlen. Die entsprechen-
den Lebensgeschichten liegen bereits vor. Weiterhin wurde be-
schlossen, ein Faltblatt mit dem Titel "Die Beziehung zwischen
AA und Al-Anon” in das Literaturangebot aufzunehmen.

Mit einer "Neuauflage” der Fragebogenaktion von 1994 hatte sich
der Dienstausschufy ﬁffentlichkeitsarbeit zu beschéftigen,
damit das Faltblatt "Dje Gemeinschaft der AA in Zahlen " aktua-
lisiert werden kann. Nach eingehender Beratung kam der
Dienstausschufy zu dem Ergebnis, die Umfrage wegen der au-
genblicklichen "diinnen Finanzdecke” in diesem Jahr nicht
durchzufiihren. Unter der Voraussetzung einer ausgeglichenen
Bilanz kann die Umfrage ab dem Jahr 2000 alle fiinf Jahre vor-
genommen werden.
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Fir Verwirrung hatte in der Vergangenheit der
Begriff "Offentlichkeitsarbeit nach innen” ge-
sorgt, da dieser Ausdruck in sich widersprich-
lich ist. Der Dienstausschu® Offentlichkeitsar-
beit empfahl, diesen Begriff bei einer Neuaufla-
ge des Handbuches fiir Offentlichkeitsarbeit
durch eine "passendere Formulierung” zu erset-
zen.

Konkreter wurde der Dienstausschufl informa-
tion Interne Kommunikation, der dieselbe An-
frage zu bearbeiten hatte. Er empfahl, zukiinftig
den Begriff "Information und interne Kommuni-
kation” zu verwenden.

™\ Das Konferenzthema fiir das Jahr 2000 |
autet:

LaRtes uns einfach halten!

Dann kam das groRRe Gewitter. Es blitzte und
donnerte — aber zum Gliick nur auferhalb
unseres Tagungsgeb&udes. Innerhalb der
Konferenz herrschte - aus meiner Sicht - eine
harmonische Stimmung. Unterschiedliche
Standpunkte wurden wahrend der einzelnen
Vollversammlungen, Dienstausschiisse und
Kaffee-Pausen deutlich - und zum Teil vehe-
J ment - vertreten, trugen jedoch auch zur ,Mei-

Hinsichtlich der Zeitschrift "AA-INTERN-422"

wurde berichtet, daR die Zusammenarbeit der
deutschsprachigen AA mit der Erweiterung des Redaktions-
teams weiter verbessert werden konnte. Das Redaktionsteam
besteht seit Mai 1998 aus Vertretern Deutschlands, Osterreich
und der deutschsprachigen Schweiz. Weiterhin wurde das auf-
gelockerte Erscheinungsbild von "AA-INTERN-422" positiv her-
vorgehoben.

Ein ZusammenschluB der Zeitschiften “Irgendwo AA’ (Schweiz),
"Gemeinsam AA” (Osterreich) und "AA-INFORMATIONEN”
(Deutschland) wird — entgegen einer Anfrage auf der letztjéhri-
gen Gemeinsamen Dienstkonferenz —zur Zeit nicht angestrebt.
Fir "Irgendwo AA”wurde zwischenzeitlich ein neues Redaktions-
team gewahlt. Bei "Gemeinsam AA”wurde das Redaktionsteam
erweitert. Dariiber hinaus wird die Zeitschrift seit Ausgabe
Nummer 38/ 99 in einem neuen Layout erstellt.

Auch bei den "AA-INFORMATIONEN” ist das entsprechende
Redaktionsteam bestrebt, die Attraktivitat der Monatszeitschrift
zu erhdhen. Um die Wiinsche der Leserinnen in die Planung
einbeziehen zu kénnen, ist in einem ersten Schritt ein Fragebo-
gen vorgesehen. Als Griinde fur die Wichtigkeit einer attraktiven
Zeitschrift wurden genannt:

Die "AA-INFORMATIONEN" sind ein wertvolles Werk-
zeug, die Botschaft weiterzugeben.

Die "AA-INFORMATIONEN” kénnen der Einstieg in die
AA-Literatur sein.

Der Erlos aus den "AA-INFORMATIONEN” ist ein
wichtiger Bestandteil unseres Jahresetats.

Der DienstausschuB Struktur hatte sich schwerpunktmafig
mit mehreren Anfragen zu beschaftigen, die das neue Hand-
buch "Dienen in AA” zum Inhalt hatten. Nach eingehender Bera-
tung wurde beschlossen, das Handbuch nach Einarbeitung ei-
niger weiterer Anderungen zu verabschieden. Das Handbuch
soll in Form einer Lose-Blatt-Sammiung erstellt werden, so da
zukiinftige Anderungen und / oder Erganzungen kostengiinstig
realisiert werden kénnen.

Mehreren Alt-Delegierten schien eine zentnerschwere Last vom
Herzen zu fallen, als diese Entscheidung getroffen wurde. Es
liegt jetzt (endlich) wieder eine genehmigte aktuelle Version des
Handbuches vor.

LaRt es uns einfach halten!

Zur Vorbereitung der 20. Gemeinsamen Dienstkonferenz im Jahr
2000, deren genauer Termin zu einem spateren Zeitpunkt be-
kannt gegeben wird, fanden wiahrend der Vollversammiung am
Samstagabend die Wahlen fiir das neue Konferenzteam statt.

Gewahlt wurden:
Jan, Himmelspforte (IG Nord) — Konferenzsprecher
Karin, Travemiinde (IG Nord) — 1. Stellvertreterin

Doris, Bielefeld (IG Westfalen) — 2. Stellvertreterin

nungsbildung* bei. Es wurden Empfehlungen
ausgesprochen und Mehrheitsentscheidungen herbeigefihrt,
die dem Wohl unserer Gemeinschaft dienen werden.

,Um zur Einigkeit kommen zu kdnnen, muR auch mal gestritten
werden. Mit diesen Worten beantwortete einer der Delegier-
ten in der Vollversammlung am Abschluftag das Thema ,Was
nehme ich mit?*

Weitere Aussagen waren:
e Ein grofRer Rucksack mit Erfahrung, Kraft und Hoffnung
e Bei AA zuhause sein
e Vertrauen
e Dankbarkeit

Beim Schiufbwort der Gaste kam zum Ausdruck, daB sie sich
auf der Konferenz wohl gefiihit haben, zahlreiche gute Gespra-
che fiilhren konnten und gliicklich sind, neue Freunde gefunden
zu haben. "ich sehe, daf wir in Lettland auf dem richtigen Weg
sind”, sagte Andris zum Abschied.

Konferenzsprecher Andreas (St. Ulrich) dankte in seinem
Schlulwort seinen Stelivertreterinnen, Maxi vom Gemeinsa-
men Dienstbiiro, den ausscheidenden Delegierten sowie allen
Konferenzteilnehmern.

Vor dem Auseinandergehen gab es allerdings noch einen wei-
teren Héhepunkt. Achim (Bad Salzhausen), der 2. Vorsitzende
unseres e. \V, gab das Ergebnis der Hutsammlung bekannt:
2.646,— DM und 300 Schillinge.

Anmerkung: Die Hutsammiung 1998 hatte 2.177,— DMund 100
Schillinge erbracht und wurde als das beste Ergebnis seit der
1. Konferenz bezeichnet.

Dieses Ergebnis sehe ich als ein gutes Vorzeichen fir einen
Zuwachs der Spenden und Literaturverkdufe (siehe "Dienst-
ausschuf Finanzen”) und somit fur ein ausgeglichenes Jah-
resergebnis 1999.

Es hat mir groke Freude bereitet, iber die 19. Gemeinsame
Dienstkonferenz berichten zu dirfen, und ich danke allen
Freundinnen flr ihre Unterstatzung.

Es war fiir mich die erste "richtige” Konferenz. Im Vorjahr hatte
mich Klaus (Schwalbach), dessen Dienstzeit als Berichterstat-
ter mit der 18. Gemeinsamen Dienstkonferenz endete, im Rah-
men einer Dienst-Sponsorschaft eingefihrt.

Riickblickend kann sich sagen, daR diese Einflihrung fir mich
und meine diesjahrige Tatigkeit sehr hilfreich gewesen ist.

Ich freue mich auf ein Wiedersehen im nachsten Jahr!

Claus (Riisselsheim)
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Neunzehnte Gemeinsame Dienstkonferenz vom 26. - 28. Mirz 1999

-Protokoll-

Vollversammiung am Freitagnachmittag

Am Freitag, um 15.00 Uhr, heit Andreas, St. Ulrich, der Spre-
cher der 19. GDK, alle Teilnehmer willkommen. Er verliest die
Praambel und wlnscht eine gute Konferenz.

Nachdem Evelin, stellvertretende Konferenzsprecherin, einige
organisatorische Hinweise gegeben hat, bittet Andreas einen
Moment an die zu denken, die noch nicht - nicht - oder nicht
mehr unter uns sind.

Zwolf Delegierte im ersten Konferenzjahr lesen die Zwélf Schrit-
te vor.

Anschlieend spricht Andreas zum Konferenzmotto: ,Zuriick
zu den Wurzein®

Bild - Symbol - Begegnung
Die Frage, wie verbinde ich das und bringe es zum Leben?
Das Bild:

Mit Wurzein verbinde ich einen Baum - Wurzeln, Stamm, Aste,
Blatter.

Es braucht alles, um den Baum zu machen.

Die Wurzein sind unten, die sieht man nicht, und wenn, dann
staune ich manchmal wohin sie fiihren, um das zu finden, was
sie geben: Halt und Nahrung.

Wurzeln halten mich und néhren mich von unten, aus der Erde,
dem Boden.

Ohne Wurzeln gibt es keinen Baum, er falit um, er vertrocknet.
Was braucht es noch um den Baum zu machen?

Die Erde, das Wasser, die Luft und das Licht - ohne diesen Kreis
falit der Baum auseinander, gibt es ihn gar nicht.

Erist fur sich wohl alles selbst und steht, doch ohne das was er
nicht fassen kann, wovon er aber lebt, ist er nichts.

Das Symbol:

Uns begleitet unser Symbol: AA - Genesung, Einigkeit, Dienst;
die 12 Schritte, Traditionen und Konzepte.

Es steht nicht Heilung da, sondern Genesung. Ich bin unter-
wegs und nicht angekommen. Es ist wie eine lange, groRe Wan-
derung. Erst am Ende komme ich an.

Nicht Unabhéngigkeit, Selbstverantwortung oder irgendwas -
Einigkeit steht flir unsere Traditionen; das oberste Ziel, nach-
dem wir uns immer wieder auseinandersetzen und in verschie-
dene Richtungen losgehen. Daf wir dann zu dem Punkt kom-
men, wo wir in die selbe Richtung schauen.

Statt gutem Management, Demokratie oder was, steht da Dienst,
ausgerechnet. Ausgerechnet Dienst bandigt Macht, Geld, Bii-
rokratie. Dienst, der mich nie an die erste Stelle treten 14Rt, der
mir immer etwas vorsetzt: den Anderen, die Gruppe, die Ge-
meinschaft.

Und da ist noch etwas, das (ibersehe ich leicht. Die Héhere
Macht - Gott wie ich ihn verstehe. Der Kreis, der unser Bild
umfafdt, so wie Erde, Wasser, Luft und Licht den Baum umfas-
sen und leben lassen.

Die Begegnung:
Und schlieBlich eine Begegnung. Einer, dem das Wasser zwi-
schen den Fingern wegrinnt, den in der Empfangshalle seines
Hotels damals in Akron, Ohio, die Angst packt, er kénnte das,
was er hat, verlieren.
Die Botschaft weitergeben: Wer braucht da wen? Wer gibt?
Wer nimmt?

So - das Bild vom Baum und die Begegnung in Akron, die ge-
ben mir die richtige Ordnung und Ausrichtung.

Unser Symbol dazwischen, darauf besinne ich mich. Das deckt
mein und unser Leben ab. Ich brauche da nichts zu erfinden, zu
interpretieren, auszulegen - nur nehmen, so wie es ist.

Und wie mach’ ich das? Indem ich hinnehme, andere und un-
terscheide.

Und wie geht das? Mit Gelassenheit, Mut und Weisheit.

Und will ich die, dann bleibt mir nichts anderes (ibrig als darum
Zu bitten.

AAA

Unsere Géste stellen sich vor:

Albert aus Kampenhout in Belgien, winscht allen eine gute
Konferenz.

Andris aus Riga, in Lettland, ist froh dabei sein zu kénnen und
wlnscht der GDK viel Erfolg.

Antanas aus Litauen, hat eine AA-Freundin mitgebracht. Er
Uberbringt die GriiRe der 40 litauischen Gruppen.

Bernd von den Al-Anon-Familiengruppen (iberbringt ebenfalls
Grife und wiinscht eine gute Konferenz mit vielen guten Ge-
sprachen.

AAA

Unser 2. Vorsitzender, Achim, berichtet,
daR unser Geschaéftsfiihrer Hans erkrankt ist und auf Anra-
ten seines Arztes nach der Genesung in den Ruhestand gehen
wird.

Momentan ist Hans aber noch unser Geschaftsfiihrer und er
laft alle Konferenzteilnehmer ganz herzlich griiten.

Im GDA wurde ein Berufungskomitee gegriindet, das als erstes
einen Ausschreibungstext fir die Suche nach einem neuen
Geschéftsfihrer ausgearbeitet hat. Der Ausschreibungstext
wurde in der Ausgabe 1/99 von AA-INTERN-422 veréffentlicht.

Die Geschéfte laufen weiter; der Betrieb im Gemeinsamen
Dienstbiiro wird von einem eingespielten Team aufrecht erhal-
ten.

A A A
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Folgende Titigkeitsberichte lagen den Konferenzteilnehmern schon vor der Konferenz vor.
Die Berichte werden nicht mehr verlesen; es kénnen aber Fragen dazu gestellt werden.

Finanzbericht 1998

Liebe Freundinnen und Freunde,

das vergangene Jahrist in Bezug auf unsere Finanzen besser
verlaufen, als es im Etatansatz ausgewiesen war.

Die Spenden sind im Vergleich zum Vorjahr fast gleichgeblie-
ben, allerdings ist der Literaturumsatz sowie der Umsatz der
AA-INFORMATIONEN noch einmal zuriickgegangen.

Hier ist besonders festzustellen, dal® die Beginnerliteratur nicht
so bestellt wird, wie es notig ware, um jeden ,Neuen" in der
Gruppe mit unserer Beginnerliteratur zu versorgen. Bei unserer
Hauptaufgabe nach der Finften Tradition solite es nichtan In-
formationen und Einfuhrungsliteratur fehlen.

Auch unsere AA-INFORMATIONEN konnen selbst langer trok-
kenen Freunden ein wertvolier Lesestoff sein.

Um stets filr ausreichende Finanzmittel in einem entsprechen-
den Riicklagenfonds zu sorgen, hat die Konferenz festgelegt,
daR unser Fonds mindestens eine Jahresdeckung betragen
sollte. Hier ist zu beachten, daB die Jahresdeckung konjunktur-
abhangig ist. Als Regulation wurde ein Rabatt auf unsere Lite-
ratur eingefiihrt, um zum einen den Fonds nicht zu sehr anwach-
sen zu lassen und zum anderen bei zuriickgehenden Einnah-
men wieder ordnend eingreifen zu kdnnen.

In den vergangenen beiden Jahren haben wir den Fonds um
DM 235.458,30 gemindert, daher mussen wir in der Zukunft
pemiiht sein, unseren Jahreshaushatt ausgeglichen zu gestal-
ten. Aus diesem Grund wird unsere Literatur ab 1.4.99 wieder
zum normalen Preis verkauft werden.

@ Unser Etatansatz fiir 1998 betrug

1.332.000,— DM
dem haben wir mit tatsachlichen

1.391.006,08 DM
ziemlich genau entsprochen.

@ Der angesetzte Verlust von

171.900,— DM
konnte allerdings auf

114.256,11 DM
reduziert werden.

® Die Rabatte auf unsere Literatur erreichten
67.800,— DM

@® Unsere verfiigbaren Mittel betrugen am 31.12.1998

1.301.820,48 DM
das sind

96.418,52 DM weniger
als im Vorjahr.

@ Das Spendenaufkommen lag mit

405.415,52 DM
nur um ca. 400,— DM unter dem Vorjahr.

@ Das Deutschsprachige Landertreffen in Innsbruck
wurde kostendeckend durchgefunrt.

@ Der Literaturumsatz 1998 betrug
401.164,28 DM

@ Bei Beriicksichtigung des Rabatts von 67.800,— DM
konnten wir den Etatansatz nicht erreichen;

auch die

® Einnahmen aus den AA-INFORMATIONEN konnten mit

279.481,46 DM
den Etatansatz nicht erreichen.

Dem geschiftsfiihrenden Vorstand wurde auf der Sitzung
am 20.02.1999 Entlastung erteilt. Der Dienstausschuf® Finan-
zen wird die Bilanz priifen und der GDK berichten.

Unsere Hauptaufgabe ist, dem noch leidenden Alkoholiker un-
sere helfende Hand entgegenzustrecken. Allen Freundinnen und
Freunden, die sich durch ihre Spenden daran beteiligt haben,
daf wir unsere Arbeit in diesem Sinne fortsetzen kénnen, dan-
ke ich herzlich.

Euer Achim
2. Vorsitzendere.V.
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Jowepnerts
Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V.
Finanziibersicht der Gewinn und Verlustrechnung
Etat 1998 GuV 1998 GuV 1997 GuV 1996 GuV 1995 GuV 1994
I. Einnahmen
1. Spenden 410.000,00] 405.415,52 405.839,24| 478.827,94 467.579,65] 433.051,00
2. Erlés Literatur 485.000,00] 445.414,59 486.953,06] 497.338,71 479.630,29] 521.994.00
3. Erlés AA-Information 295.000,00] 289.554 54 295.118,73] 302.618,61 312.585,08] 314.318,00
4. GDK 50.000,00 51.110,00 49.300,00 47.113,00 45.187,00 46.060,00
5. Jahrestreffen 105.000,00 89.854,69{ 132.935,76 141.095,17] 130.010,24 105.000,00
6. Zinsen 50.000,00 53.144 49 51.393,90 45.876,94 85.495 32 50.857,00
7. aulerord.-Ertrage 12.000,00 10.056,14 11.855 28 12.280,07 10.064,66 13.942,00
8. Rabatte 20% -75.000,00f -67.800,00 -75.400,00f -67.992.00
Ergebnis Einnahmen 1.332.000,00{ 1.276.749,97 1.357.995,97| 1.457.158,44 1.530.552,24| 1.485.222,00
ll. Aufwendungen
1. Personalkosten 512.000,00{ 520.181,73 506.566,99{ 502.061,56 471.72525] 44966600
2. Raumkosten 80.000,00 82.817 41 79.578,50 69.750,60 66.707,29 66.567,00
3. Allgemeine Kosten
a) Kostenersatz 7.200,00 6.900,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
b) Steuerber. Kost 8.100,00 9.072,13 8.076,89 8.347,16 8.510,37 8.395,00
c) Fernsprechgeb. 22.000,00 17.311,17 21.748,54 15.516,96 11.706,13 11.871,00
d) Versandk./Porto 112.000,00{ 110.759,81 110.648,33] 116.953,91 109.736,68| 107.439.00
e) Verpackungsk 9.000,00 8.586,38 9.050,14 7.543,40 8.425,65 8.272,00
f) Buromaterial 10.000,00 11.456 40 10.022,74 5.224 47 14.318,51 18.935,00
g) Jahrestreffen 105.000,00 73.612,14 94.390,94| 100.248,23 94.437,17] 106.502,00
h) GDK 50.000,00 52.192 69 54.413,16 53.940,81 48.818,68 48.304,00
i) Weltdienst 5.000,00 9.070,46 5.349,24 4.823,90 4.179,82 4.852,00
j) Offentlichkeitsarbeit 10.000,00 8.562,49 9.815,44 6.438,79 11.244 07 16.553,00
K) Reisekosten 75.000,00 59.468,09 73.797 .82 84.127,07 70.583 .67 71.554,00
[) Sonstiges 25.000,00 22.906,54 25.436,33 27.168,00 24.058,41 21.669,00
m) Lit. Kostenios 10.000,00 11.114,10 7.328,72 13.981,46 1.063,49 2.076,00
n) Sponsorschaft 20.000,00 16.521,46 20.793,82 32.113,19 39.721,64 21.537.00
0) Versicherungen 20.000,00 20.175,12 19.665,56 19.473,69 15.028,04 16.063,00
p) Offsetmaterial 16.000,00 17.323,56 15.963,94 17.567,41 14.430,20 14.635,00
q) Rechts- u. Beratk. 20.000,00 31.466,90 30.570,44 25.896,55
4. Wareneinsatz
a) Literatur 179.600,00| 170.319,79] 116.416,07 155.588,60] 131.246,83] 263.620,00
b) AA-Information 110.000,00] 101.717,27 99.228,64| 101.547,92] 121.084,21 123.519,00
C) AA-Intern 422 13.000,00 11.124,19 10.390,43 11.274 11 9.259,07 8.447,00
d) Uber AA 6.251,89
5. Bestandsveranderung -30.214,84 84.786,57 -4.805,10 39.798,88| -113.250,00
6. Aullerord. Aufwand
Abschreibung 65.000,00 49.841,05 63.788,00 67.841,99 56.307,28 58.639,00
7. Instandh. Betriebsm. 20.000,00 4.332,33 3.381,65 4.883,31 4.942,09 4.183,00
8. Gg Konto Lit. kostenl. -11.864,18 -9.210,74] -16.158,07
Gewinn / Verlust -171.900,00] -114.256,11] -121.202,19 18.608,52f 146.018,81] 137.974.00
Ergebnis Ausgaben 1.332.000,00| 1.276.749,97| 1.357.995,97 1.457.158,44| 1.530.552,24| 1.485.222,00
Lit. kostenl. GDB
Keine Buchung/Statistik **14.385,00 }**11.392 00

Gesbe97f

GDB 02.05.99 Py
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Sourenel

Anonyme Alkoholiker
Interessengemeinschaft e.V.
Etat 1999

I. EINNAHMEN:

1. Spenden 405.000,00 DM
2. Erlés Literatur 510.000,00 DM
3. Erlés Infos 290.000,00 DM
4. GDK 52.000,00 DM
5. Zinsen 30.000,00 DM
6. Sonstige Erldse 10.000,00 DM
7. Landertreffen 120.000,00 DM
8. Rabatte 20% (bis 31.03.99) - 15.000,00 DM
Ergebnis Einnahmen: 1.402.000,00 DM
Il. AUFWENDUNGEN:

1. Personalkosten 520.000,00 DM
2. Raumkosten 85.000,00 DM
3. Aligemeine Kosten:

a) Kostenersatz 7.200,00 DM
b) Steuerberatung 8.300,00 DM
c) Telefongebiihren 17.000,00 DM
d) Versandkosten/Porti 110.000,00 DM
e) Verpackungsmaterial 9.000,00 DM
f) Buromaterial 11.500,00 DM
g) GDK 52.000,00 DM
h) Weltdienst 8.000,00 DM
i) Offentlichkeitsarbeit 8.000,00 DM
i) Reisekosten GDA, e.V., Lit.-Team 60.000,00 DM
k) Sonstiges 25.000,00 DM
1) Landertreffen 120.000,00 DM
m) Literatur o.B. 11.000,00 DM
n) Sponsorschaft 15.000,00 DM
0) Versicherungen 20.000,00 DM
p) Offsetmaterial 17.000,00 DM
q) Rechts-und Beratungskosten 20.000,00 DM

4. Wareneinsatz
a) Literatur
b) Info

c) AA-INTERN-422

195.000,00 DM
110.000,00 DM
13.000,00 DM

519.000,00 DM

318.000,00 DM

20.000,00 DM
50.000,00 DM
110.000,00 DM

5. Ergénzung/Instandhaltung Betriebsmitte!
6. Abschreibung
7. Uberschul/Verlust -

Ergebnis Aufwendungen: 1.402.000,00 DM

T:\Bilanz\Etat99, Etat99 Seite 1
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Liebe Freundinnen und Freunde!

Dieser Bericht ist eine allgemeine Zusammenfassung der Er-
eignisse im GDA 1998. Entnehmt bitte Besonderes den Proto-
kollen, die in Euren Gruppen vorliegen.

Leider begleiteten uns 1998 wieder innere Unruhen und Unei-
nigkeit. Die Traditionen scheinen fiir einige nicht mehr so wich-
tig zu sein oder sie werden so ausgelegt, wie sie gerade ge-
braucht werden. Ich hoffe, dal wir uns nicht an diesen Zustand
gewohnen missen.

Vielleicht finden wir die Lésung bei unserem Konferenzthema
,Zurtick zu den Wurzein®.

Positiv ist, daft inzwischen unser Handeln weltweit Unterstit-
zung findet.

Es gibt natiirlich auch schone Dinge, mit denen wir uns ausein-
andersetzen mufiten:

£ Viel Liebe und Freude brachten 4.500 Menschen nach Inns-
bruck mit. Es war wieder ein gelungenes Treffen.

& Weiter beschaftigten wir uns 1998 mit folgenden zukiinftigen
Treffen:

1999in Augsburg 14. - 16. Mai
2000in Oldenburg 28. - 30. April
2001in Basel / CH 01.-03. Juni.

& Auch konnte die BeschluRsammiung mit der 17. GDK und
den GDA-Sitzungen fertiggestellt werden.

@ Eine Satzungsénderung beztglich der Mitgliedschaft im e.V.
wird einstimmig angenommen. Der Passus heiflt jetzt ,Mitglie-
der des Vereins konnen nur werden, die den Gemeinsamen
Dienstausschuft der Anonymen Alkoholiker bilden, Alkoholiker
und Nichtalkoholiker*.

€ Weiter bespricht der GDA das Thema ,Mitgliedschaft im e.V.
fur Osterreich und die Schweiz".

€& Die Empfehlungen der 18. GDK wurden in den GDA
tibernommen.

& Durch den regelmaBigen Erfahrungsaustausch Gber brisan-

te Themen aus den Intergruppen fand eine gegenseitige Hilfe
statt, und es konnte die Einigkeit in AA mehr gefestigt werden.

@ Die erste Ausgabe des Informationsblattes ,About AA*, das
sich an Nichtalkoholiker wendet, die mit dem Problem Alkohol
befalt sind und genaueres liber AA wissen wollen, ist fertigge-
stellt.

& Unsere Biicher ,Das Blaue Buch* und ,Trocken bleiben nlch-
tern leben® werden auf Tontrager aufgenommen. Sie werden
als CDs erhaltlich sein.

Zu den Diensten im GDA ist zu sagen:
A Dieter, Eutin, wird zum neuen Weltdienstdelegierten gewahlt.

A Max, Kéln, beginnt den Dienst als Sachbearbeiter fur
Offentlichkeitsarbeit.

A Fiir den Dienst des/der 1. Vorsitzenden des e.V. stellt sich
unsere NA Dr. Karin Grundig als Kandidatin zur Verfigung.

Bericht

aus dem

Gemeinsamen Dienstausschuf}

1 Beat, IG Schweiz, und Walter, |G Osterreich, werden als neue
Mitglieder in das Redaktionsteam AA-INTERN-422 aufgenom-
men.

(1 Andreas, Sprecher der 19. GDK nimmt ein Jahrlang an den
Sitzungen des GDA teil.

Neu in den e.V. aufgenommen wurden 1998
Hildegard, iG Nord
Wolfgang, |G Ost

und
Barbara Thiele, NA aus Hamburg.

Durch Rotation mufiten wir folgende Freunde im Laufe des
Jahres verabschieden:
Karin, Sprecherin der 18. GDK.
Unser
NA Thomas Falbesaner
verabschiedet sich nach einer Dienstzeit von 3 Jahren.

Vielen Dank noch einmal fiir die Dienste der Freundinnen und
Freunde der Gruppen. Und das Zutrauen unserer Nicht-
alkoholiker.

Bill sagt in ,WIE BILL ES SIEHT", Nr. 125 zweiter Absatz:
_Die Einigkeit der Gemeinschaft der AA ist ihre am sorgsam-
sten gehiitete Eigenschaft. Unser aller Leben und die Leben
derjenigen, die sich uns noch anschlieRen werden, hdngen von
der Einigkeit ab. Ohne Einigkeit wiirde das Herz der Gemein-
schaft aufhéren zu schiagen; durch unsere Welt-Arterien konnte
nicht langer die lebenspendende Gnade Gottes flieRen.”

In diesem Sinne wiinsche ich der 19. GDK eine gute
Zusammenarbeit in Liebe und positivem Erleben.

Alles Liebe und Gute wiinscht Euch
Euer GDA-Sprecher
Robert

A A A
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Bericht des

Sachbearbeiters (")ffentlichkeitsarbeit
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Ein Jahr im Dienst und ich kann sagen: es ist eine Herausforde-
rung, die Freude macht und mir teilweise ganz neue Erfahrun-
gen vermittelt.

Mit Abschluss der 18. GDK habe ich meinen Dienst als Sach-
bearbeiter fir Offentlichkeitsarbeit von meinem Vorganger Giin-
ter ibernommen. Giinter hatte mich schon vor unserer gemein-
samen GDK in freundschaftlicher Atmosphére mit dem Dienst
und den laufenden Aktivitaten bekannt gemacht. Auch heute ist
erimmer als Dienstsponsor fiir mich da. Die Erfahrungen mei-
ner Vorgénger im Dienst sind fiir mich wichtig und ich greife
gerne darauf zur(ick.

Als “Bindeglied” zwischen den OA-Teams der Intergruppen und
Regionen konnte ich durch meine Teilnahme an Dienstmeetings
schon viele Kontakte kniipfen. Das OA-Meeting beim Deutsch-
sprachigen Landertreffen in Innsbruck, gemeinsam mit Glinter,
war voll Leben und vermittelte mir das Gefiihl Erfahrung, Kraft
und Hoffnung miteinander zu teilen. Durch den Dienst am
Literaturstand lernte ich viele Freundinnen und Freunde persén-
lich kennen, mit denen ich sonst nur telefonischen Kontakt habe.

Ich konnte in diesem Jahr auch bei einigen Veranstaltungen
auflerhalb unserer Gemeinschatft fir AA als Ganzes Kontakte
zu Institutionen, Organisationen und Medien kndipfen bzw. auf-
frischen.

zur 19. GDK

Es werden Angebote der DHS und anderer Institutionen
auf uns zukommen, uns an Aktionen zu beteiligen, wo es
um Hilfsangebote fiir Alkoholkranke geht. Wir soliten uns
im Rahmen unserer Méglichkeiten an diesen Aktionen be-
teiligen, unter Beachtung des Grundsatzes

‘Zusammenarbeit ja, Zusammenschiuf nein.

Kontakte zu Menschen auRerhalb unserer Gemeinschaft
halte ich fiir wichtig, denn wir brauchen fiir die Weitergabe
unserer Botschaft “Freunde, die uns empfehlen,” wie
Bill einmal sagte.

Zu diesem Zweck wurde im Herbst 1998 erstmals ein
jahrlich erscheinendes Rundschreiben an Fachleute
“UBER AA” herausgegeben und (iber das Dienstbiiro und
die Gruppen an Menschen und Institutionen, die sich mit
unserer Problematik befassen, verteilt. Erarbeitet wurde
das Informationsblatt gemeinsam von unserer NA Karin und
meinem Vorgénger Giinter.

Die Produktion der endgliltigen Version des von der GDK
empfohlenen Videos ist durch Erkrankung der Schauspie-
lerin ins Stocken geraten.

Ansonsten habe ich bei dem Besuch von Intergruppen und
Regionen erfreuliche Aktivitaten in Verbindung mit der Wei-
tergabe unserer Botschaft feststelien kénnen, sei es bei
Krankenhaus- und JVA-Arbeit, Informationen an Schulen,
bei der Teilnahme an Aktivititen von Kommunen und Or-
ganisationen oder bei der Arbeit mit den Medien.

Aber es gibt leider auch noch viel Zurtickhaltung und zum Teil
Ablehnung auf diesem Gebiet. Ich bin der festen Uberzeugung,
daf das viel mit Unsicherheit in Bezug auf die Méglichkeiten in
der Offentlichkeitsarbeit zu tun hat und mit der Angst der Freun-
dinnen und Freunde, Fehler zu machen.

Zum Verstandnis der Offentlichkeitsarbeit gibt es das Handbuch,
die Dienstsponsorschaft, die Zwelf Traditionen, das Buch “AA
wird miindig”.

Selbstverstandlich bin ich als Euer Sachbearbeiter in allen Fra-
gen der Offentlichkeitsarbeit fiir Euch erreichbar. Es ist mein
Wunsch und meine Aufgabe, mein Wissen und meine Erfah-
rung mit Euch zu teiien.

Ich mdchte Mut machen und mit dazu beitragen, Unsicherhei-
ten und zuviel Angst in Sachen Offentlichkeitsarbeit zu beseiti-
gen.

Nicht nur durch Weitergabe der Botschaft an die Hilfesuchen-
den in den Gruppen, sondern besonders auch durch Weiterga-
be der Botschaft in der Offentlichkeit kénnen wir die noch lei-
denden Alkoholiker/innen erreichen.

Packen wir's an!

In der Gemeinschaft sind wir sicher und stark und kénnen un-

sere Hauptaufgabe zum Wohle und zum Wachstum unserer
Gemeinschaft erflillen.

Max,

Kéln
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Die AA-INFORMATIONEN

Die AA-INFORMATIONEN erscheinen als das gedruckte Mee-
ting der deutschsprachigen AA-Gruppen 1999 inihrem 36. Jahr-
gang, herausgegeben von der Anonyme Alkoholiker Interessen-
gemeinschaft e\l in Minchen.

Die Gestaltung der Zeitschrift wurde bis zur April-Ausgabe die-
ses Jahres von den beiden Redakteuren Charles, AA und Hel-
mut, AA, besorgt. Helmut scheidet im 24. Jahr seiner Tatigkeit
aus der Redaktion, und an seine Stelle tritt Eva, AA, die sich
u.a. als GDK-Delegierte wie auch als hauptberufliche Journali-
stin fur die Redaktionsarbeit qualifiziert hat.

In der Praxis werden die eingehenden Beitrage von der Redak-
tion gesammelt und an ein lektorierendes Redaktions-Team wei-
tergeleitet, das sich in der Regel monatlichin Frankfurt trifft und
die Beitrage hinsichtlich ihrer Verwendbarkeit nach den im
Redaktionsstatut festgelegten Grundsétzen beurteilt.

Die angenommenen Beitrage werden in der Redaktion auf Dis-
kette genommen und sind die Grundlage fir die Gestaltung des
Blattes am Bildschirm.

Zusammen mit den Original-lllustrationen wird die Diskette mit
den fertig vorliegenden Seiten an eine Druckerei im Munchner
Raum geschickt, die damit die Auflage von ca. 8.000 Exempla-
ren druckt und an das Gemeinsame Dienstbdiro liefert, das den
Versand am Monatsende vornimmt.

Die AA-INFORMATIONEN haben standig einen Umfang von
20 Seiten im Format DIN A4 mit zweifarbigem Umschlag, des-
sen Schmuckfarbe jedes Jahr wechselt und in diesem Jahr ein
kraftiges Rot ist. Der Unkostenbeitrag fiir jedes Heft betragt DM
3, 50; es werden keine bezahlten Anzeigen aufgenommen und
keine Beitrage aufierhalb der AA-Thematik veroffentlicht.

Die Redaktion und das Redaktions-Team befinden sichin stan-
diger Diskussion der Maglichkeiten, die Attraktivitat der Zeit-
schrift und damit ihre Auflage zu erhdhen, da sie im Sinne un-
serer Praambel auch ein Finanzierungsinstrument der Gemein-
schaft AA ist.

Eine engere Zusammenarbeit der deutschsprachigen AA-
Periodica ist eines der Themen, die auch immer wieder aufge-
worfen werden.

Helmut | Charles

e

Bericht des Weltdienstdelegierten zur 19. GDK

Mein Name ist Dieter. Ich bin ein Alkoholiker.

Mein Dienst als Weltdienstdelegierter flihre mich nach Auck-
tand in Neuseeland zum 15. Weltdienstmeeting. Es ist vier Mo-
nate her. Ich blattere in mehr als 120 schreibmaschinen-beschrie-
benen Seiten - das ist es, was mir vom Weltdienstmeeting schrift-
lich vorliegt.

Kurz bevor ich zum Gemeinsamen Dienstausschul nach Ful-
da fahre, finde ich in meinem Hausbriefkasten den Abschluf3-
bericht vom 15. Weltdienstmeeting vor.

Ich schaue hinein, und es fallt mir zunachst einmal auf, daf
wohl in friiheren Berichten mehr Zeichnungen enthalten waren.
Vielleicht war nicht mehr Platz vorhanden, um alles, was zu
drucken war, auf 50 Druckseiten unterzubringen. Wie kann ich
das alles weitergeben? Diese Frage geht mir durch den Kopf.
Was soll ich davon der Gemeinsamen Dienstkonferenz mittei-
len? Im Gemeinsamen Dienstausschuf habe ich letztes Jahr
im November berichtet. Wer alles hat dies im Protokoll gele-
sen? In zwei Intergruppen habe ich einen Uberblick gegeben,
wie das Weltdienstmeeting abgetaufen ist. In AA-INTERN-422
und AA Welt - intergruppe der deutschsprachigen Schweiz -
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hat Gertraud Ausfiihrungen gemacht. Letztes Jahr machte sie
in der Gemeinsamen Dienstkonferenz eine Vorausschau. Das
alles ddirfte den Delegierten der Gemeinsamen Dienstkonferenz
bekannt sein, und ich méchte gern erganzend iiber die Zusam-
menarbeit mit anderen in den AA-INFORMATIONEN berich-
ten. Claus aus der Schweiz hat mir mitgeteilt, daR es zwar bis-
her nicht iblich gewesen sei, aber ich bin herzlich eingeladen,
in ,AA weltweit" Eindrlicke vom Weltdienstmeeting mitzuteilen.

Wie soll ich der Gemeinsamen Dienstkonferenz Einblicke er-
moglichen, was sich alles im abgelaufenen Jahr und in Auck-
land ereignet hat, ohne Bekanntes zu wiederholen?

Ich beginne im Abschlubericht zu lesen. In weifd auf rotem
Hintergrund steht da:

»Dienst - Grundlage fiir personliche Genesung und
Einigkeitin AA,

Anonyme Alkoholiker - 15. Weltdienstmeeting -
Auckland, Neuseeland - 4. - 8. Oktober 1998*

Und ich erinnere mich an viele Einzelheiten.

Aber zwei Aufgabenstellungen haben mich nach der letzten
Gemeinsamen Dienstkonferenz zur Vorbereitung auf das Welt-
dienstmeeting besonders intensiv beschéftigt:

Die Mitgliedschaft im Ausschuf fiir .Grundsatzfragen, Zugangs-
voraussetzungen, Finanzen“ und der Bericht (iber AA-H&he-
punkte im deutschsprachigen Europa.

Da ist das Protokoli und es steht dort:

»Grundsatzfragen, Zugangsvoraussetzungen,
Finanzen*”

Sprecher: Michel

A. Die Uberpriifung derZusammensetzun_g, des Um-
fangs und des Verfahrens ergibt keine Anderung.

B. Bestétigung der Abstimmung beziiglich Kubas An-
trag auf Zugang als Teilnehmer am 15. Weltdienst-
meeting. Kubas Antrag wurde zuriickgezogen.

C. Der Ausschuf3 tiberprifte die Voraussetzungen fiir
Lénder zur Teilnahme am Weltdienstmeeting und
empfahl zusétzlich folgenden Grundsatz an Anfor-
derungen fiir eine Teilnahme: Zusétzlich zu den bis-
herigen Anforderungen sollte insbesondere ein Kon-
tinent-Meeting besucht worden sein.

D. Der AusschuB tberpriifte die Qualifikationen fiir
Delegierte zu Weltdienstmeetings und empfahl fol-
gende Ergénzung: Die Notwendigkeit eines Dolmet-
schers kann dem Delegierten die Mdglichkeit er-
schweren, unter allen Aspekten am Weltdienstmeeting voll
und ganz teilzunehmen. Lénder, die einen Dolmetscher be-
ndtigen, sollten die Auswirkungen auf die Ubersetzungsko-
sten des Weltdienstmeetings bedenken.

E. Der AusschuB3 tiberpriifte den Antrag einer AA-Online-Inter-
gruppe auf Teilnahme mit einem Delegierten an zuklinftigen
Weltdienstmeetings. Der Ausschull kam zu dem Ergebnis,
dal$ die Online-Intergruppe zur Zeit nicht die Qualifikation
fir die Teilnahme am Weltdienstmeeting erfillt. Der Aus-
schull ermutigte Online AA-Mitglieder sich in ihren értlichen
Dienststrukturen mitzuteilen, soweit es mdglich ist. Der Aus-
schul3 regte an, dal3 in zukiinftigen Lénderberichte elektro-
nische Meetings mit aufgenommen werden sollten.

- Der AusschuB liberpriifte und akzeptierte einen vorm Gene-
ral Service Office fiir USA und Kanada abgefal3ten Bericht
Uber die tatséchiichen Kosten der Weltdienstmeetings 1994
und 1996 und den Haushalt fiir das Weltdienstmeeting 1998.
Um zur Teilnahme weiterer Lénder zu ermutigen, empfahl
der Ausschul3 einstimmig, daf die Delegiertengebiihren fiir
das Weltdienstmeeting 2000 auf 2.800 $ zurtickgeftihrt wer-
den. Diese Gebiihr wurde als Minimum festgelegt. Im Geist

finanzieller Unabhéngigkeit werden Lander, die dazu in der
Lage sind, ermutigt dazu beizutragen, Kosten fiir das Welt-
dienstmeeting aufzufangen, die nicht durch Delegierten-
geblihren gedeckt sind.

G. Der Ausschul8 empfahl, daf3 das 16. Weltdienstmeeting
vom 22. - 26. Oktober 2000 in New York stattfindet.

H. Der Ausschul8 empfahl einstimmig, dal ein Ad-Hoc-Aus-
schuB fir die Ortsauswahl im Vorwege des 16. Weltdienst-
meetings gebildet wird und dafl er aus drei zuféllig ausge-
wéhiten Delegierten, soweit méglich, sollten sie im zweiten
Teil ihrer Dienstzeit sein, zusammengesetzt ist und die Kon-
tinente Asien-Ozeanien, Europa und Amerika reprasentiert.
Delegierte von Bewerber-Léndern sind nicht wéhlbar. Es
wurde entschieden, dafl zwei Mitglieder des Ausschusses
fiir die Ortsauswahl vom General Service Office in New
York gestellt werden. Der Zweck dieser Empfehlung ist, das
New Yorker General Service Office in den Stand zu set-
zen, von Landern, die Bewerbungen vorlegen, hilfreiche In-
formationen zu verteilen, damit der Ausschuf fiir Ortswah/
gutinformiert ist, wenn er seine Entscheidung trifft.

I. Der Ausschuf8 wéhit den Sprecher und den stellvertreten-
den Sprecher.

Vieles ist plétzlich
wieder gegenwartig.
Wie wir in langer in-
tensiver Diskussion
zu den Empfehlun-
gen gekommen sind,
die das Weltdienst-
meeting abschlie-
Rend Gbernommen
hat.

Und dann lberfliege
ich die Berichte aus
22 Landern. Ich erin-
nere mich, wie ich
meinen Bericht im
Weltdienstmeeting
gegeben habe, und
finde ihn im SchluB-
bericht unter
German-Speaking-
Europe wieder.

Wie ist das eigentlich
zustande gekommen, was da so nachzulesen ist?

Es ist ziemlich genau ein Jahr her. Ich war gerade mit dem Dienst
als Weltdienstdelegierter betraut worden, da bekam ich das er-
ste Schreiben vom Gemeinsamen Dienstbiiro in New York.
Neben Hinweisen rein organisatorischer Art, bekam ich eine
freundliche Einladung, den Landesbericht fiir das deutschspra-
chige Europa vorzubereiten. Noch im selben Monat gab es In-
formationen zur Tagesordnung. Zur Berichterstellung iiber die
Hoéhepunkte von AA in unserem Lande bekam ich erneut Infor-
mationen, ziemlich genaue Hinweise wie er seiner Form und
Struktur nach gestaltet sein miRte und daft er dann so im SchiuR-
bericht lbernommen werden kénnte. Ich konnte aber auch im
Weltdienstmeeting einen weniger formalen Bericht abgeben, der
alternativ in den Schlubericht ibernommen werden kénnte.

Offensichtlich ergaben sich bei der Koordination zur Erarbei-
tung der Berichte MiRverstandisse, so dal sich Richard, der
Koordinator fiir das Weltdienstmeeting, in einem besonderen
Schreiben noch einmal mit allen Méglichkeiten der Berichtab-
fassung auseinandersetzte. Es wurde deutlich, daf bei allem
Bedarf an Vereinheitiichung gréRtmégliche Freiheit bestand, den
Bericht so abzuhalten und filr den SchiuRbericht zur Verfugung
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zu stellen, wie es personlich fiir richtig empfunden wurde. Die-
se verschiedenen Moglichkeiten haben mich zunachst sehr un-
sicher gemacht.

SchiieRlich habe ich unseren Bericht nach New York geschickt
und nun sind unsere Hohepunkte in AA auch im Schluf3bericht
nachlesbar, Dazu gehéren insbesondere unser Sponsoring uber
den deutschsprachigen Raum hinaus und unsere Landertref-
fen, die besonders die Aufmerksamkeit der Delegierten gefun-
den haben.

Das eine oder andere Mal gab es Informationen zur Tagesord-
nung des Weltdienstmeetings und des Ausschusses fiir ,Grund-
satzfragen, Zugangsvoraussetzungen und Finanzen®.

im Mai stellte Kuba einen Antrag, sich am Weltdienstmeeting
zu beteiligen. Als Mitglied des zustandigen Ausschusses sprach
ich mich fur die Teilnahme Kubas aus. Leider erreichte der De-
legierte von Kuba nicht das Weltdienstmeeting, weil es Proble-
me mit der Einreise gab.

Eva vom Gemeinsamen Dienstbiiro in New York fragte flr den
Ausschuf fur Literatur und Offentlichkeitsarbeit an, was wir un-
ternehmen, um die Botschaft weltweit zu verbreiten. Fur eine
Antwort war unter anderem die Liste der konferenzgenehmigten
Literatur und die darin aufgefiinrten Ubersetzungen sehr hilf-
reich.

Unter dem 14. September 1998 schickte das Gemeinsame
Dienstbiiro New York die abschlieBend festgelegte Tagesord-
nung des Meetings und die Fragen der Workshops. Diese Un-
terlagen, wurde gleichzeitig mitgeteilt, konnten zu Hause blei-
ben. Alles, was wir benétigen, wirden wir in Auckland zu Be-
ginn des Weltdienstmeetings ausgehandigt bekommen.

Kurz vor der Abreise erreichte mich ein Brief mit der herzlichen
Einladung, am Ende des Welt-
dienstmeetings das Gelassen-
heitsgebet in meiner Mutter-
sprache zu sprechen, so wie
alle anderen Delegierten, die
zum erstenmal teilnehmen.

Und dann ging es nach Auck-

land und das Weltdienst- | r\
meeting begann. Es wurden N ’
sechs Themen unter verschie-

denen Aspekten behandelt.
Workshops befaliten sich mit (
drei Themen und einer The-

mensammlung, die sich im
Laufe des Weltdienstmeetings j
=

ergab. Die standigen Aus-
schiisse machten ihre Arbeit.
Hoéhepunkte aus den Landern
wurden mitgeteilt und Berich-
te von den Dienstmeetings
Europa, Amerika und Asien/

Pazifik wurden abgegeben. o e T

Wir sind weltweit zusammen-

gekommen und haben beruhend auf Erfahrung, Kraft und Hoff-
nung unter dem Thema ,Dienst - Grundlage far personliche
Genesung und Einigkeit in AA* funf Tage intensiv gearbeitet,
haben viel zusammengetragen und anstehende Entscheidun-
gen getroffen. Wir haben in einer wundervollen Zeremonie des
Gelassenheitsgebet gesprochen und sind dann auseinander-
gegangen, um zu Hause vom Weltdienstmeeting zu berichten
und uns auf das 16. Weltdienstmeeting in New York mit dem
Thema ,Die Zukunft ist unsere Verantwortung® vorzubereiten.

Euer Weltdienstdelegierter
Dieter

G g

o

Die beiden stellvertretenden
Konferenzsprecherinnen, Evelin und Marion,
sprechen zum Konferenzthema:

Gedanken zum Konferenzthema
JZurick zu den Wurzeln®

Zuriick zu den Wurzeln bedeutet fiir mich nicht nur, auf die An-
fange in AA zuriickzuschauen, etwa nach den Jahreszahlen,
Konferenzen oder dergleichen.

Beim Nachdenken Uber dieses Motto der diesjahrigen Konfe-
renz fiel mir als erstes die Natur ein: das Wachsen, Bllihen, Ge-
deihen. Alles spielt sich ja zunachst einmal im Dunkeln ab, um
sich dann, aus dem Dunkel ans Licht, in seiner vollen Schonheit
zu zeigen. Im Frihling, Sommer, Herbst und Winter.

Die Natur verandert sich. Durch aufiere Einflusse - von Men-
schenhand - wird auch ein weit verzweigtes Wurzelwerk in sei-
ner Entwicklung gestért und manchmal zerstort.

Zuriick zu den Wurzeln, Gibertragen auf AA, kann ich Gber Jahr-
zehnte nachlesen. Auch hier hatte etwas im Kleinen begonnen,
im Verborgenen. Es miissen starke Wurzeln gewesen sein, denn
sie haben sich im Lauf der Jahre stark verzweigt.

Das wird mir bewuRt, wenn ich zu meinen eigenen Wurzeln zu-
riickkehre: Das erste Meeting, mein erstes Meeting, das, wie
viele andere Meetings auch, aus diesem urspriinglichen Geflecht
hervorging.

In der Geschichte von AA habe ich auch viel iber die Entwick-
jung der Prinzipien von Genesung, Einigkeit und Dienst gele-
sen, und daR das wichtigste Erbe der ersten
zwanzig Jahre der Anonymen Alkoholiker aus
diesen drei Vermachtnissen bestand.

Was haben diese zwanzig Jahre an Erfahrung
gebracht und wo stehen wir heute?

Aus meinen Wurzeln heraus weifd ich, dafd ich
das AA-Programm nicht theoretisch erarbeiten
kann. Es ist auch nicht die Gemeinschaft von
vielen Menschen, die mir auf meinem Weg hilft,
sondern es ist das Leben dieser Menschen im
AA-Programm. Und das wiederum heifdt fur
mich: das Teilen der Erfahrungen im AA-Pro-
gramm.

Ein Leben in und mit den Schritten, die mir zur
Persénlichkeitsveranderung verhelfen. Ein Le-
ben in praktizierter Dankbarkeit, das mich zur
Demut und zum Dienst flihrt, der unter Anwen-
dung der Traditionen und Konzepte ein Mitein-
ander moglich macht und mich bereichert, ein
Teil des Ganzen zu sein.

Teilen wir noch unsere Erfahrungen im
AA-Programm?

Die Zeiten andern sich zwar, aber unser spirituelles Programm
nicht. Es liegt an uns, die Gefahr aulerer Einfiisse, die dieses
Werk zerstdren kénnten, abzuwenden.

Es liegt an mir, ob ich mich zeitgemaf verandere oder spirituell.

Ich hoffe, daR ich mich - mit der Zeit - immer weiter spirituell
verandern darf, mit Eurer Hilfe und fest verwurzelt im AA-Pro-
gramm.

Danke, daf Ihr mir zugehort habt.
Evelin

v =
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LZurldck zu den Wurzeln®

Uber dieses Thema habe ich lange nachdenken miissen.
Was ist gemeint? Die Wurzeln von AA?

Bei diesen Gedanken werde ich sehr dankbar den Menschen
gegenuber, die erkannt hatten, da nur ein Alkoholiker einem
anderen Alkoholiker helfen kann, die ihr Verméchtnis niederge-
schrieben haben fiir die, die noch kommen, um ihre Erfahrung,
Kraft und Hoffnung mit innen zu teilen.

Mich wiirde es wahrscheinlich nicht mehr geben, hatten diese
ersten Freunde nur an sich und nicht weiter gedacht.

Ich habe heute das grofie Gliick, da es die Literatur - die Schritte
- Traditionen - Versprechen - das Blaue Buch usw. schon gibt.
Ich kann jeden Tag ins Meeting gehen. MuRk mir nicht erst einen
Alkoholiker suchen, um trocken zu bleiben.

Bei diesem Nachdenken fiel mir ganz besonders auf, wie
wichtig die Praambel ist:

Unser Hauptzweck ist, niichtern zu bleiben und anderen zur
Niichternheit zu verhelfen.

Verhalte ich mich danach?

Oft war ich in einem Meeting traurig, weil ich tolle Reisebe-
richte hérte oder sonstiges. Aber was hatte das mit meiner
Alkoholkrankheit zu tun?

Mir wurde auch mit einem Mal bewuRt, wenn in einer Gruppe
seit vielen 24 Stunden kein ,Neuer* kommt, die Gruppe (ich!)
sich bemuhen sollte, neue Freunde zu finden.

Der Hauptzweck: die Botschaft weitergeben.
Da gibt es Dienste (Dienen) im Krankenhaus, in der JVA usw.

»Zurlick zu den Wurzeln® betrifft ganz besonders mich und
wie ich in AA angefangen habe. Ich war so begeistert, als ich
trocken wurde. Da gab es Freunde, die splrten, wie es mir
ergangen war. Sie zeigten, wie froh und dankbar sie waren,
nicht trinken zu missen.

Da war Warme - Umarmungen - Kaffee, da war fiir mich das
Geflhl: Ich bin zu Hause.

Mir tut es heute weh, wie schwer es geworden ist, Freunde fiir
einen Dienst (dienen) zu finden, wie gestritten und diskutiert
wird wegen Abwasch und Kaffeekochen. Es gibt sogar Grup-
pen, da muf ich mir mein Getrank selbst mitbringen, weil nie-
mand Kaffee kocht, keiner abwascht.

Wie enorm wichtig war mir die Tasse Kaffee, an der ich mich
festhalten konnte, im ersten Meeting!

Tu es selbst - tu es gleich - tu es griindlich.

Ich habe seit 1981 mehrmals Kaffee gekocht - abgewaschen -
habe kassiert - war Gruppensprecherin und Delegierte (bin ich
z.Zt. nochy). Ich war - bin - gliicklich dabei. Ich bin gewachsen
an dem Vertrauen der Freunde fiir jeden mir zugeteilten Dienst.
ich wollte sie und mich nicht enttauschen. Ich war wieder zu-
verlassig. Ich konnte etwas zuriickgeben von dem, was ich er-
halten hatte am Anfang meiner Trockenheit.

Geben und Nehmen.
Erfahrung, Kraft und Hoffnung teilen.

Ich mochte allen Freunden diese Begeisterung vermitteln und
splre doch, daR manchen am Tisch andere Sachen wichtiger
sind.

Ich bin ein wenig krank von all den Streitereien wegen GDK -
GDV - Kaffeekochen - Literaturwart usw.

Ich war - ein biRchen noch - ,AA-miide".

Hatte das Gefiihl, das ist nicht mehr AA wie ich es zu Anfang
erfahren habe.

Aber jetzt weilk ich - so darf und will ich nicht denken. Ich will
weiter meine Erfahrung, Kraft und Hoffnung teilen, um trocken
2u bleiben.

Die ersten AA-Freunde hatten es bestimmt nicht leichter und
doch haben sie uns ihr Erbe - die Botschaft hinterlassen.

Dabher bitte ich Euch von ganzem Herzen, denkt an Eure ersten
Schritte in und bei AA. Teilt weiter mit mir Erfahrung, Kraft und
Hoffnung. Denn ich will - méchte nie wieder trinken miissen,

Habt immer gute 24 Stunden!
Eure AA-Freundin
Marion, Stuhr

A

Auch unser Weltdienstdelegierter, Dieter, hat
sich mit dem Konferenzthema beschiftigt
und trégt seine Gedanken vor:

Ich bin Dieter, ich bin Alkoholiker, und ich bin Euer Weltdienst-
delegierter.

Das Thema des Weltdienstmeetings war ,Dienst - Grundlage
fr persénliche Genesung und Einigkeit in AA®.

Das Thema der Gemeinsamen Dienstkonferenz ,Zuriick zu den
Wurzeln® beeindruckt mit dem vorgetragenen Bild eines Bau-
mes, der so ganz und gar von seinen Wurzeln abhangig ist.

Zurlck zu den Wurzeln und das Bild von einem Baum - was ist
gemeint, und was bedeutet es mir? Ist es das Entstehen und
die Geschichte von AA, sind es die Wurzeln in meiner Familie,
sind es die Wurzeln seit meinem damaligen Tiefpunkt?

Bei allen diesen Betrachtungen komme ich immer wieder bei
mir an. Als ich noch nicht getrunken habe, gab es flr mich auch
sehr gute Zeiten und Erfahrungen und seitdem ich nicht mehr
trinke, setzt sich etwas fort, was mir ein gutes Gefiihl vermittelt
und die tiefe Sehnsucht, die mir innewohnt, immer haufiger zu-
friedenstellt. Es erméglicht mir das erstemal in meinem Leben
bestandiger und verlaglicher zu sein und geduldiger zu werden.
Ich muB allerdings immer noch und immer wieder darauf ach-
ten, daR ich mich nicht ibernehme und (iberfordere.

I
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Wieviel Baum kénnen Wurzeln tragen und ernahren?

Vor zehn Jahren mufRte ich noch trinken. Wenn mir damals je-
mand gesagt hatte, du wirstin zehn Jahren nichts mehr getrun-
ken haben, du wirst bei AA den Dienst eines Weltdienst-
delegierten wahrnehmen, und du wirst in Auckland am anderen
Ende der Welt gewesen sein, es wére fur mich leeres Gerede
gewesen.

Ich bin dafiir dankbar, daB ich in Bad Herrenalb eine 12-wdchi-
ge Therapie machen konnte und einen ,Intensiv-Kursin Sachen
AA“ erleben durfte.

Als ich damals nach Hause kam, haben mir dann allerdings die
AA-Gruppen, die ich besucht habe, deutlich gemacht, was AA
im Alltag ohne Therapiebegleitung bedeutet.

Ich multe einiges in meiner Haltung und meinen Einstellungen
andern. Ich spiirte und spure, daflk mir Gott Chancen einge-
raumt hat, und ich stelle fest, daR ich einen Weg gehe, der mei-
nem Innersten entspricht.

Ich habe Euch einen schriftlichen Bericht gegeben. Er liegt Euch
allen vor. Ich hoffe, dal er mit seinen Hinweisen auf bereits
vorliegende schriftiiche Berichte und fir die Zukunft in Aussicht
gestellte Informationen umfassend darstellt, was alles im Welt-
dienstmeeting behandelt worden ist. hr kdnnt eine Zusammen-
fassung als Bericht fir den Gemeinsamen Dienstausschufs und
seine Veroffentlichung Gber das Protokoll nachlesen, und ich
werde in Kiirze die Landerberichte uber Hoéhepunkte von AA fur
die AA-INFORMATIONEN aufbereiten. Darlber hinaus werde
ich Giber so ein wichtiges Thema des Weltdienstmeetings wie
die Zusammenarbeit mit anderen, mit Professionellen und unter
Verwendung von Medien noch einmal besonders berichten.

Auf der Herfahrt zur Gemeinsamen Dienstkonferenz habe ich
noch einmal meine Unterlagen durchgebléttert. Dabeiist mir eine
Stelle in Gertrauds Berichtin AA-INTERN-422 besonders auf-
gefallen, wo sie berichtet, daR ein Delegierter unter den An-
strengungen des Weltdienstmeetings im Prinzip zusammenge-
brochen ist, und sie erinnert sich, daf ihr erstes Weltdienst-
meeting in New York fur sie auch sehr anstrengend gewesen
ist.

In AA-Meetings wird oft der Satz verwendet: ,Ich habe das
Gefihi, Du sprichst von mir.* Was Gertraud da mitteilt, ent-
spricht sehr genau meinen Erfahrungen. Es war anstrengend.
Und der AA-Freund, der aufbegehrte und sagte: ,So nicht!”, hat
mir gut getan.

Ich freue mich, mit Euch zusammen drei Tage an der Dienst-
konferenz teilnehmen und mitwirken zu durfen.

Zuriick zu den Wurzeln - wir werden viele Erfahrungen zusam-
mentragen, die uns in unserem Dienst weiterfiihren, und das
nachste Thema steht schon fest. Das Weltdienstmeeting 2000
in New York beschaftigt sich mit: ,AA - die Zukunft ist unsere
Verantwortung®.

Ihr macht es mir méglich, dal ich den Traum, den ich zu Teilen
lebte, als ich noch nicht trank, heute mehr leben kann als je-
mals zuvor.

Ich habe nicht gewuft, was fiir mich diese abgrundtiefe Sehn-
sucht nach heiler Welt bedeuten kann, solange ich mich mei-
nem Selbstmitleid ganz und gar hingegeben habe, wie ein Baum,
der vergessen hat, Blatter zu treiben und Bluten auszubilden.

Danke, dafd ich mit Euch teilen darf.

Dieter

Folgende Anfragen an die 19. GDK wurden
vom Konferenzteam direkt erledigt:

Anfrage 2/99, Punkt 3):

3. Die 19. GDK moge beschlielen, dafl zukiinftig die
Konferenzieitung angehalten wird, Probleme und
Antrage moglichst sofort entscheiden zu lassen und
nicht von Konferenz zu Konferenz zu verschieben.

& 7u Punkt 3 der Anfrage 2/99 wurde der Freund
schriftlich dariiber informiert, daf3 in unserem Handbuch
Dienen in AAY, unter ,Punkt 8. Arbeitsweise®, empfoh-
len wird, daR die Ergebnisse der Dienstausschiisse von
grofRtméglicher Einmiitigkeit getragen sein sollten und
daR dafiir auch eine Vertagung hilfreich sein kann.

Anfrage 5/99

Anfrage an die 19. Dienstkonferenz 1999:

Ist es maglich, unsere kostenlose AA-Streuliteratur
Best.Nr. 050 und Best.Nr. 051 attraktiver, auffalliger oder
vor allem im Papier harter zu gestalten, damit es nicht
so leicht untergeht? Wenn ja, bitten wir darum.

Begriindung: An Infostanden fiel uns auf, daf andere
Selbsthilfegruppen auffalligere Streuliteratur ausliegen
haben. Wir machen nicht durch Werbung, sondern durch
Anziehung auf uns aufmerksam.

& Die Freunde wurden in einem Brief dariber
informiert, dafs der Vorschlag an die Mitarbeiter des
Gemeinsamen Dienstbdiros, die fur die Hersteliung und
Gestaltung der Literatur zusténdig sind, weitergeleitet
wird. Diese werden die Anregung auf Durchfiihrbarkeit,
auch in finanzieller Hinsicht, priifen.

Anfrage 6/99
Anfrage an die 19. Gemeinsame Dienstkonferenz 1999:

Wir bitten den Dienst des GDV noch einmal zu erklaren
oder graphisch darzustellen.

Begriindung: Wir mufiten feststellen, daR der Begriff und
die Aufgaben des GDV zu vielen AA-Gruppen noch gar
nicht vorgedrungen ist. Daher sehen wir die Notwendig-
keit, noch einmal alle AA-Gruppen durch Zusatzblatter bei
Protokollverschickungen darauf aufmerksam zu machen.

4 Die Freunde wurden schriftlich gebeten, sich bis zur
19. GDK zu gedulden, wo das Thema GDV nochmals
behandeit wird. Sie wurden ersucht, sich bis dahin mit
den Artikeln (iber den GDVim Diensthandbuch, in
AA-INTERN-422, Ausgabe 2/98 und im Bericht (iber die
18. GDK zu behelfen.

Anfrage 7/99

An den Vorbereitenden Ausschuf® der 19. Gemeinsa-
men Dienstkonferenz -

im Namen von Freundinnen und Freunden aus deriG
Mitte stelle ich folgenden Antrag:

Die Konferenz moége genehmigen, dafd das beiliegende
Video durch das Gemeinsame Dienstbiro vervielfaltigt
und vertrieben wird. Die Verzichtserklarungen der
mitwirkenden Personen liegen bei. Der Inhalt des
Videos scheint uns hervorragend zur Information Uber
unsere Gemeinschaft und deren Ziele geeignet. Ebenso
kann er zur Vorbereitung fiir Freundinnen und Freunde
dienen, die im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit vor
interviews oder ahnlichen Aufgaben stehen.

4 Die Freunde wurden in einem Brief darauf hingewie-
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sen, dal3 momentan bereits ein Informationsvideo
hergestelit wird, das der 19. Konferenz zur Genehmi-
gung vorgefihrt wird. Das eingesandte Video wird aber
nattirlich geprtift und die Freunde dann (iber das
Ergebnis und weitere Vorgehensweise informiert.
(Leider konnte unser Informationsvideo noch nicht
fertiggestellt werden. Wir haben aber die Zusage des

Produzenten, daf3 die Dreharbeiten im Juni abgeschlos-

sen werden.)

Anfrage 9/99
Anfrage an die 19. Gemeinsame Dienstkonferenz:

Wir mochten die Konferenz bitten, sich mit der Frage zu
beschaftigen, ob es nicht sinnvoli ware, das Wort
~Sponsor* bzw. ,Sponsorschaft” in unserer deutschen
Literatur durch ein deutsches Wort wie z.B. Weg-
begleiter zu ersetzen.

Begriindung: Der Sinn des Wortes und die Aufgaben
eines ,Sponsors” sind neuen Freunden oft schwer zu
vermitteln, da dieses Wort im Deutschen Sprachgebrauch

mit materieller, besonders mit finanzieller Unterstltzung im

Zusammenhang steht.

<> Die Freunde wurden in einem Brief darauf hingewie-
sen, dal3 das Wort ,Sponsor* fester Bestandteil des
Sprachgebrauchs in AA ist. Es ist unumgénglich, neue
Freunde mit dem Sinn unserer Sprache vertraut zu
machen. Auch das Wort ,Wegbegleiter” miiite einem
Neuen in AA erst erklért werden.

Anfrage 20/99
Anfrage an die 19. GDK:
Aufwertung des Erscheinungsbildes unserer Literatur

Farbenfrohere Umschlaggestaltung bei Neuauflage von
Buchern und Broschiiren

Wir bitten Euch, bei Neuauflagen das Erscheinungsbild
unserer Literatur durch farbenfrohere Umschlag-
gestaltung zu dndern. Als mégliches Vorbild betrachten
wir die Umschlagvorgaben der amerikanischen AA-
Literatur. Sie wirken freundlich und lebhaft, ohne
aufdringlich und reillerisch zu sein.

Wir glauben, daf} lebendigere Farben in dieser Art dem
lebendigen Geist unserer Botschaft mehr entsprechen
und eine graphische Aufwertung uns allen zugute
kommt.

Eine positive Empfehlung wiirde die Literaturherstellung
im Dienstbdlro vorbereiten helfen.

<> Die Freunde wurden in einem Brief dariiber infor-

miert, dal8 der Vorschiag an die Mitarbeiter des Gemein-

samen Dienstbiiros, die fiir die Herstellung und Gestal-
tung der Literatur zustdndig sind, weitergeleitet wird.
Diese werden die Anregung auf Durchfiihrbarkeit, auch
infinanzieller Hinsicht, priifen.

Anfrage 22/99
Anfrage an die 19. GDK:
Soll AA zukiinftig Strafanzeigen gegen AAs stellen?
Am 7. April 1997 wurde im Auftrag und auf Rechnung
unserer Gemeinschaft (AA e.V.) neben einem laufenden
zivilrechtlichen Verfahren auch Strafanzeige und

Strafantrag an die Staatsanwaltschaft beim Landgericht
Frankfurt /Main gestellt gegen ein AA-Mitglied wegen:

@ unerlaubter Verwertung urheberrechtlich geschiitzter
Werke (§ 106 ff. UrhG)

® (ibler Nachrede und Verleumdung (§§ 186 und 187
StGB)

@ Verstol3 gegen das Sammlungsgesetz

@ Verstol gegen das Presserecht

@ Kennzeichnungsverletzung

® Verletzung des Bundesdatenschutzgesetzes

® Verstol3 gegen die Gewerbeordnung und anderer
strafbarer Handlungen

Weil der Verein ,Anonyme Alkoholiker Interessenge-
meinschaft e.V." damit erfolglos blieb, strebten die
Rechtsanwalte in unserem Namen und auf unsere
Rechnung sogar noch mit Erfolg ein Klageerzwingungs-
verfahren an, das derzeit noch anhangig ist.

Losgel6st von dem uns noch nicht bekannten Ergebnis
mdchten wir heute diese grundsatzliche Frage stellen:
Soll AA zukiinftig Strafanzeigen gegen AA-Mitglieder
stellen?

Wie ist es mit der Liebe zu AA? Wie ist es mit den
Konzepten? Wie mit der Charta? Was sagt das
Gruppengewissen dazu?

< Da das Team aufgrund der Begriindung der Anfrage
den Eindruck hatte, daB8 sich die Anfrage auf das
laufende Copyrightverfahren bezieht, wurden die
Freunde dartiber informiert, daf3 die 15. GDK dem e.V.
den Auftrag gegeben hatte, geeignete Schritte zum
Schutz unserer Literatur zu unternehmen. Die 17. und
18. GDK haben dem e.V. ihr Vertrauen ausgesprochen.
Im Vertrauen auf das Gruppengewissen von drei
Konferenzen und in unsere betrauten Diener sollten wir
das Thema nicht ein 4. Mal zur Abstimmung bringen.

Anfrage 24/99

Anfrage an die 19. GDK:

Warum wird uns ohne Not eine Struktur von oben herab
aufgestllpt?

Anlaf waren zwei Anfragen wegen Wahlverfahren des
GDVs. Das Konferenzteam fiir die 18. GDK wollte
diese Anfragen zurlickweisen. Also keine Antwort
geben. Brauchte es auch nicht, denn diese steht im
Handbuch! (S. 11, 4 b). Jede Intergruppe kann es
halten, wie sie es fir richtig halt. Und das war eine
bewuRte Strukturierung vom Handbuchteam in Uberein-
stimmung mit der Weisheit der 4. Tradition: ,Jede
Gruppe sollte selbstandig sein, auler ...“. Und hier gab
es keinen erkennbaren Konflikt mit anderen Gruppen
oder mit AA als Ganzem!

Brauchen wir Gleichschaltung und Zentralismus? Wir
glauben, daf dies schéadlich fur AA als Ganzes wére.
Das Handbuch gibt ja schon die Antwort (S. 22):
»,Einheitliche Veerfahren, quer durch die Gemeinschaft
sind keinesfalls eine Verpflichtung.”

<> Die Freunde wurden dariiber informiert, daf3 das
Thema ,GDV*“nochmals auf die Tagesordnung der
GDK genommen wird, weil sich von Seiten der Grup-
pen ein breites Bedlirfnis dafiir abzeichnete. Das heif3t
aber nicht, dal3 ein einheitliches Verfahren bei der Wahi
der GDVs zur Pflicht wird.

Anfrage 25/99

Anfrage an die 19. GDK:

Kénnen sich unsere Konferenz und unsere Diener in
AA wieder darauf einlassen, daR AA in erster Linie eine
spirituelle Angelegenheitist und daB sie dementspre-
chend handein?

=
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Lonrene

Seit der Einfilhrung unseres Dienstbros (nicht unseres
Geschaftsfiihrers), also seit zwei Jahrzehnten, hat die
alte Formulierung ,Geist und Geld in AA" eine total
einseitige Auslegung erhalten. Wir horen und lesen nur
vom Geld, wenn es um wichtige Entscheidungen der
Gemeinschaft geht. Besonders, wenn wir manche
unserer Diener in Sachen Finanzen héren, glauben wir
uns auf einer monopolkapitalistischen Hochburg zu
befinden.

Das tut gefiihlsmaRig weh, fordert in keiner Weise das
spirituelle Wachsen und gefahrdet damit das Fundament
unserer Existenz und letztendlich AA als Ganzes. Hier
wiinschen wir uns eine positive Auswirkung des
Konferenzmottos ,Zurlick zu den Wurzeln®.

<& Das Konferenzteam teilte den Freunden in einem
Brief mit, daf es ihre Meinung versteht und im Vertrau-
en auf die Konferenz davon ausgeht, dal3 sich das
Konferenzmotto , Zuriick zu den Wurzeln® positiv
auswirkt.

Kurz vor der Konferenz sind noch zwei
,Dringlichkeitsanfragen* an das Konferenzteam geschickt
worden:

Die erste Anfrage wollte die Aufnahme des
TOPs ,Geschaftsfiihrer in die Tagesordnung
der 19. GDK.

& Das Konferenzteam wies die Freunde darauf hin, dafd
wahrend der Vollversammlung am Freitag die Méglichkeit
besteht, Fragen zu diesem Thema zu stellen.

Die zweite Anfrage fordert die Einstellung des
laufenden Prozesses wegen Copyrightverletzungen.

Die Freunde wurden daran erinnert, dal3 die Konferenz
[iber dieses Thema wiederholt gesprochen und abge-
stimmt hat, daB sich inzwischen keine neuen Erkenntnis-
se ergeben haben und dal berechtigte Hoffnung besteht,
daR die Angelegenheit in den ndchsten Monaten zum
Abschlu3 gebracht werden kann.

K/
0’0

Vollversammlung am Freitagabend

Es wird auf vier Kdrbchen hingewiesen, in denen bis Samstag-
mittag Vorschlage furr folgende Wahlen abgegeben werden kon-
nen:
1. Fiur den/die Sprecher/in der 20.
Wihlbar sind Delegierte im dritten Konferenzjahr
2. Fiir die 2 stellvertretenden Konferenzsprecher/innen.
Wihibar sind Delegierte im zweiten Konferenzjahr

3. Das Motto der 20. GDK

GDK.

A

Gertraud, die Weltdienstdelegierte far Osterreich und die
Schweiz, hat mit Hilfe von AA-Freunden/innen grofe Teile des

Berichtes iiber das 15. Weltdienstmeeting
Ubersetzt.

Zwei Kapitel daraus, Uber ,Dienstsponsorschaft” und iber ,AA
im Internet” werden vorgetragen. An dieser Stelle soll aber die
gesamte Ubersetzung zur Verfiigung gestellt werden:

siehe BERICHT IM ANHANG

v

Um 20.00 Uhr beginnt das gemeinsames Meeting zum Konfe-
renzthema “Zuriick zu den Wurzeln”. Das Meeting dauert bis
22 00 Uhr und wird mit dem Gelassenheitsspruch beendet.

AnschlieRend trifft sich das Konferenzteam mit den Sprechern/
Innen der Dienstausschiisse und den Protokolifiihrern zu einer
Besprechung {iber den Arbeitsablauf bei der Protokolifiihrung
in den Dienstausschissen.

v

Vollversammlung am
Samstagmorgen

Andreas wiinscht allen einen guten Morgen und bittet dann Gert,
Villingen, die Gedanken zum Tag, aus unserem Buch “HEUTE”
vorzulesen.

AnschlieRend tragen GDA-Mitglieder die Zwolf Traditionen vor.

v

Gedanken zum Konferenzmotto
von Heinz, Luzern und Hannelore, Oldenburg:

Zuriick zu den Wurzeln

7u diesem Thema etwas zu sagen, erschien mir erst recht ein-
fach. Aber dann fragte ich mich, ja, zu welchen Wurzein willich
zuriick? Will ich tiberhaupt irgendwohin, besser gesagt zu den
Wurzeln zuriick? Wo liegen diese? In meiner Geburt, das Zu-
hause, die Zivilisation, in die ich heingeboren wurde, und von
der ich so vieles einfach Gbernahm und fiir richtig hielt. Auch
diese Wurzeln gehéren zu mir. Und hatten nicht gerade diese
Wourzeln Fehler oder Fehlentwicklungen enthalten, die mich zum
Alkoholiker werden lieRen? Dahin zuriick? Sicher nicht.

Andererseits kann ich diese auch nicht einfach miRachten.
Sonst, so glaube ich, tapSse ich wieder in diese Falle Alkohol.
Und wohin hat mich dieser gebracht? Wenn ich daran zurlick-
denke wird mir schnell klar, nie wieder will ich dorthin, wohl wis-
send, daR es auch in AA keinen Garantieschein gibt. Und gera-
de darum ist fur mich wichtig, mir immer wieder meine Anfange
in AA bewuft zu machen.

Aus dem Vermachtnis von Bill und Bob durfte ich erfahren, dafy
Alkoholismus eine Krankheit ist. Diese kann man zwar nicht
heilen, aber zum Stillstand bringen und dadurch genesen. Ich
konnte dies damals gar nicht glauben und fassen. Aber da
saRen welche, die mir dies vorgelebt haben, also muB doch
was dran sein. Ich hatte noch lange Zeit meine Zweifel, und
konnte es nicht schaffen. Aber ich ging immer wieder hin.
Etwas lieft mir keine Ruhe mehr, die hatten es doch auch ge-
~arkt wartim aleo ich nicht.
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Nach langen Irrwegen war ich wieder mal auf dem Sprung, mich
mit Stoff einzudecken, als mir die Betonwand (ein Brett war das
schon nicht mehr) vom Kopf fiel und mir bewuft wurde, was ich
eigentlich schon wieder tun wollte: Saufen!

Ich fuhr zuriick, schlof mich in mein Biiro ein, und wartete eine
halbe Stunde ab, bis die Geschéfte geschlossen waren.

In dieser Zeit (iberlegte ich, was bei mir eigentlich schief lief,
warum ich es nur eine mehr oder weniger lange Zeit aushielt,
nichts zu trinken. Dabei ging mir ein Licht auf, daf ich ja nur
immer nicht trinken wollte, aber mich nie dazu entschlossen
hatte, ein nlichternes Leben anzufangen und das mdoglichst bei-
zubehalten. ich hatte mich also nur immer gegen das Trinken
gestraubt und Sieger blieb immer der Alkohol. Jetzt war mir ein
gewaltiger Stein ‘runtergeplumpst. Sofort wurde mir auch be-
wuBt, was ich andern muflte und konnte. Und ich hatte ein Ziel,
ndchtern zu leben und niichtern zu bleiben. Dies war eine ganz
andere Perspektive, ich sah einen Silberstreifen tiber dem Hori-
zont und konnte gewil} sein, dalk auch die “Sonne” im iibertra-
genen Sinne wieder scheinen wird. Oder anders gesagt, ich
sah das Ende des Tunnels kommen. ich hatte ein nichternes
Leben vor Augen fiir das sich die “Miihe”, nicht zu trinken, lohnte.

Und das alles, weil AA so kréftige wirksame Wurzeln aus den
gleichen Anféngen hatte, daR sie auch zu mir reichten, und durch
die wir alle gegangen sind, durch die Kapitulation. Es war die
Neugeburt meines Lebens in Trocken- und Niichternheit.

Darum habe ich Euch meine Geschichte erzahlt, weil ich glau-
be, daR die Wurzeln - bei mir jedenfalls - auch in der Kapitulati-
on liegen. Jedes Ende istja auch gleichzeitig ein neuer Anfang.

Von da an ging ich regelmaRig in die Meetings, fing dann auch
an mich fur die Literatur zu interessieren, und fand diese Wur-
zeln auch darin wieder durch Bill und Bob. Beide sind durch
dieses Nadel6hr gegangen, holten sich die noch leidenden Trin-
ker (“Die Kumpels in der stirmischen See des Fusels”, wie Bob
sie nannte) aus der Gosse. Dal daraus eine weltweite Gemein-
schaft von AAs entstehen wiirde, war ihnen bestimmt nicht be-
wufdt. Auch sie haben dann stiirmische Zeiten in und mit AAs
erlebt, und uns ihre Vermachtnisse (Genesung - Einigkeit - und
Dienst) hinterlassen.

Dort liegen fiir mich die Wurzeln von AA als Gemeinschaft.
Rauszugehen zu den leidenden Alkoholikern, diesen die Hoff-
nung zu geben und Erfahrungen mit ihnen auszutauschen. So
kam ich und viele andere zu AA.

Von meinen AA-Freunden bin ich dann auch zu Infos mitge-
nommen worden, und traute mich dann allmahlich nach und nach
selbst zu sprechen, selber Infos zu machen und Neue mitzu-
nehmen. Wir haben Alkis in die Meetings gebracht und wieder
zuriick in die Kiinik gefahren. Noch und noch, und das gerne
und mit Begeisterung.

Geht es heute zu gut und bin ich mit mir zufrieden, oder zu
bequem geworden? Oder habe zuviel mit den Diensten zu tun,
und deshalb keine Zeit mehr, mich neben diesen Diensten und
Meetings zu engagieren? Mache ich zuwenig an der Basis, sprich
Wurzeln? Die Antwort kann sich nur jeder selbst geben.

Ein AA-Freund sagte ja gestern, nach dem Rausrotieren gehe
er wieder an die Wurzeln. In dem Sinne habe ich keine Angst,
selbst ein blutender Diakon zu werden. Es gibt mehr als genug
zu tun, lassen wir es nicht liegen.

Zusammenfassend kann ich sagen, ich darf nicht vergessen
woher ich komme, wer ich bin, wo ich war, und woher ich das
heutige Leben habe, von AA als Ganzem, von Euch Allen.

Ihr seid meine Wurzeln. In jedem von Euch finde ich mich wie-
der. Schén, daB es Euch gibt!

Danke fiir Eure Aufmerksamkeit

4

Heinz, Luzern

Zuriick zu den Wurzeln

Ich bin Hannelore und bin Alkoholikerin. Und zu diesem Vortrag
gibt es bei mir eine Vorgeschichte, die wieder was mit “Zufall”
zu tun hat.

Das Thema “Zurtick zu den Wurzeln” war 1997 mein sehnlich-
ster Wunsch fiir die Konferenz 1998. Als dann das Thema fest-
stand: ,Delegierte - fir wen?” war es mit meiner Gelassenheit
nicht besonders weit her. Weil - ich weif} ja, fur wen. Und das
kann dann ja wohl kein Thema sein fiir eine Konferenz. Dachte
ich und grolite.

Und dann hatte ich ein Jahr lang Zeit, zu erfahren, daR dieses
Thema sehr wohl wichtig und wohl zu dem Zeitpunkt auch ge-
nau richtig war. Uns spatestens dann fallt mir auch immer der
Spruch ein: Der Mensch denkt und Gott lenkt. Ich kann ihn fiir
mich dann noch erweitern. Hannelore dachte und Gott lachte.
Das bringt mich dann wieder auf den Boden zuriick und ich
kann neu “Loslassen” (iben.

Um so grélRer war meine Freude, als mich Andreas in Fulda
fragte, ob ich zu diesem Thema 5 Minuten etwas sagen moch-
te. So’'n Zufall!!l!!

Als ich neulich von einem Regionalmeeting mit dem Zug nach
Hause fuhr, hatte ich am Bahnhof etwas Zeit. Und die nutze ich
meistens, um in der Bahnhofsbuchhandiung zu stébern. Und
da fielen mir schéne Spriiche-Karten in die Hande, u.a. auch
diese:

“Lasset uns am Alten,

SO es gutist, halten

Doch auf altem Grund,
Neues schaffe jede Stund.”

Das hat Gottfried Keller gesagt, und ich bin ziemlich sicher, daR
er damit nicht das AA-Programm gemeint hat.

Aber es trifft! Mit Hilfe des Bewéhrten - als da sind die 12 Schritte
fur die Genesung des Einzelnen, die 12 Traditionen fiir das Funk-
tionieren der Gruppen und unsere Konzepte und die Dienst-
struktur fiir den Dienst weltweit - unseren Hauptzweck zu erf(il-
len, wie er in unserer Praambel verankert ist: Selber niichtern
zu bleiben und anderen zur Niichternheit zu verhelfen.

Und wenn ich dann die 3 Verméchtnisse sehr ernst nehme und
versuche, sie jeden Tag mit Inhalt zu fillen, dann mache ich
“Wurzelarbeit”. Und was sprieft, ist Leben, ist Entwicklung, ist
Freude. So einfach und doch so schwer.

Unter “Wurzelarbeit” verstehe ich ‘Die Botschaft weitergeben’
und diese Inhalte dem Neuen nicht vorzuenthalten aus Angst,
unser Lebensprogramm kénnte ihn Gberfordern. Ich mub viel
mehr Sorge haben, daR die, denen ich nichts von unserem Spi-
rituellen Programm erzahle, eines Tages meetingsmiide wer-
den, weil sich scheinbar nichts mehr bewegt, weil die ‘Problem-
Erzahistunden’ keine Heilung bringen und meines Erachtens
auch nicht zu einer neuen Lebensqualitit filhren. Und was pas-
siert mit diesen Freunden? Ich denke, die Antwort kennen wir
alle.

Ich durfte fiir mich lernen, daR die Krankheit Alkoholismus so
bedrohlich ist, da} das AA-Programm, das von vielen als
‘hochschwellig” bezeichnet wird, vielleicht eine der wenigen
Méglichkeiten ist, diese Krankheit nicht nur zu Uberleben, son-
dern sie als Chance fir mich zu erkennen. Und unter diesem
Gesichtspunkt darfich es allen Hilfesuchenden “zumuten” (und
mufd nicht fiir sie entscheiden, ob es zu schwer fiir sie ist, was
ich lange meinte, tun zu miissen).

Zur ‘Wurzelarbeit’ gehért fir mich auch, mit Verantwortung zu
tragen, dal die Gruppen, die ich besuche, unsere Traditionen
ernst nehmen. Was passiert, wenn wir uns nicht einig sind?
Wahrend wir damit beschéftigt sind, unsere Streitigkeiten aus-
zutragen, sterben Menschen, denen wir unsere Botschaft vor-
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enthalten. Und jede weitere Tradition hat ihren Sinn und ihre
Berechtigung, um unsere Gemeinschaft, so wie sie von Bill und
Bob, den Freunden der ersten Stunde - und ich glaube auch
von Gott - gemeint war, zu erhalten.

Dienste in AA bedeuten fir mich eigenes Wachstum. Ich diene
der Gemeinschaft und (ibe dabei die Dinge, die ich nicht kann.
Und stelle irgendwann Uberrascht fest: ich kann ja doch frei
reden, ohne zu stottern und einen knallroten Kopf zu kriegen.
Ich kann ja doch meine Bedirfnisse anmelden, ohne mir vorher
Mut antrinken zu miissen. Unterm Strich ist fiir mich dabei raus-
gekommen, dal ich mich ganz oft schon ganz gern habe und
mich nicht mehr zum Wegwerfen fahle.

Und in diese Erfahrungen gehért auch, daR ich jetzt, im 4. Jahr
meiner IG-Sprecher-Dienstzeit, erkennen darf, wie wichtig Ro-
tation ist. Daf es fir mich jetzt an der Zeit ist, fir andere, die
noch nicht soviel wissen und erfahren haben, Platz zu machen.
Weil ich auch schon mal ungeduldig werde, wenn nicht alle das
Wissen iber AA haben. Weil ich begreifen durfte, dal® unsere
Gemeinschaft jeden Tag auf der Grundlage alter Werte Neues
schafft. Und dabei standig in Bewegung und im FluR bleibt. Und
so fur jeden, der zu uns kommt, einen Platz bereithalt.

Zum Abschiu® eine letzte Er-
leuchtung (1) zur Wurzelarbeit:
Ich meine, es steht uns gut zu
Gesicht, in einem Meeting Kaf-
feetassen auf dem Tisch zu ha-
ben (der erste AA-Tisch war ein
Kiichentisch mit Blech-Kaffee-
kanne, und er hat seinen Zweck
erfullt) und dem neuen Freund
Geborgenheit und ein Zuhause
anzubieten. Das nur als Tip, falls
ein ‘Altgedienter’ nicht mehr weifd,
welchen Dienst er Ubernehmen
kann.

Ich danke Euch allen fir diese
wunderbare Gemeinschaft.

Die Protokollfiihrer stellen sich vor

Die sechs Freunde, die sich fir die Protokolifahrung in den
Dienstausschissen zur Verfigung gestellt haben, stellen sich
der Vollversammiung vor:

DA Information
und interne Kommunikation

Thommy, Pforzheim

Giinther, Dingolfing DA Grundsatzfragen
Werner, Holzminden DA Struktur

Peter, Hilden DA Finanzen

Jiirgen, Lubbecke DA Literatur

Frank, Berlin DA Offentlichkeitsarbeit

R/ K7 /
0.0 0.0 0’0

Die Arbeit in den Dienstausschissen beginnt.

Y7 O/ K/
** ** *»*

Vollversammlung am Samstagabend

Andreas hatte wahrend des Tages die einzelnen Dienstaus-
schiisse aufgesucht und die Freunde gebeten, fur die 20. GDK
Protokollfihrer aus den Reihen der Delegierten zu wahlen. Fur
diese Anderung sind zwei Griinde zu nennen. Erstens verursa-
chen die 6 Protokolifiihrer von aulen einen hoheren Kostenauf-
wand und zweitens stehenim VDEW-Fortbildungszentrum nur
100 Betten zur Verfiigung. Die Teilnehmerzahl lag in den letzten
Jahren deutlich dariiber und sollte wieder reduziert werden,
damit méglichst alle Konferenzteilnehmer im Hause (ibernach-
ten kdnnen.

Das Konferenzteam hatte diesen Vorschlag ausgearbeitet, der
eigentlich schon bei einer friiheren Vollversammlung angespro-
chen hatte werden solien. Das war leider vergessen worden.
Andreas betont, daft die Entscheidung Uber den Vorschlag na-
tirlich bei der Voliversammiung liegt.

Man kommt Gberein, die Abstimmung auf Sonntag zu verschie-
ben, da der DA Finanzen eine ahnliche Empfehlung vorbereitet
hat.

Wahl des Konferenzteams 2000
und des Mottos der 20. GDK

Die Namen der vorgeschlagenen Kandidaten/innen
stehen seit Mittag in alphabetischer Reihenfolge auf
Tafeln im Sitzungsraum. Die vorgeschlagenen The-
men sind ebenfalls angeschrieben.

Das Konferenzteam wird in drei einzelnen, gehei-
men Abstimmungen gewahit. Die absolute Mehr-
heit entscheidet. Wird sie nicht erreicht, erfolgt ein
zweiter Wahlgang, bei dem einfache Mehrheit aus-
reicht.

Florian, SB Finanzen, Max, SB Offentlichkeitsar-
beit und Eva, kiinftige Redakteurin AA-INFORMATIONEN bil-
den den WahlausschuB.

Vor der jeweiligen Wahl werden die einzelnen Kandidaten auf-
gerufen. Sie stellen sich kurz vor und erklaren, ob sie bereit
sind eine eventuelle Wahl anzunehmen.

Wah! des/der Konferenzsprechers/in:
Jan, Himmelpforten,
wird im 2. Wahigang zum Sprecher der 20. GDK
gewahit.

Wah! desider 1. Stellvertreterlin
Karin, Travemiinde,
wird im 2. Wahlgang zur 1. Stellvertreterin gewahit.

Wahl desider 2. Stellvertreterlin
Doris, Bielefeld,
wird im 2. Wahlgang zur 2. Stellvertreterin gewanhlt.

Das Motto der 20. GDK ist:
,LaRtes uns einfach halten!“

Die 20. Gemeinsame Dienstkonferenz findet
vom

14. - 16. April 2000

im VDEW-Fortbildungszentrum in Darmstadt statt.

A A A



/N

neeres

GDK-Bericht 1999

Seite 25

Verlesen der Niederschriften der Arbeitskreise zum Konferenzthema
“Zuriick zu den Wurzeln’:

Jan, Himmelpforten tragt die Gedanken des
Dienstausschufl Grundsatzfragen vor:

AA als Selbstbedienungsladen funktioniert nicht. Wir sollten auch
etwas hineingeben. Wir brauchen die Gemeinschaft, aber die
Gemeinschaft braucht mich nicht.

Die Art des Dienstes, den jemand tut, sollte auch seinen Féhig-
keiten entsprechen.

Interesse an den Diensten wecken, Freunde mitnehmen und
einbinden in den Dienst.

Dienstsponsorschaft ist eine der Voraussetzungen, den ande-
ren Freund fiir einen Dienst zu gewinnen. Der Dienst ist die
Méglichkeit, meine Dankbarkeit der Gemeinschaft gegeniiber
auszudriicken.

Die Stammgruppe ist die Basis fiir die Dienste.

v

Karin, Travemiinde, liest die Niederschrift des
Dienstausschufl Literatur:

Wir haben unsere eigenen Wurzeln in Form von kurzen Auszii-
gen aus den eigenen Lebensgeschichten betrachtet. Ganz deut-
lich wurde in den Aussagen, daf3 die Freunde auf der Suche
waren und Fragen hatten, wie: Wer bin ich? Wo gehére ich hin?

Durch das Scheitern haben wir den Boden gefunden fiir unsere
Wurzeln und einen Boden, den wir gemeinsam pflegen kénnen
und auf dem wir wachsen kénnen. Und einen Boden, wo wir
unser AA-Haus bauen kénnen, wobei jeder sein eigener Archi-
tekt ist.

Alte Werte kénnen aufgegeben werden und in AA finden wir
neue Werte, Liebe und Vertrauen.

Wir finden zu unserer Héheren Macht, zu unserem Gott, wie
ihn jeder versteht. Wir kénnen glauben, daB es ein liebender
Gott ist.

Immer wieder wurde deutlich, dal8 die Wurzel in der Gruppe
liegt, bei dem neuen Freund.

Ich muBte saufen, um zu wissen, wohin ich gehére und wer ich
bin.

Hier in der Gruppe, in der Gemeinschaft darf ich mein Zuhause
finden und spiiren, dal3 ich dort dazugehére. Ich komme durch
diesen Wahnsinn, Schmerz und diese Einsamkeit zu den Wur-
zeln meines Seins.

Ich wiinsche uns allen die nétigen Krisen und Auseinanderset-
zungen zum Wachsen. Dieses Loch, diese Leere, dieses An-
derssein wird gefiillt mit Liebe, Vertrauen - mit Ankommen an
einem Ort, der mir Geborgenheit und Fiille schenkt.

Ich danke Euch!

v

Jochen, Bad Homburg, tragt die Stichpunkte vor, die der

DA Offentlichkeitsarbeit zu dem Thema zusammengetragen
hat:

® Eigene Wurzeln (1. Schritt) - Wurzeln der Gemeinschaft

® Neue Bundeslénder: muten an der Wurzel anfangen
(nach DDR)

@ Riickbesinnung der Freundinnen und Freunde -
Basisarbeit

@ Rickverweise auf das 3. Verméachtnis - Dienen! -
Zwdlf Schritte (Botschaft weitergeben)

® AA-Gedankengut und Struktur - Dienen und Einigkeit
Wurzel bedeutet, dall man Fehler vermeidet, die bereits
gemacht wurden.

@ Wurzeln kdnnen auch NAs sein (Bill - NA - Bob) - durch
sie kommen mehr Neue zu AA. Dies ist eine Wurze!, die
anderen diirfen nicht vergessen werden.

@ Viele Freunde denken Uber den Anfang ihrer Geschichte
nach, wenn sie an Wurzeln denken.

Bei vielen ist Dienen damit verbunden.

@ Verbindung zu Richtern, Anwilten, Pfarrern

v

Bernd, Bochum, spricht fiir den Dienstausschu8 lIK:

@ Dienen - amtieren, tu es - aber tu es leise,

wenn AA mich ruft, bin ich bereit zu dienen.

@ Es betrifft mich selbst und ganz AA.

® AA hat sich entwickelt - vom Kiichentisch zu den

Weltdiensten.

@ Viele Dinge werden selbstversténdlich und verlieren ihre

Selbstversténdlichkeit, wenn Neue kommen.

® Den Zusammenhang wieder finden, zu dem Zweck, die

Botschaft weiterzugeben.

@ Kraft und Hoffnung teilen, indem wir iber Probleme

reden.

@® Sich besinnen auf die Schritte und Traditionen.

@ Halte es einfach, das Wichtigste zuerst.

@® Tu es selbst - tu es gleich - tu es richtig - bleib bei Dir.
Zu erkennen, welche Dienste wirklich wichtig sind, wie
1. Schlisseldienst, 2. Kaffeekochen, 3. Spiilen usw. Ein
Meeting wird erst durch diese leisen Dienste méglich. Viele
Freunde haben durch diese Dienste ihr Selbstbewultsein wie-
dererlangt, und waren dadurch in Lage, weitere Dienste in AA
zu Ubernehmen.

Wir kénnen nicht zuriick, denn niemand von uns ist so, wie zu
seiner Trinkzeit.

Die Inventur ist das richtige Werkzeug sich zu seinen Wurzeln
zu bewegen. Das gilt fiir jeden AA und fir jede Dienstebene.
Vielleicht ergibt sich nichts Neues, aber es dndert sich etwas.
Der einzige Zweck all unseren Tuns ist die Botschaft weiterzu-
geben.

v

Die Dienstausschiisse Finanzen und Struktur konnten das
Thema aus Zeitgriinden nicht bearbeiten.

Die Vollversammlung wird um 21.00 Uhr mit dem
Gelassenheitsspruch beendet.

Es besteht die Méglichkeit zur Teilnahme an einem Meeting.
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Vollversammlung am Sonntag

Andreas eroffnet die Vollversammiung mit der Frage, ob heute
jemand Geburtstag oder AA-Geburtstag hat. Es melden sich
Gerhard, Halle und Thommy, Pforzheim, die inren 10. bzw. 5.

AA-Geburtstag begehen.

Dann liest Christina, Stegen, die Gedanken zum Tag aus dem
Buch “HEUTE".

v

Vier Delegierte sprechen zum Thema:
“Was nehme ich mit?”

Mein Name ist Jens, ich bin Alkoholiker.

Anscheinend bin ich aufgefordert, bei AA
stets Dinge zu tun, die jenseits meiner Vor-
stellungskraft liegen. So konnte ich mir nicht
vorstellen, daf ein Leben ohne Alkohol mbg-
lich sei oder daB je ein Stiickchen Zufrie-
denheit in meine Leben einkehren konnte.
Ich konnte mir ebenfalls nicht vorstellen, je-
mals freiwillig vor einem Mikrofon zu ste-
hen und vor solch einem grofen Publikum
wie diesem hier zu sprechen.

Was nehme ich mit von dieser 19. GDK?

lch muf gestehen, es ist ein wenig ge-
schummelt, denn dieses ist nicht meine er-
ste GDK - ich hatte bereits die Gelegenheit
sie als Protokolifiinrer kennenlernen zu dar-
fen und wuftte daher in etwa, was mich er-
wartet. Schon als Protokollfihrer nahm ich
eine Menge mit nach Hause, namlich eine
Fiille an guten ideen und den Geistvon AA.
Ich dachte dariiber nach, was ich alles da-
von umsetzen kénnte - ich glaube, ich kann froh sein, wenn es
mir wieder gelingt das Wesentliche fir mich zu bewahren und
weiterzugeben. Denn ich weifs, auch diesmal werde ich nach
Berlin in meine Gruppen zuriickkehren, und nach und nach wird
wieder der Trott in meinen AA-Alitag einkehren. Das macht mir
bewult, wie wichtig es ist, dafd ich in AA Dinge regelmafig tue,
um sie in meinem Geiste wach zu halten.

Mein Kopf ist stets damit beschaftigt, Dinge einzuteilen nach
dem Schema “geféllt mir” oder “gefallt mir nicht”. Meine Erfah-
rung lehrt mich jedoch, daR die Fragesteliung nach Gefallen oder
MiRfallen nicht unbedingt diejenige ist, die mich in meiner Trok-
kenheit weiterbringt. Heute bemiihe ich mich, schon genauer
hinzuschauen und zu fragen, welche Botschaft eine Sache fir

mich und meine Trockenheit bereithalt — diese mufy mir weifd
Gott nichtimmer gefallen.

Sicherlich — mir gefiel die Warme, die ich auf dieser GDK spl-
ren durfte. Ich liebe und geniefe es, wenn, wie hier, Menschen
auf mich zukommen und mich einfach in den Arm nehmen (mag
sein, daR ich als Kind zu wenig von dieser Art Zuneigung be:
kommen habe — ich weiR es nicht genau). Ich verbinde AAje
doch nicht nur mit angenehmen Gefiihlen: Der Start in meine
Trockenheit war immer wieder mit MiRbehagen und heftige
Schmerzen verbunden. Wie oft fiihite ich mich verletzt, weil Aus
sagen mich empfindlich trafen (so manchem AA-Freund hab
ich dafiir die Hélle auf Erden gewdinscht). Heute weil ich, dal
diese Aussagen nicht gemacht wurden, um mich zu verletzer
Diese Aussagen trafen mich, weil sie etwas ganz besondere
enthielten, namlich meine Wahrheit.

So erfuhr ich es auch auf dieser GDK - es geht hier nicht nt
darum, einander Streicheleinheiten zu verpassen — es mu
manchmal auch gestritten werden, um groktmagliche Einigke
zu erlangen:

Wie eingangs erwahnt: Bei AA L
ich stets Dinge die mir unvorste
bar erschienen. Wer hatte gedact
daR ich hier einmal stehe, vor de
Anonymen Alkoholikern rede ur
auch noch froh bin, einer von ihne
Zu sein.

Ja, ich bin dankbar, daRichzud
ser Gemeinschaft gehoren darfu
daf ich heute nicht trinken brauc
te.

Ich danke euch fiir eure Geduld

v

Markus, Salzgitter:
“Was nehme ich mit von dieser K
ferenz?”

Nachdem wir am Freitagnachmittag um 16.30 Uhr schon v
der zum Kaffee trinken gegangen sind, habe ich gedacht,
Gruppen haben recht, wenn sie sagen: “Die da oben geben
unsere Spenden aus.”

Es war fiir mich am Freitagnachmittag eine sehr gespannte
mosphére, nach den Ausfuihrungen von Franz. Er hatte mit
ner Kritik an der GDK und dem Konferenzteam wohi doch:
ge wunde Punkte angesprochen.

Da diese Konferenz meine erste ist, fehlte mir immer wi
das Hintergrundwissen bei vielen Beitragen, die wirim DA S
tur zu besprechen hatten. Also mufte ich fragen und zuht
Damit war ich auf einmal wieder bei meinen (personlichen)
zelnin AA.
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Ich erinnere mich an mein erstes Meeting in einer AA-Gruppe:

Nach 6 Wochen Therapie bei Lothar Schmidt im Jiidischen Kran-
kenhaus saf ich im Friihjahr 1986 1 ° Stunden in einem Mee-
ting und hdrte drei fremden Menschen zu, die mir etwas aus
ihrem Leben erzahlten. Ich war damals nicht in der Lage, von
mir zu sprechen. Und obwohl ich fast zwei Stunden nur zuge-
hort hatte, bin ich anschlieRend mit einem Gefiihl nach Hause
gefahren, wie ich es noch nie vorher in meinem Leben gehabt
habe: Dies sind die Menschen, mit denen ich mein neues Le-
ben aufbauen kann.

Was nehme ich mit?

® Euer Vertrauen, das Ihr mir gegeben habt, als Ihr mich
gestern zum stellvertretenden DA-Sprecher gewahit habt.

@ Die Worte von Wolfi, . =
der gestern von mir :
gesprochen hat.

@ Die Verpflichtung,
das was wir hier
besprochen haben, in
unsere Gruppen zu
tragen

@ 24-Stunden-Buch:
“Wenn Du auf ein AA-
Meeting gehst, dann
besuchst du nicht nur
eine Versammlung,
sondern beschreitest
einen neuen Lebens-
weg.”

Dank fiirs Zuhérent

Erika, Kaiserslautern:

Mein Name ist Erika, ich bin Alkoholikerin.

Dies ist meine zweite Konferenz. Ich danke meinen AA-Freun-
dinnen und Freunden, die es mir ermoglichten als Delegierte an
der Konferenz teilzunehmen.

Samstagabend spiét fragte mich unser Konferenzsprecher, ob
ich Sonntagmorgen einen kleinen Beitrag bringen méchte. Spon-
tan sagte ich ja. Oh je, dachte ich, wie schon so oft, einfach ins
Wasser geworfen.

»Was nehme ich von der Konferenz mit?* lautete unsere Frage.

Ja, was nehme ich mit? Einen Rucksack voll mit Erfahrungen,
Kraft und Hoffnung.
Die Konferenz-Erfahrungen mit anderen zu teilen, die Kraft, un-
sere AA-Botschaft an noch leidende Alkoholiker weiterzugeben,
die Hoffnung, AA-Freunde zu begeistern in AA zu dienen.
Meine Héhere Macht wird mich begleiten, darauf vertraue ich,
sie wird mir auch dabei helifen, daR ich in Demut diene, denn ich
weil, in AA kann ich nichts werden, auRer niichtern.
In AA-Verbundenheit

Erika

Walter, Oldenburg:

Na, wenn schon, dann oldenburgisch: Moin!

“Was nehme ich mit?” lautet das mir gestelite Thema tiber mei-
ne letzte GDK; spontan kann ich antworten:

Keine Frottee-Handtiicher und keine Aschenbecher, wie ich es
in meinem alten Leben getan hitte ...

Als ich anno ‘97 zu meiner ersten GDK fuhr, war ich zwar nicht
aufgeregt, aber in ganz spezieller Weise neugierig: relativ un-
vorbereitet und damit unwissend erwartete ich, in Darmstadt die
Créme de la créme von AA-Deutschiand zu treffen, und als “gu-
ter Alki” splirte ich zunéchst gewisse Minderwertigkeitsgefiih-
le, da ich grundsatzlich ailen anderen alles und mir
nur begrenzt Erfahrenes und Angelerntes zutraute

Also blieb ich hier erst einmal auf dem Parkplatz ge-
genliber flir zehn Minuten im Auto sitzen und beob-
achtete, wer hier so alles hineinging ...

Wie kam es trotz damals fast sechzehnjahriger Trok-
kenheit und AA-Zugehérigkeit dazu?

Ich hatte zwar die ersten fiinf Jahre fast tagtéglich
ein Meeting besucht, hatte mehrere Male den Dienst
des Gruppensprechers und viele andere “kleine”
Dienste versehen, hatte diverse Deutschsprachige
Landertreffen besucht, oft aber nur die sonntaglichen
Abschlu3-Meetings: ich war im Laufe der Zeit sozu-
sagen zu einem “gelegentlichen” AA-ler geworden,
ich schaute kaum tiber den oldenburgischen Pro-
vinz-Residenz-Tellerrand hinaus...

Einige Jahre hatte ich auch regelrecht pausiert, und
so schlug meine Wahl zum Delegierten bei mir wie ein kleineres
spirituelles Bémbchen ein - ein langsam wachsendes
Begeisterungs-Feuer bildete sich auf den 1G-Treffen in Verden
bei mir - und unvergeRliche Erlebnisse bei den immer h&ufiger
werdenden Fahrten in Oldenburger Umiand und nach Ostfries-
land verstérkten dieses Feuer in mir.

in Verden - créme de la créme! - lief mir auch noch eine braun-
augige zwei Jahre trockene AA-lerin (iber den Weg: heute sind
wir glticklich und zufrieden verheiratet - mein geistig-spiritueller
Hunger wurde sozusagen befriedigt, und in Darmstadt wurde
ich zum ersten Male in meinem Leben satt.

Die GDK - das Euch-Kennenlernen und Mit-Euch-Diskutieren
und -Arbeiten - fiihrte mich zu meinem persénlichen Frieden:
als ich nach meiner ersten GDK alleine im Auto gen Norden
nach Hause fuhr, war ich regelrecht “high” - meine Stimmung
lechzte nur nach einem: Seid umschiungen, AA-ler!!!

Dieses Gefiihl, dieses BewuRtsein, hielt an, verstirkte sich noch:
als altem Biicher-Menschen fiel mir sofort Novalis ein mit sei-
ner Frage:

Was ist Philosophie?

Er gab die Antwort: der Wunsch, tiberall zu Hause zu sein - und
da AA ja Uberall ist und ich ein AA-ler, bin ich mit Euch und bei
Euch nun endlich nach Hause gekommen.

In diesem Sinne habe ich keine Zweifel, keine Fragen mehr: das
nehme ich mit, das ist jetzt in mir. Und dafiir danke ich Euch
allen.

Es gibt ja keine Zuféille: gestern abend las ich noch Stefan 2weigs
Novelle: ,Die Augen des ewigen Bruders®. Und prompt stofle
ich auf den Satz: ,Weisheit ist alles Dienen®...

Danke, und

»Auf Wiedersehen im Jahre 2000 in Oldenburg!*

AAA
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Die Protokolle der Dienstausschisse

Die Sprecherinnen und Sprecher der Dienstausschiisse verlesen die Protokolle. Die Empfehlungen
der Dienstausschiisse werden jeweils einzeln abgestimmt. (DA = Dienstausschuss; VV = Vollversammiung)

Teilnehmer:

Jan, Himmelpforten ~ Sprecher
Doris, Bielefeld Stellv. Sprecherin
Adalbert, Leinfelden-Echterdingen

Arnold, Kotschach

Brigitte, Aesch, BL

Detley, Madgeburg

Dieter, Rastatt GDA

Elfriede, Kassel

Erika, Kaiserslautern

Helmuth, Cuxhaven

Hildegard, Hamburg GDA

Josef, Bochoit

Uwe, Starnberg

Protokoll:

Glnther, Dingolfing

Gaste:

Andris, Lettland

Robert, Bremen Sprecher GDA
Andreas, St.Ulrich Konferenzsprecher
zeitweise abwesend:

Hildegard, wegen ausserord. GDA-Sitzung
Arnold, Erkrankung

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 18. GDK
Nachlese - keine Einwénde

TOP 2:
Anfrage 2/99, Teil 2

Die Entscheidungswege in AA sollen effektiver werden.
Der GDA soll alle operativen und technischen Probleme
entscheiden, die GDK soll sich ausschlieBlich mit
spirituellen Problemen befassen.
Der DA Grundsatzfragen stellt fest, daR Original-
Anfrage und Definition in der Tagesordnung des DA
voneinander abweichen. Der DA hat sich der Original-
Anfrage zugewandt und empfiehlt der VV, diese Anfrage
abzulehnen.

Begriindung:

Sowohl Entscheidungswege operativer als auch spirituel-
Jer Natur sind zum einen im 7. Konzept und im weiteren im
Handbuch ,Dienen in AA® beschrieben und entsprechend
empfohlen.

Eine Reform in Form von Trennung Spiritualitat” und
“operatitive und technische Probleme*“wiirde die geistige
Grundiage von Spiritualitét in allen Belangen von AA als
Ganzes in Frage stellen.

Abstimmung:
DA : mehrheitlich abgelehnt
VV : einstimmig abgelehnt

TOP 3:
Anfrage 11/99

Die Sitzungen des GDA gemaf der Satzung dese.V.
und der GO des GDA sollen von vier auf dreimal
reduziert werden. (Auch DA Struktur)

Der DA Grundsatzfragen empfiehlt der VV, die Anfrage
abzulehnen.
Begriindung:
Der DA verweist auf das Verméchtnis von Bill, ,Dienen in
AA“ Seite 6. Abschnitt B., ferner auf die Seite 15/Punkt 9.
Jede Dienstebene sollte ferner gem. der 4. Tradition die
Anzahl und Notwendigkeit seiner Sitzungen zur Aufgaben-
bewdiltigung selbst bestimmen. Ein Eingriffin diese
Autonomie kénnte ohnehin im Weiteren durch die Empfeh-
lung im Handbuch ,Dienen in AA“ Seite 15/Punkt 9 mit
einer 2/3 Mehrheit der jeweiligen Dienstebene zuriickge-
wiesen werden.

Abstimmung:
DA : mehrheitlich abgelehnt
VV : mehrheitlich abgelehnt

TOP 4:

Wahlen fiir den/die DA-Sprecher/in auf der 20. GDK
Doris, Bielefeld mehrheitlich
Wahlen fiir den/die Stellvertreter/in auf der 20. GDK
Brigitte, Aesch BL mehrheitlich

Wahl Protokollfiihrer 20. GDK:
Adalbert, Leinfelden mebhrheitlich

Die gewahiten Freunde nehmen die Wahl an.

Jan, Sprecher DA
Giinther, Protokollfiihrer
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Teilnehmer:

Evelin, Karlsruhe Sprecherin des DA
Glinther, Pinneberg stellvertr. Sprecher
Achim, Bad Saizhausen eV.

Florian, Garching SB Finanzen
Franz, Markt Rettenbach

Heinz, CH - Luzern

Karl, Bobenheim-Roxheim

Klaus, Jena-Winzerla

Kurt, Naumburg

Manfred, Paderborn

Maria-Theresia, Bonn GDA
Regina, Altena GDA
Thomas, Middels

Werner, A - Altenberg

Wilma, Mulheim

Wolfgang, Berlin

Protokoll:

Peter, Hilden

Géste:

Albert, Belgien (zeitweise)
Andreas, Konferenzsprecher (zeitweise)
Claus, Berichterstatter (zeitweise)
Maxi, Sekretarin GDB (zeitweise)
Robert, Sprecher GDA (zeitweise)
TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 18. GDK

Die Empfehlung des DA Finanzen der 18. GDK wurde
vom GDA in der Sitzung vom 12. und 13. September 1998
in Minchen dbernommen.

TOP 2:
Finanzbericht

Der DA Finanzen nimmt die vorgelegte Bilanz und den
Finanzbericht mit ,gemischten Gefiihlen® zur Kenntnis.

Zum einen stellen wir fest, daB das Spendenaufkornmen
auf dem niedrigen Niveau des vergangenen Jahres
stagniert und der Literaturverkauf zuriickgeht; anderer-
seits begriiBen wir, daB die entstandenen Kosten redu-
ziert werden konnten. Zum Riickgang des Literaturum-
satzes und der Stagnation des Spendenaufkommens
erinnert der DA Finanzen daran, daf} diese Einnahmen
die Existenzgrundlage fiir AA sind.
Der DA Finanzen empfiehlt jedem einzelnen AA, iiber
seine Verantwortung fir die Gemeinschaft als Ganzes
nachzudenken.
Abstimmung
DA: einstimmig
VV: keine Abstimmung

TOP 3:
Die Versandkosten von Kleinmengen sollen bei Bedarf
auf der 19. GDK im DA Finanzen erneut behandeit
werden. (Aus: Finanzbericht der 18. GDK)
Der DA Finanzen spricht dem Dienstbiiro seinen Dank
aus, daf? die Empfehlung der 18. GDK umgesetzt
wurde und die Portokosten fiir Kleinbestellungen schon
erhoben wurden.
Abstimmung
DA: einstimmig
VV: keine Abstimmung

TOP 4:
Anfrage 2/99, Teil 1)

Sobald in unserem Finanzhaushalt ein Minus droht,
sollen einschneidende MaRnahmen ergriffen werden;
z.B. kénnte die Anzahl der IG- und GDA-Sitzungen
reduziert werden.
Der Etat fir 1999 weist ein voraussichtliches Defizit von
ca. 110.000 DM aus. Der DA Finanzen schlégt vor,
folgende Maf3nahmen zu ergreifen:
1) Die GDK mége beschlieRen, ab der 20. Konferenz
auf den Einsatz von externen Protokollfihrern in den
DA zu verzichten. Jeder DA ist selbst fiir die Erstellung
und Verbreitung seines Protokolls verantwortlich.
Abstimmung
VV: mehrheitlich dafiir
2) Alle Dienstebenen der AA werden gebeten, die
Empfehlungen der 18. GDK zur Fahrtkosten- und
Spesenregelung zu (ibernehmen.

Abstimmung
VV : mehrheitlich dafiir

3) Alle Dienstebenen der AA sollten iiberlegen, ob ab
dem Jahr 2000 die Anzahl ihrer Sitzungen reduziert
werden kdnnen.

Abstimmung
VV: mehrheitlich dafiir
DA: (iiber alle 3 Punkte): mehrheitlich dafiir

TOP 5:
Anfrage 14/99 und Anfrage 16/99

Herstellung und Vertrieb eines Blauen Buches ohne
Lebensgeschichten im Taschenbuchformat (auch DA
Literatur).

Der DA Finanzen lehnt die Herstellung und den Vertrieb
eines Blauen Buches ohne Lebensgeschichten ab.

Abstimmung
DA: einstimmig abgelehnt
VV: mehrheitlich abgelehnt

TOP 6:
Wahlen fiir den/die Sprecher/in auf der 20. GDK
Wahlen fiir den/die Stellvertreter/in auf der 20. GDK

DA-Sprecher : Giinther, Pinneberg
Stellv. DA-Sprecherin : Wilma, Milheim

Evelin, DA-Sprecherin
Peter, Protokoll

Die neue Regelung, dafi die Protokollfiihrer aus dem Kreis der
DA-Mitglieder zu wéhlen sind, gilt ab der 20. GDK.

4
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Teilnehmer:

Erich, CH - Steffisburg Sprecher des DA
Karin, Travemiinde stellv. Sprecherin
Barbara, Hamburg GDA - NA
Gert, VS-Villingen

Gisela, Bochum SB-Literatur
Gunther, Postbauer-Heng

Hannelore, Oldenburg GDA

Hans, Heme

Jens, Berlin

Lothar, Heppenheim

Manfred, Halle

Margarethe, Schenklengsfeld

Rainer, Wuppertal

Sepp, A - Graz

Walter, Oldenburg

Wolfi, A - Bruneck GDA
Protokoll:

Jurgen, Libbecke

Giste (alle zeitweise):

Andreas, Konferenzsprecher

Andris, Lettland

Albert, Belgien

Bernd, Al-Anon

Eva, Europa-Delegierte

Robert, GDA-Sprecher

TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 18. GDK
Auf zwei Empfehlungen der 18. GDK wurde besonders
eingegangen:
a) - Prioritétenliste - Es ist nicht die Aufgabe des
DA Literatur, eine Prioritatenliste fir das Literaturteam zu
erstellen.
b) - Best of Grapevine - DA und GDA hatten einen
abweichenden Informationsstand.

TOP 2:
Aufnahme von 2 Lebensgeschichten aus dem amerikani-
schen ,,BIG BOOK in unsere Ausgabe des deutschen
Blauen Buches.
Der DA Literatur hat die beiden Lebensgeschichten
gelesen und fiir gut befunden. Er empfiehlt, sie bei einer
Neuauflage des Blauen Buches aufzunehmen.
Abstimmung:
DA: mehrheitlich
VV:  mehrheitlich

Der DA Literatur embfiehlt dem GDA, die Lebensge-
schichten den Freunden und Freundinnen durch weitere
Publikationen zugénglich zu machen.

Abstimmung:
DA: einstimmig
VV: mehrheitlich

TOP 3:
Anfrage 14/99 und Anfrage 16/99

Herstellung und Vertrieb eines Blauen Buches ohne
Lebensgeschichten im Taschenbuchformat (auch DA
Finanzen).

Der DA-Literatur sieht fiir die Herstellung eines
Blauen Buches ohne Lebensgeschichten zur Zeit
keinen Handlungsbedarf.

BEGRUNDUNG: Gerade als Botschaft fiir noch leidende
Alkoholiker sind die Lebensgeschichten im Blauen Buch
ein wichtiger Bestanditeil.

Abstimmung:
DA: mebhrheitlich abgelehnt
VV:  mehrheitlich abgelehnt

TOP 4.
Anfrage 15/99

Aufnahme der Guideline ,,Relationship Between AA.
and Al-Anon* (Leitlinie: ,,Beziehungen zwischen AA
und Al-Anon*) ins Literaturangebot oder ins ,,Hand-

buch fiir Offentlichkeitsarbeit”.

Der DA Literatur empfiehit die Aufnahme ins Literaturan-
gebot als Faltblatt.

Abstimmung:
DA: einstimmig
VV:  mehrheitlich

TOP 5:
Anfrage 17/99
Aktualisierung der Lebensgeschichten im Blauen Buch

Der DA Literatur empfiehlt dem GDA gemal dem 11.
Konzept, aktuelle Lebensgeschichten durch das GDB
bzw. die AA-INFORMATIONEN zusammenzutragen,
damit diese bei einer Neuauflage des Blauen Buches
bericksichtigt werden kénnen.

Abstimmung:
DA: einstimmig
VV:  mehrheitlich

TOP 6:
Wabhlen fiir den/die Sprecher/in auf der 20. GDK
Wabhlen fiir den/die Stellvertreter/in auf der 20. GDK
Wabhlen fiir den/die Protokolifiihrer/in auf der 20. GDK
Als Sprecherin wurde gewahlt: Karin, Travemtinde
Als Stellvertreter wurde gewéhlt:  Jens, Berlin
Als Protokolifiihrer wurde gewahit:

Glinter, Postbauer-Heng

Erich, DA-Sprecher
Jiirgen, Protokoll
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Teilnehmer:

Heinz, Dsseldorf Sprecher des DA
Andreas, Frankfurt stellv. Sprecher
Bruno, CH - St.Gallen

Christian, Neubrandenburg

Hans, A - Wien

Helga, Berlin

Horst, Lienen

Horst, Firth

Jochen, Bad Homburg GDA
Marga, Suhl GDA - NA
Marion, Halle/Saale

Max, Kéln SB OA
Reinhard, Kirchheim/Teck

Werner, Altenkirchen

Werner, Lehrte

Wolfgang, Halle/Saale GDA
Protokoll:

Frank, Berlin

Gaéste:

Eva, Del. Europ. Dienstmeeting  zw.
Andreas, Sprecher 19. GDK ZW.
Andris, Lettland zZw.
Claus-Dieter, Berichterstatter zZw.
TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 18. GDK

Ein Riickblick auf die 18. GDK eriibrigt sich, da vom DA
OA keine Empfehlungen ausgesprochen worden sind.

TOP 2:
Anfrage 4/99

Der Begriff ,,Offentlichkeitsarbeit nach Innen“ soll
erklirt werden (auch DA IIK).

Was unter dem z.Z. giltigen Begriff ,Offentlichkeitsar-
beit nach innen“ zu verstehen ist, steht im Handbuch
OA, im Kapitel 1 (Wie macht man OA).2 ausfiihriich
beschrieben.
Um den oft miBverstandenen Begriff ,OA nach innen*
zu vermeiden, empfiehlt der DA OA bei einer Neuaufla-
ge des Handbuches OA eine passendere Formulierung
zu finden.
Abstimmung
DA:  mehrheitlich
VV:  mehrheitlich

TOP 3:
Anfrage 8/99

Bitte, 1999 wieder eine Fragebogenaktion in den
deutschen AA-Gruppen durchfiihren zu diirfen, um die
Broschiire ,,Die Gemeinschaft der AA in Zahlen*
aktualisieren zu konnen. (“Kosten einer Umfrage und
wer profitiert davon” als Anlage)

Der DA OA empfiehlt der VV, die Anfrage 8/99 ,,
Umfrage AA" 1999 nicht durchzufiihren, sondern sie
auf einen spateren Zeitpunkt zu verschieben, unter
dem Aspekt der momentanen “diinnen Finanzdecke”.

Die Umfrage kann, ab dem Jahr 2000, alle 5 Jahre
stattfinden, unter der Voraussetzung, daft die Bilanz
ausgeglichen ist.

Abstimmung:
DA: mehrheitlich
VV:  mehrheitlich

TOP 4.
Wahlen fiir den/die DA-Sprecher/in auf der 20. GDK
Wahien fiir den die Stellvertreter/in auf der 20. GDK
Wahl des DA-Sprechers fiir den DA OA
Andreas, Frankfurt - mehrheitlich
Wahl des Stellv. DA-Sprechers flir den DA OA
Marion, Halle/Saale - mehrheitlich
Wahl des Schriftfiihres DA OA fiir 20. GDK:
Werner/ Lehrte

Heinz, DA Sprecher
Frank, Protokoll

( . Wir betreiben nur einen geistigen Kindergarten,
der den Menschen einen Weg zeigt,
mit dem Trinken fertig zu werden
und die Gnade zu finden,
ein sinnvolles Leben zu fiihren. “

~

WIE BILL ES SIEHT, S. 103j
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Teilnehmer:
Marion, Stuhr
Bernd, Bochum

Andreas,
Arnulf,
Barbara,
Charles,
Eberhard,
Erich,

Eva,

Hans,
Hans-Hermann,
Hans-Peter,
Herbert,
Jan,

Karin,
Walter,
Wolfgang,
Protokoll:
Thommy,
Giste:
Robert,
Claus,
Bernd,
Andris ,
Dieter,
Andreas,
Albert,

TOP 1:

Sprecherin des DA

stellv. Sprecher

Gorlitz
Groftkotzenburg
Berlin

Minchen, GDB
Bonn
CH-Fulenbach
Augsburg
Stockheim
Harrislee
Kornwestheim
A-Wien
Minchen

Bad Klosterlausnitz
Eppelsheim
Berlin

Pforzheim

Lettland,

Belgien,

GDA
Redakteur

Redakteurin

GDA
eV.-NA

GDA
Berichterstatter
Al-Anon

Gast
Weltdienst

Konferenzsprech.

Gast

Riickblick auf die Empfehlungen der 18.GDK
Keine Empfehlung von der 18. GDK

TOP 2:
AA-INTERN-422
Jan berichtet :

Bei AA-INTERN-422 ist die Zusammenarbeit der

deutschsprachigen AA

seit Mai 1998 mit der

Erweiterung des Redaktionsteams um Beat (Schweiz)
und Wolfi (Osterreich ) umgesetzt.

Der Dienstausschuf begruft das aufgelo

nungsbild von AA-INTERN-422

TOP 3:

AA-INFORMATIONEN, GEMEINSAM, IRGENDWO AA

Charles, Herbert und Erich
perichten tiber die Arbeit mit ihren Zeitschriften.

Charles:

Uber die Méglichkeite

n, die Attraktivitat der Monatszeit-

schrift AA-INFORMATIONEN zu steigern wird gespro-

ckerte Erschei-

fm

Snpenel

chen und es wurden unter anderem folgende Vorschla-
ge gemacht:
4 Ein Fragebogen soll an alle Gruppen versandt werden.
% Die Gruppen sollen die AA-INFORMATIONEN

dadurch mitgestalten und so das Gefiihl bekommen, in
die Publikation mit einbezogen zu sein.

< Die AA-INFORMATIONEN kdnnen der Einstieg in die
AA-Literatur sein.

< Der Erlés aus den AA-INFORMATIONEN ist ein
wichtiger Bestandteil unseres Jahresetats.

< Die AA-INFORMATIONEN sind ein wertvolles
Werkzeug, die Botschaft weiterzugeben.

Herbert (GEMEINSAM ):

Die Zeitschrift GEMEINSAM wurde zeitweise von nur
einer Freundin betrieben. Mittlerweile sind wieder
3 Freunde im Redaktionsteam.

Seit der Ausgabe Nr. 38/99 gibtes ein neues Layout.

Erich (IRGENDWO AA) :

In der Schweiz wurde ein neues Redaktionsteam
gewahit.

Ruckblickend auf den Konferenzbericht von 1998
(TOP3/S.51) vermifst der Dienstausschuf® IIK Initiativen
von Osterreich und der Schweiz, die Redaktionen von
AA-INFORMATIONEN, GEMEINSAM und IRGEND-
WO AA zusammenzuflhren.

TOP 4:
Anfrage 4/99

Der Begriff ,,ﬁﬁentlichkei_tsarbeit nach Innen® soll
erklart werden (auch DA Offentlichkeitsarbeit)

Der DA empfiehit den Begriff Offentlichkeitsarbeit nach
Innen* nicht mehr zu verwenden, weil er miRverstand-
lich und in sich widersprichlich ist . Stattdessen soll er
durch ,Information und interne Kommunikation {iber
Struktur, Dienste und Programm" ersetzt werden.

Abstimmung:
DA: mehrheitlich

TOP 5:
Wahlen fiir den/die DA Sprecherlin auf der 20. GDK
Wabhlen fiir den/die Stellvertreter/in auf der 20. GDK
Wah! des Sprechers:
Bernd aus Bochum wurde einstimmig als Sprecher
gewahit
Wabhl! des Stellvertreters
Eberhardt wird mehrheitlich zum Stellvertreter gewdhlt.

TOP aktuell :
Fiir die 20. GDK soll ein Protokollfiihrer/fiihrerin aus
den Reihen der Delegierten in jedem AusschuB gewahit
werden :

Hans, Stockheim wird mehrheitlich zum Protokollanten

des DA IKK fiir die 20. GDK gewdhit.

Marion, DA Sprecherin
Thommy, Protokoll
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Teilnehmer:
Helmut, Siegen Sprecher des DA
Beat, CH - Willisau GDA
Christina, Stegen
Egon, Bokholt

. Gerhard, Halle/Saale
Hans-Joachim, Traunreut
Irmhild, Hoéchst GDA
Joseph, CH - Dielsdorf
Karl, A - Telfs
Klaus, Gummersbach
Markus, Salzgitter
Reinhold, Trier
Trude, Schweinfurt
Protokoll:
Werner, Holzminden
Géste: (zeitweise)
Dieter, Weltdienst
Bernd, Al-Anon
Claus-Dieter, Berichterstatter
Andris, Lettland, Gast
Andreas, Konferenzsprecher
TOP 1:

Riickblick auf die Empfehlungen der 18. GDK

Erfahrungen mit den Beschliissen der 18. GDK
werden besprochen.

TOP 2:
Handbuch ,Dienen in AA“
a) Punkt 8c) ,Recht auf Einspruch”
Anfrage 1/99, Anfrage 26/99
Der DA Struktur empfiehlt der VV das Handbuch

»Dienen in AA“ in Abschnitt D Punkt 8 ¢ wie folgt zu
dndern:
Jedes Konferenzmitglied hat das Recht auf Einspruch,
wenn es glaubt, daB ein gefaRter BeschluR eine Fehlent-
scheidung ist, die AA als Ganzem schaden kénnte. Der
Einspruch muf begriindet werden.
Das Konferenzteam liRt die Vollversammlung - gegebe-
nenfalls nach einer Denkpause - iiber die weitere
Vorgehensweise abstimmen:
1) erneute Abstimmung
2) Zuriickstellung bis zur nichsten GDK
Eine schriftliche Begriindung des Einspruchs ist
innerhalb von drei Wochen dem Gemeinsamen Dienst-
biiro zuzuleiten.
Abstimmung:
DA : mehrheitlich
VV : mehrheitlich

b) Die Entscheidungswege in AA sollen effektiver
werden.

Der GDA entscheidet alle operativen und technischen
Probleme, die GDK befaft sich ausschlieRlich mit
spirituellen Problemen (auch DA Grundsatzfragen).
Anfrage 2/99, 2. Teil

Der DA Struktur halt eine Reform der Entscheidungs-
wege in der vorgeschlagenen Form fiir nicht durchfiihr-
bar.

Spiritualitat ist die Basis fur alle Entscheidungen in AA.
Es kann deshalb nicht Grundlage einer Reform sein,
die Spiritualitat von dem operativen Dingen zu trennen.

Abstimmung:
DA : mehrheitlich abgelehnt

VWV einstimmig abgelehnt

¢) Punkt 5 b) Abgabe-
termin fiir Anfragen

Der Abgabetermin soll
auf einen spéteren
Zeitpunkt verschoben
werden.

Anfrage 13/98, Anfrage
3/99, Anfrage 10/99,
Anfrage 19/99

Der DA Struktur schiagt
der VV vor, den Termin
auf den 31.7. zu verle-
gen.

Der DA ist zwar der
Auffassung, dald der
Konferenzbericht nicht
flr die Erstellung einer
Anfrage erforderlich ist.
Bei der Verschiebung auf
den 31.7. kann aber der Konferenzbericht in die
Uberlegungen einbezogen werden.

Abstimmung:
DA : mehrheitlich
VV 1 mehrheitlich

d) Die Sitzungen des GDA sollen von viermal auf
dreimal reduziert werden. (auch DA Grundsatzfragen),
Anfrage 11/99
Der DA Struktur empfiehlt der VV die Anfrage abzuleh-
nen, da die Anzahl der Dienstmeetings in der Verant-
wortung der jeweiligen Dienste liegt. Der DA geht davon
aus, dafs der GDA seine Sitzungen reduziert, sobald
deutlich wird, dal das Arbeitsvolumen das zui&Rt.
Abstimmung:
DA:  mehrheitlich abgelehnt
VWV mehrheitlich abgelehnt

e) Das Handbuch fiir die deutschsprachigen AA-
Gruppen soll auf allen Dienstebenen nochmals disku-
tiert werden und erst auf der 20. GDK abgestimmt
werden. Anfrage 12/99
Der DA Struktur empfiehlt der VV, die Anfrage abzuleh-
nen.
Der DA istder Meinung, daf} das Diensthandbuch nach
Einfligung folgender Anderungen:
1) Recht auf Einspruch, wie unter TOP 2 a) Punkt 8c)
empfohien
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2) Umgang mit Anfragen, wie unter TOP 2 f) empfohlen
3) Abgabetermin, wie unter TOP 2 c¢) Punkt5b)
empfohlen

4) Intergruppensprecher/innen in Vertrauensleute, wie
unter TOP 2 h) 2. Absatz empfohlen.

5) Sowie Druckfehler auf Seite 24 Handbuch ,Dienenin
AA* letzte Zeile 2. Vorsitzender ist AA (nicht NA)

auf der 19. GDK beschlossen werden kann.

Abstimmung:
DA: mehrheitlich abgelehnt
VV:  mehrheitlich abgelehnt

f) Zukiinftiger Umgang mit sogenannten ,Dringlichkeits-
anfragen® an unsere Gemeinschaft - Anfrage 18/99
Der DA Struktur empfiehlt der VV die Anfrage abzuleh-
nen.
Der DA ist der Auffassung, daf die Regelungim
Abschnitt D, Nr. 5b) (Seite 13) ausreichend ist.
Erfahrungsgemaft ist bei AA nichts so dringend, dafs es
sofort behandelt werden solite.

Abstimmung:
DA: mehrheitlich abgelehnt
VV:  mehrheitlich abgelehnt

g) Punkt 5a) Konferenzteam

Uberpriifung von TOP 3, DA Struktur der 18. GDK.
Nachtrigliche Aufnahme des Satzes:

,Anfragen an die GDK kénnen zuriickgegeben
werden, wenn sie in den Konferenzen der letzten
Jahre schon ein- oder mehrmals behandelt und zum
AbschluB gebracht worden sind. Es sei denn, daB sie
neue Erkenntnisse oder andere auBergewohnliche
Erfahrungen enthalten®. Anfrage 21/99, Anfrage 27199

Der DA Struktur sah trotz nochmaliger Aussprache
keinen Grund eine Verénderung zZu dem Beschlul® der
18. GDK, TOP 3, DA Struktur herbeizufuhren.

Abstimmung:
DA: mehrheitlich
vV: mehrheitlich

h)Im Handbuch sollte auf Seite 6, Abschnitt B,
3. Absatz die Wichtigkeit des Spenders besser hervor-
gehoben werden.

Auf Seite 25, Absatz e) sollte der Satz ,,12 Inter-
gruppensprecherlnnen (AA)....)" geandert werden.
Anfrage 23/99
1) Der DA Struktur ist der Meinung, dal die Anfrage
abzulehnen ist, weil der Text in Abschnitt B ,Das
Vermachtnis fur das Dienenin AA® ein Urtext von Bill ist
und nicht verandert werden darf.

2) Der DA Struktur empfiehlt: Das Wort “Intergruppen-
sprecher/innen” auf Seite 25 Absatz e) durch das Wort
“\ertrauensleute” zu ersetzen.

Abstimmung:

DA: mehrheitlich

VV: mehrheitlich
3) Der DA Struktur empfiehlt, das neue Handbuch
“Dienen in AA’ als “Lose Blatt Sammlung” zu gestalten.
Der DA ist der Meinung, daR wir auf diese Art das
Diensthandbuch immer auf einem aktuellen Stand halten
kénnen. Anregungen, Anderungen und neue Erkenntnis-
se lassen sich problemlos und kostengunstig einfligen.
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Abstimmung:
DA: mehrheitlich
VvV:  mehrheitlich

i) ,,Die Struktur der Dienste*

Sind durch das vom Konferenzteam vorgeschlagene
Modell und das Handbuch , Dienen in AA* die Bediirf-
nisse aller Dienstebenen abgedeckt?

Aus der Sicht des DA Struktur sind durch das
vomn Konferenzteam vorgeschlagene Modell und das
Handbuch ,Dienen in AA" die Bediirfnisse aller
Dienstebenen abgedeckt
Abstimmung:
DA: mehrheitlich
vV: mehrheitlich

TOP 3:

Wabhlen fiir den/die DA-Sprecher/in auf der 20. GDK:
Christina, Stegen

Wabhlen fiir den/die Stellvertreter/in auf der 20. GDK:
Markus, Salzgitter

Beide werden mehrheitlich gewahit.
Zum Protokollfiihrer fur die 20. GDK wurde

Karl, Telfs, gewdhlt.

Helmut, Sprecher des Dienstausschusses
Werner, Protokoll

Bei der Abstimmung des TOP 2e) und 2i) ergeben sich
Fragen. Nach deren Klarung werden beide TOPs
nochmals vorgelesen.

Das vom Konferenzteam vorgeschlagene Modell ist fir
alle Regionen der deutschsprachigen AA gliltig, egal ob
sie GDVs haben oder nicht. Fir die Regionen, in denen
es GDVs gibt, ist der Dienst in Abschnitt G: Gemeinsa-
me Dienste, 1. “GDV”,im Handbuch “Dienen in AA’
behandelt.

Das Mode!! beinhaltet eine Eingleisigkeit in unserer
Dienststruktur.

Das Handbuch ist kein Gesetzbuch, sondern eine Hilfe
bei der Arbeit. Der DA hat vorgeschlagen, dai das
Handbuch als “Lose Blattsammiung” hergestelit wird,
damit Erganzungen und Anderungen jederzeit eingear-
beitet werden konnen.

A A A

Auf der folgenden Seite verdffentlichen wir, zu Eurer
Information, noch einmal die Graphik zur ,Struktur der
Dienste*.
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Lowrenet

Struktur der Dienste

Um einen reibungslosen Ablauf der Meetings zu gewahrleisten,
organisiert und delegiert die Gruppe folgende Funktionen:
1. nachinnen:
- spirituell: Sponsorschaft (12. Schritt), Literatur, Hut
- organisatorisch: Meetingsleitung, Schltissel, Getrinke etc.
2. InVerantwortung fiir die Gemeinschaft als Ganzes:
- Kontakte / Informationen, Diskussionen von spirituellen und
organisatorischen Fragen zur Region und zuriick.
- Dienstsponsorschaft ...
Gru ppe ' 3. Gegeniber der Offentlichkeit:
- Botschaft weitertragen (5. Tradition)
- Kontakt zu Institutionen (Vermieter ...) (7. Tradition)

Dazu betraut die Gruppe einzelne Freunde mit Diensten.

Die Region organisiert und delegiert folgende Funktionen:
1. Nachinnen:
Treffen der Dienste aus den Gruppen (Dienste -
Spirituelies - Meeting),
Literatur, Uberlaufender Hut/Finanzen
Dienstsponsorschaft . .
2. InVerantwortung fir die Gemeinschaft als Ganzes:
- Kontakte / Informationen, Diskussionen von spirituelien und
organisatorischen Fragen zur Intergruppe und zuriick.
i Dienstsponsorschaft ...
Re g ion 3. Gegenuber der Offentlichkeit:
- Botschaft weitertragen (5. Tradition)
- Kontakt zu Institutionen (7. Tradition)

Treffen der Dienste
aus den Gruppen

Dazu betraut die Region einzelne Freunde mit Diensten.

Die Intergruppe organisiert und delegiert folgende Funktionen:
1. Nachinnen:
Treffen der Dienste aus den Regionen
(Dienste - Spirituelles - Meeting),
Literatur, Giberlaufender Hut/Finanzen
Dienstsponsorschatt ...
2. InVerantwortung fiir die Gemeinschaft als Ganzes:
- Kontakte / Informationen, Diskussionen von spirituellen und
organisatorischen Fragen zur GDK und zum GDA und
zuriick.
Intergruppe Dienstsponsorschaft ...
3. Gegenuber der Offentlichkeit:
- Botschaft weitertragen (5. Tradition)
- Kontakt zu Institutionen (7. Tradition)

Tag der Dienste

Dazu betraut die Intergruppe einzelne Freunde mit Diensten.

GDK / GDA

Leitideen zur Organisation der Dienste:

» Die Dienste sind direkt eingebunden

Jeweils Erfahrung und Eignung bei Diensten ber(cksichtigen

Das Gruppengewissen flieldt

Das Gruppengewissen findet die geeignete Organisationsform auf der jeweiligen Ebene
Eingleisiger Ubergang zwischen den Dienstebenen

o
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SchiuBwort der Gaste
Albert

bedankt sich. Wahrend der Konferenz hatte er verschiedene
Eindriicke und Gefuhle. Das Gruppengewissen hat funktioniert.
Man sollte immer bedenken, dalt man Verantwortung fur sich
tragt, aber auch fir die, die noch trinken missen.

Andris

dankt fur die Einladung und die Moglichkeit hier sein zu konnen.
Er fihlte sich unter den Delegierten wunderbar. Er hat viel Neu-
es, Interessantes und Wichtiges gehort, das er mit nach Lett-
land nimmt.

Er hat gesehen, daf® Lettland auf dem richtigen Weg ist. Erdankt
fur die Gastfreundschaft und ladt uns ein, einen Vertreter der
deutschsprachigen AA zu lettischen Konferenz zu schicken.

Bernd

hatte wahrend der Konferenz viele gute Gesprache. Es emp-
fand die Stimmung als liebevoll und offen; es hatihm gut getan.

Bei den Al-Anon Familiengruppen gibt es immer mehr Erwach-
sene Kinder von Alkoholiker, die inzwischen auch grofiere Ak-
zeptanz finden.

v

SchiuBwort des
Konferenzsprechers 1999

Andreas stellt wieder die Frage in den Raum, was wir aus die-
ser Konferenz mitnehmen. Er bittet die Freundinnen und Freun-
de, die, wie er selbst, zum jetzten Mal hier sind aufzustehen
und erbittet Gottes Segen fur alle.

Er bedankt sich bei Evelin, Marion und Maxi und gibt das Wort
an seinen Nachfolger, Jan, weiter.

v

Schlufwort des
Konferenzteams 2000

Jan bittet seine beiden Stellvertreterinnen, Karin und Doris zu
sich. Er bedankt sich bei allen, die ihn gewahlt haben und beim
Konferenzteam 99.

Er wiinscht allen Teilnehmern eine gute Heimfahrt. Um 11.40
Uhr wird die 19. GDK mit dem Gelassenheitsspruch beendet.

AAA

e

Bericht vom XV. Weltdienstmeeting

vom 4. — 8. Oktober 1998
in Auckland / Neuseeland

Mein Name ist Ger-
traud, ich bin Alkoholi-
kerin.

Zuerst mdchte ich den
vielen AA-Freundinnen
und Freunden, die mir
bei meinem Dienst ge-
holfen haben, sehr
herzlich danken. Vor
allem die Ubersetzun-
gen hatte ich niemals
alleine geschafft. Esist
namlich gar nicht ein-
fach, die diversen AA-
Fachausdriicke und
Nuancen zu treffen.
Aber ich denke, wir haben unser Bestes versucht.

Seit der Griindung des Weltdienstmeetings im Jahre 1969 hat
dieses vielen Landern die Gelegenheit gegeben, die Verantwor-
tung fiir die weltweite AA-Gemeinschaft mitzutragen. Wie alles
andere, ist auch AA einer standigen Entwickiung und Verénde-
rung unterworfen. Um dieser gerecht zu werden und doch die
Einigkeit zu bewahren, war die Griindung der kontinentalen
Dienstemeetings, und zwar Amerika-Dienstmeeting, Europa-
Dienstmeeting und zuletzt Asien-Pazifik-Dienstmeeting, von gro-
pem Wert. Die Kommunikation zwischen Landern nimmt stan-

dig zu, sowohl zwischen Dienstburos als auch einzelnen. Das
neue Medium “Internet” kann — richtig eingesetzt — ein gutes
Werkzeug sein. Angesichts dieser laufenden Entwicklungen ist
es sehr wichtig, dal die amerikanischen “Grinder” Hilfe von
vielen anderen Landern beim Bewahren und Weitertragen der
Botschaft bekommen. Denn— wie ein Freund einmal sagte —
AAistin Amerika entstanden, aber es ist keine amerikanische,
sondern eine universelle Idee. Und wir alle sind verantwortlich,
daf jeder Alkoholiker, der Hilfe sucht, diese auch bekommen
kann.

Eines allerdings tut das Weltdienstmeeting nicht. Es sagt kei-
nem: “so mufst Du eine Struktur aufbauen® oder “das ist der
richtige Weg". Es ist lediglich eine Zusammenkunft bei der je-
des Land, vertreten durch seinen Delegierten, die Méglichkeit
hat sich auszutauschen, Schwierigkeiten zu teilen und auch
Erfolge im Wachstum der Gemeinschaft.

Ein erster personlicher Bericht und Uberblick wurde im
AA-INTERN-422, Ausgabe 4/ 1998, abgedruckt.

Die nunmehr enthaltenen Ausziige sind ein Spiegel des welt-
weiten AA-Gruppengewissens und ich bin sicher, dalt auch die-
se Freunde und Freundinnen stunden- wenn nicht tagelang Gber
ihren Beitragen gesessen sind und sich gefragt haben: “wie
sag ich es am besten, wie driicke ich die Wahrheit - s0 wie ich
sie heute verstehe —am besten aus.“ Ich winsche euch allen
ein offenes Herz beim Zuhoren bzw. Lesen der nachfolgenden

Erfahrungsberichte.
&g
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15. Weltdienstmeeting vom 4. — 8. Oktober 1998
in Auckland, Neuseeland

unter dem Motto

»Dienste — Voraussetzung fir persénliche Genesung und Einigkeit in AA“

(Ubersetzt aus dem englischen Originalbericht von deutschsprachigen AA-Freundeninnen —
mit viel Liebe, aber ohne Anspruch auf Perfektion)

WillkommensgruR
Bill (Neuseeland)

Mit Demut und dem Gefiihl groer Dankbarkeit heifie ich euch
alle zum XV. Weltdienstmeeting hier in Neuseeland willkommen.
Demut sowohl deshaib, weil ihr flir dieses Meeting unser scho-
nes Land ausgewahit habt als auch daflr, dass ihr mich gefragt
habt das Meeting zu eroffnen. Die Dankbarkeit empfinde ich
dafir, dass ihr unserer Gemeinschaft hier in Neuseeland zu-
traut, so eine Zusammenkunft organisieren zu kénnen und dass
alle hier persénliche Opfer gebracht haben und weite Reisen
auf sich genommen haben, um dabei sein zu kénnen. Ein be-
sonderes Willkommen auch an die anwesenden Mitarbeiter des
General Service Office in New York.

Neuseeland ist, verglichen mit einigen der gré3eren Nationen,
ein junges Land mit einer relativ kurzen Geschichte, aber diese
Geschichte hat eine Vielfalt, die sich aus den gemeinsamen
Kulturen der Rassen ergibt, welche das Land im achtzehnten
und neunzehnten Jahrhundert besiedelten. Es besteht nach wie
vor eine grofie kulturelle Vielfalt, nicht unbedingt auf Grund der
Vergangenheit, sondern auf Grund dessen was daraus gewor-
den ist. Unser Land ist eine gute multikulturelle Mischung von
Menschen aller Rassen, Glaubensrichtungen und Farben und
ich hoffe, dass ihr alle die Moglichkeit findet ein wenig von die-
ser Vielfalt wahrend eures Aufenthaltes einzufangen.

Die Geschichte der Anonymen Alkoholiker in Neuseeland istim
Vergleich zu der in USA und Kanada relativ kurz, aber nicht
weniger bemerkenswert in seiner Entwicklung. Ausgehend von
einem Bauernhaus in der Nelson-Region der spéten 40er Jah-
re verbreitete sich die Botschaft langsam quer Gber das ganze
Land und ist jetzt fast Uberall bekannt. Der Grofteil der
Gemeinschaftsstrukturen wurde hier in den 60ern und 70ern
geschaffen, Uber die Jahre wurde sie gestdrkt und entwickelte
sich zu ihrer heutigen Form, wobei wir heute einen gut organi-
sierten Vorstand und eine Konferenzstruktur haben, was den
Bediirfnissen der Gemeinschaft bestens entspricht. So wie alle
Organisationen werden auch wir in der Zukunft Veranderungen
erleben, aber ich kenne den Gewinn, der aus fritheren Erfah-
rungen kommt, und die Kraft eines liebenden Gottes wird uns
dorthin flihren, wo wir denen, die noch leiden, am besten helfen
kdnnen.

Das Thema fir dieses Meeting “Dienst - Voraussetzung fir per-
sonliche Genesung und AA-Einigkeit” klang fir mich zuerst wie
Untertreibung als ich es zum ersten Mal las, aber nach weiterer
Uberlegung erkannte ich darin die notwendigen Elemente fur
das Uberleben eines einzeinen AA-Mitgliedes sowie auch das
unserer weltweiten Gemeinschaft. Es ist eine Ironie, dass wir
Alkoholiker — um unserer Gemeinschaft dienen zu kénnen —
zuerst von genau dem gedemiitigt werden missen, dem wir
vorher huldigten — Aikohol. Diese Demltigung zusammen mit
dem starken Verlangen unsere Leben zu veréndern, ist das,
was uns von den sogenannten normalen Trinkern unterschei-
det, aber es verbindet uns auch.

Es war diese Verbindung von zwei Gleichgesinnten, welche
1935 zum Katalysator fiir diese grofRartige Gemeinschaft wur-
de, hauptsachlich getrieben von dem starken Verlangen einer-
seits nach persénlicher Verdnderung und andererseits einem
Mitmenschen hilfreich sein zu kdnnen. Dieser Hoffnungsfunke,
den wir im Auge des kranken und leidenden Neulings aufieuch-
ten sehen, ist nach wie vor fiir uns der Grund in Meetings zu
gehen, Sponsor zu sein, den Zwdlften Schritt zu machen, die
Botschaft weiterzutragen und Dienst zu tun. Wir wissen aus
eigener personlicher Erfahrung, wenn wir nicht das an andere
weitergeben, was uns so freigiebig gegeben wurde, sabotieren
wir unsere eigene Genesung. So, alas, itis on a wider plane in
service. Die Bemuhungen derer, welche vor uns in anderen Lan-
dern bei der Errichtung von Infrastrukturen geholfen haben, um
die Botschaft der Anonymen Alkoholiker an diejenigen weiter-
zutragen welche Hilfe suchen, mussen fortgesetzt werden oder
all diese Bemuhungen waren vergebens. Es ware wahrschein-
lich einfacher ihnen zu sagen “hier ist es, kommt und nehmt es
euch wenn ihr wollt*; aber haben uns nicht unsere Griinder und
Sponsoren vor dem “einfachen und leichten Weg" gewarnt . Es
ware sicherlich im Gegensatz zum Geist der ,Toronto Erkla-
rung'’.

Die Reaktionen der internationalen AA-Gemeinschaft auf Hilfe-
rufe aus diesen neuen Landern, genauso wie das andauernde
Bemuihen die Hand hin zu reichen, um denen zu helfen weiche
sich der Anonymen Alkoholiker noch nicht bewuRt sind, oder
denen es nicht méglich ist zu ihnen zu kommen, macht mir Mut.
Der internationale Literaturfonds war und wird auch weiterhin,
dessen bin ich gewiR, ein Weg sein auf welchem wir alle mithel-
fen kénnen sicherzustellen, dass die Botschaft der Anonymen
Alkoholiker fiir alle in einer verstandlichen und gleichzeitig er-
schwinglichen Art und Weise zur Verfligung steht. Neue Mog-
lichkeit denen zu helfen die noch leiden, eréffnen sich Gberall
auf der Welt, nur ist es unbedingt notwendig, dass wir das auch
freudig und enthusiastisch aufgreifen denn diese Tétigkeit ist
das Herzblut unserer Gemeinschaft.

Das in unserer Region vor kurzem entstandene Asien-Pazifik
Dienstemeeting (Asia-Oceania Service Meeting) bietet riesige
Méglichkeiten, die Botschaft an einige der weiter entfernt lie-
genden weniger entwickelten Gegenden weiterzutragen, wo AA
wirklich bendtigt wird. Die Leute, die sich damit befassen, sind
begeistert und motiviert durch die bisherige Resonanz und un-
sere Dankbarkeit gilt jenen Leuten, welche die Visionen und auch
die Zahigkeit hatten, das Ganze zum Bllhen zu bringen. Sie
haben mir gesagt, dass der Lohn bei weitem die vielen Versu-
che und Mdhen Uberwiegt, welche notwendig waren, um das
alles auf die Beine zu stellen, und weiters, dass die Ermutigun-
gen aus dem AA-World-Service-Office und aus friiheren Welt-
dienstmeetings (World-Service-Meetings) ihnen den Anstol} gab,
Uberhaupt damit anzufangen. Das zeigt mir, dass die Phrase
“Wir kénnen wo ich nicht kann* nicht nur leere Worte sind, son-
dern das Ergebnis gemeinschaftlichen Bemuiihens fir etwas
Wertvolles.
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Urn weiterhin diese Dinge erreichen zu kbnnen, gibt es eine wich-
tige Voraussetzung: Einigkeit. Diese uber allem anderen stellt
sicher, dass wir fanig sind den standigen Anforderungen der
modernen Welt nach mehr von allem, immer schneller und klt-
ger zu sein, gerecht zu werden. Kommunikationssysteme er-
moglichen es uns heute viel weiter zu reichen als man sich 1935
jemals vorstellen konnte, als Bill und Bob sich das erste Mal
trafen. Die Technologie erscheint uns manchmal mit ihrer Ge-
schwindigkeit und Komplexitat zu iberschwemmen. Anderer-
seits erdffnet sie uns wiederum mehr Méglichkeiten, die Bot-
schaft zu noch mehr Leuten zu tragen.

Die Einigkeit, von der ich spreche, ist eine gefahrdete, sieistes,
welche das Gewebe der Anonymen Alkoholiker zusammenhéit
- die Einigkeit eines einzelnen Alkoholikers, der mit einem ande-
ren spricht, von Gruppen die ihre Probleme teilen, von Landern
die ihre Moglichkeiten zusammentragen um andere Lander zu
unterstiitzen. Das zusammen mit unserem einzigen Zweck wird
uns sicherzustellen helfen, dass der Geist der Anonymen Alko-
holiker fiir jene, die noch kommen werden am Leben erhalten
wird. Bill W sagte 1947 in einer Rede zu den Traditionen:

“AA hat eine Antwort fiir Tausende von Alkoholikern, die noch
kommen werden.

Aber es gibt eine Voraussetzung, wir missen unbedingt mit al-
len Mitteln unsere Einigkeit erhalten; sie muld unzerstérbar ge-
sichert werden. Ohne dauerhafte Einigkeit gibt es kaum dauer-
hafte Genesung fir irgendjemanden. Daher héngt unsere Zu-
kunft voll und ganz von der Schaffung und Bewahrung einer
stabilen Gruppentradition ab. Die wichtigsten Dinge miissen im-

mer zuerst kommen. Demut vor Erfolg und Einigkeit vor Ruhm.*

Diese Aussage ist heute noch giiltiger als damals, wo sie nie-
dergeschrieben wurde. Einigkeit und Dienst lassen uns demdtig
genug bleiben, um uns an unsere Anfange zu erinnern und der
Wunsch, anderen zu dienen, wird uns unsere Einigkeit erhatten.

Ich wiinsche euch alles Gute in euren Bemihungen wahrend
dieses Meetings in den néchsten paar Tage und ich bin uber-
zeugt, dass die Hand des liebenden Gottes - wie ihr ihn versteht
- euch alle fihren wird, wahrend ihr die fir die Gemeinschaft
anstehenden Themen erdriert und diskutiert.

Noch einmal: willkommen in Neuseeland, und genief3t euren
Aufenthalt!

Gedanken zum Weltdienstmeeting
Martha (Niederlande)

Als ich die liebevolle Einladung bekam, zu diesem XV. Weltdienst-
meeting diese Rede zu halten, fuhlte ich, daB es ein unverdien-
tes Privileg fur einen Alkoholiker wie mich ist, zu diesem Thema
zu Euch reden zu dirfen.

Am Anfang wufite ich nicht, wie ich es angehen solite. Dieses
Thema ist doch, wie eine offene Tir aufzustoRen. Es ist ein
Arbeitsmeeting und wir alle wissen warum wir hier sind, oder?
Jeder Delegierte ist ein betrauter Diener, daher weift auch jeder
wie wichtig dieser Dienst fur die eigene Genesung und die Ein-
heit der AA ist.

immer wieder habe ich die Artikel zum Thema Dienst, die in
unserer Literatur sind gelesen, es sind nicht wenige. Ich bin si-
cher, ihr alle witt wo diese Artikel zu finden sind und wie wichtig
sie fur unseren Dienst sind. Plotzlich realisierte ich jedoch, dal®
das einzige, das flir uns Anonyme Alkoholiker zahlt, ist, unsere
Erfahrung, Kraftund Hoffnung zu teilen—und es einfach zu hal-
ten. Dies veranlaBte mich zu einem Rickblick und machte mir

GDK-Bericht 1999

&

bewult, wie wichtig der Dienst fir meine persénliche Gene-
sung ist.

Vor einiger Zeit, als ich AA anrief um Hilfe far ein, wie ich dach-
te kleineres Alkoholproblem zu bekommen, hatte ich keine Ah-
nung, daf ichim Begriff war ein neues Leben zu beginnen. Ich
hatte keine Vorstellung davon, was da vor mir lag. Da ich in
totaler Verleugnung war und die Tatsache, daf ich Charakter-
fehler haben sollte, iiberhaupt nicht akzeptierte, war ich voll Ego-
zentrik und zerstorerischem Eigenwillen und hatte viel, viel
Angst. Bei meinem ersten Meeting sagten sie mir, ich solle wie-
derkommen. Sie sagten, sie brauchen mich. lch nahm es wort-
lich und ging wieder hin; dank meiner Arroganz und Ignoranz
dachte ich, sie konnten ohne mich kein Meeting abhalten. Mein
Ego mufite abgebaut werden.

Die Arbeit in den Zwolf Schritten, die Traditionen und die Dien-
ste haben mir das Werkzeug, das ich brauchte gegeben. Als
ich zum Beispiel am Anfang gefragt wurde, ob ich den Kaffee-
dienst (ibernehmen konnte, nahm ich es sofort eifrig an, damit
ich beweisen konnte, da ich in der Lage war etwas zu leisten.
Ich liebte die Aufmerksamkeit und Anerkennung die ich dafir
bekam, und war traurig uber die, die meinen Kaffee nicht moch-
ten. Wulkten sie nicht, da ich den besten Kaffee der Stadt mach-
te? Diese Leute hatten einfach keinen Geschmack und waren
ein Haufen Kranker.

Heute weift ich, dad ich wahrscheinlich die Krankste von allen
war — mit all meinem Zorn, meinem Selbstmitleid und meiner
Angst. Ich mufite auf die Knie. lch mufte begreifen, dalt es
diese Charakterfehler waren, die mich vom Sonnenlicht desje-
nigen Gottes —wie ich ihn verstehen lernte — abhielten. lch mufdte
mich einer Macht groRer als ich selbst zuwenden und langsam
habe ich Ihm meinen Willen und mein Leben anvertraut. Ich
mulste Sein Diener werden.

ich werde nie begreifen, warum ich solange gebraucht habe
um das zu verstehen und der Mensch zu werden, der ich be-
stimmt war zu sein: Martha, die Dienerin. War es Bestimmung,
daf mir dieser Name gegeben wurde, als ich zur Welt kam?
Die Dienste haben mich gelehrt tolerant und geduldig zu sein,
ohne Erwartungen anderen zu geben, wie auch ich frei und mit
Liebe empfangen habe. Mit Hilfe meiner Hoheren Macht und all
den herrlichen Menschen dieser Gemeinschaft war ich in der
Lage, Verantwortung fiir mich zu Gbernehmen.

Dann, wie es im “Heute” steht, habe ich die Freude erfahren die
es mit sich bringt wenn man einem anderen Alkoholiker hilftund
ich begriff, warum sie far mich am Anfang da waren. Meine Ein-
stellung anderte sich und ich wollte anderen aus der richtigen
Motivation heraus helfen. Ich wolite am Leben bleiben.

Manchmal wurde ich ungeduldig, ich wollte, daf sie die Freude,
die mit der Trockenheit kommt, spiiren und sehen, dal das Le-
ben so schin sein kann. Inden Begegnungen mit Alkoholikern
lernte ich mein Bedauern in Akzeptanz, meine Furcht in Hoff-
nung und meinen Groll in Liebe umzuwandeln. Dieser
Veranderungsproze® erfoigte nicht tber Nacht. Manches
brauchte langer und erforderte eine Menge Schmerz und harte
Arbeit. Es war nicht gerade einfach, die Prinzipien unseres
Programmes im taglichen Leben anzuwenden, doch jeder Ver-
such war es wert.

Ich bin noch immer eine Alkoholikerin mit der Neigung zu Extre-
men und in der Niichternheit kann ich auch Dinge Ubertreiben.
Von Zeit zur Zeit habe ich mir zuviel gleichzeitig vorgenommen
und bin dann wie ein kopfloses Huhn durch die Gegend ge-
rannt, das versuchte jedem gleichzeitig zu dienen und es allen
recht zu machen.

Dies war der perfekte Weg fast meinen Verstand zu verlieren
und meine Trockenheit aufs Spiel zu setzen. Dies war der Mo-
ment, um innezuhalten und mir zu Gberlegen was mich an die-
sen Punkt gebracht hat — und es dann loszulassen. lch mufdte
nicht nur Reden, sondern vor allem Handeln.



=

onseaet

GDK-Bericht 1999

Seite 39

Als Dienende sind wir die Bewahrer dieses lebensrettenden
Programmes. In all unseren Angelegenheiten wenden wir die
Erste Tradition an “Unser gemeinsames Wohlergehen solite an
erster Stelle stehen, die Genesung des einzeinen beruht auf
der Einigkeit der A.A.” Um diese Botschaft der Hoffnung zu
noch leidenden Alkoholikern zu tragen — und es gibt ihrer noch
immer Millionen da drau3en —muissen wir gemeinsam arbeiten.
Wir missen unsere Erfahrung, Kraft und Hoffnung biin-

deln.

Wie Bill es in “Die Sprache des Herzens" formuliert:
“Wir arbeiten zusammen weil wir es wirklich wollen, wir
sehen, dall es ohne substanzielle Einheit keine AA ge-
ben kann, und ohne AA kann es flr den Einzelnen keine
dauerhafte Genesung geben. Wir stellen gerne persén-
liche Ambitionen zurlick wenn diese der AA schaden
kénnten. Mit Bescheidenheit gestehen wir, dal8 wir nur
ein kleiner Teil eines grofBen Ganzen sind.”

Unser Beisammensein mit Teilnehmern aus allen Ecken
und Enden der Welt hier, diese Woche, ist allein schon
ein Wunder. Eine Macht groRer als wir selbst hat uns
hier zusammengebracht. Er wollte, dass wir uns treffen,
damit wir Seinen Plan erarbeiten kdnnen. Wir kénnen
nicht die Sprache jedes einzelnen sprechen, doch wir
werden einander durch unsere gemeinsame Sprache des Her-
zens verstehen.

Ich bin sicher, da wir unser Bestes geben, wir geben uns selbst.

0.
%

Die Rolle der Sponsorschaft fiir die
Einigkeit

Porfirio (Mexico)

Eines Nachmittags, in den letzten Tagen meiner Trunkenheit,
schiug mir meine Frau vor, uns in einem 6ffentlichen Park der
Stadt, in der wir leben zu treffen. Ich dachte sie wiirde mir wie-
der sagen wie sehr sie mich liebt und wie besorgt sie liber mei-
nen Alkoholismus war. Dies geschah nicht. Sie sagte einfach,
daR, wenn ich weiter trinken wiirde, ich unsere Beziehung und
unsere zwei kleinen Kinder vergessen kdnnte; ich hatte ihnen
schon genug Leid zugeflgt und so hatte sie sich entschlossen,
daf}, wenn ich nicht mein Verhalten dndern wirde, sie eines
Tages ohne Warnung ausziehen und mich verlassen wirde.

Eines Nachmittags an meinem Arbeitsplatz rief mich der Direk-
tor, der ein Freund von mir war und schon viele meiner Fehler
Ubergangen hatte, zu einen Gesprach. Dieses Mal, Gott danke
es ihm, hatte er mich gerufen um mir zu sagen, daR er es be-
dauerte, aber dies das letzte Mal war, daf} er es (ibergehen wiirde,
das nachste Mal wirde er mich einfach feuern.

Meine Freunde lehnten mich ab, oder luden mich nicht mehr zu
ihren Festen und Treffen ein. Einer von ihnen ging so weit, den
anderen vor mir zu sagen “wir haben ein Fest, aber wir nehmen
Porfirio nicht mit, da wir mit diesem Kerl immer wissen wie es
anféngt, aber nicht wissen wie es endet. Eines Tages wird er
dabei sterben und ich méchte nicht Schuldgefiihle dariiber ha-
ben*.

Ich war am Tiefpunkt angelangt. Dies war der Zustand, in dem
ich zur Gruppe kam und dadurch, daR ich mich an die 24-Stun-
den und anderen Empfehlungen hielt, horte ich auf, zu trinken.
Aber ich litt weiter. Ich war emotional extrem sensibel mit allem
was mit meinem Alkoholismus zu tun hatte: Ich flihlte Frustrati-
on, Bedauern, Zorn, Schuld und Angst, daR ich wieder Trinken
wirde. Ich hatte das Gliick, dal - als ich diese wunderbare

Gemeinschaft fand - Gott es ermdglichte, daf viele erfahrene
Mitglieder in meiner Umgebung waren, und mich so sponsorten,
wie ich es brauchte. Ich fiihlte mich in diesen Tagen sehr ver-
zweifelt, als ob ich nirgends hingehdren wiirde und meine Zu-
kunft sah ich absolut schwarz. Ich dachte, es zahlt sich nicht
aus zu leben und trotz all meiner emotionalen Unruhe wollte ich
weiter alleine leben; ich meine ich wollte nicht, daf3 sich andere
in mein Leben einmischen.

Am Anfang mifdtraute ich mei-
nen neuen AA-Freunden, aber
ich akzeptierte sie aus meiner
Verzweiflung heraus, daich Hil-
fe brauchte und irgend etwas
sagte mir, daf} sie mir diese ge-
ben wirden. Mitihrem lebendi-
gen Beispiel zeigten sie mirihr
Bestes, ihre Erfahrung mit dem
AA-Programm. Ohne, daf} ich
es merkte, zeigten sie mir, wie
man unsere drei Vermachtnis-
se Genesung, Einigkeit und
Dienst lebt. Ich bin mir nicht si-
cher, ob ich ein Mitglied und spa-
ter ein verlallicher Diener dieser Gemeinschaft geworden wére,
wenn nicht diese Freunde mir iber den Weg gelaufen wéren.

Jeder Tag war eine neue Aufgabe, die ich aufnehmen oder las-
sen konnte. Diese Freunde, die mir halfen meine ersten Schritte
auf diesem neuen Weg zu nehmen, lehrten mich auch wie wichtig
es ist, ein Mitglied der Gemeinschaft zu sein. Sie brachten mich
zur Erkenntnis, dal} es ohne die Gruppe flir jeden schwer wére
zu genesen. Sie halfen mir zu erkennen, auf das Gewissen der
Gruppe zu hdren. Sie lehrten mich die Autonomie der anderen
zu respektieren. Durch sie lernte ich den Wert der Kooperation
mit allen zu erkennen, ohne die eigene Identitat zu verlieren. Sie
lehrten mich Verantwortung zu (itbernehmen und immer auf den
guten Namen und das Ansehen der Anonymen Alkoholiker zu
achten. In Summe lehrten sie mich den Wert der Gemeinschaft,
und wie wichtig die Gemeinschaft flir ein neues Leben ist, das
voll lochnender Erfahrungen, wie ich sie erlebt habe, ist.

Ich danke Gott, dalk er mir diese Gelegenheit gegeben hat ei-
nen Platz voller Liebe, die aus den Traditionen erwéachst, zu fin-
den, einen Platz wo Menschen bereits darauf spirituell vorbe-
reitet waren, um mich durch ihr Beispiel zu fliihren. Ohne sie
ware mein Leben nicht so voller Freude wie es heute ist. Ich bin
glicklich, meinem Gott wie ich ihn verstehe, zu dienen. Es freut
mich Teil einer groRen Gemeinschaft zu sein, der ich am Her-
zen liege, die mir hilft, wenn ich Probleme habe und die mir die
spirituellen Mittel gibt, die ich brauche um mir und meinem Le-
ben eine Bedeutung zu geben.

Bei AA habe ich immer Menschen gefunden, die mich verste-
hen und mir zuhoéren. Es ist zweifelsohne ein groRes Privileg
Teil dieser Gemeinschaft zu sein; zumindest empfinde ich es
so. Dies ist etwas, dal} ich Dank der Freunde gelernt habe, die
so viel Zeit in mich investiert haben, und mir langsam ihr Wis-
sen Uber den spirituellen Inhalt unseres Programms vermittelt
haben, ohne mir das Geflihl zu geben, daR ich eine Belastung
ware.

Wenn ich jetzt nach einigen Jahren bei meiner Gruppe bin und
ein Neuer kommt und wir alle versammeln uns um ihn, um zu
versuchen ihm zu helfen, erlebe ich wieder diese zauberhaften
Momente meines Anfanges, der mein Leben rettete als ich zur
Gruppe kam. Ich sehe wie der Kreislauf sich wiederholt und bin
Zeuge dessen wie wunderbar es ist, die in der Gemeinschaft
zu haben, die uns vorleben wie wir in unserem taglichen Leben
die wertvollen Werkzeuge unseres zweiten Vermachtnisses, der
Einigkeit, anwenden kdnnen.
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Dienst-Sponsorschaft
Jean-Yves (Frankreich)

Wenn es an der Zeit ist einen betrauten Diener zu waéhlen, liegt
unser Problem nicht darin, uns zwischen mehreren Kandidaten
entscheiden zu miissen, sondern eher darin, ob wir den einzel-
nen Kandidaten auf weiter Flur fiir diese Aufgabe annehmen
oder ablehnen sollen.

Angesichts dessen stelit sich mir folgende Frage: Wie konnen
wir Neue anziehen und motivieren? Wie kénnen wir vorzeigen
und weitergeben, dass es ein essentieller Bestandteil unserer
Genesung und unserer Niichternheit ist, Dienste zu tun.

Wann immer einer unserer neuen Freunde ein menschliches
Wesen sieht, eines das sich als Alkoholiker bekennt, das gliick-
lich und voller Dankbarkeit fir unsere Gemeinschaft ist, ist er
neugierig und fuhltsich unwiderstehlich zu uns hingezogen. Viel-
leicht sollten wir diese Gelegenheit beim Schopf packen und
mitihm auf ganz einfache Art und Weise das spirituelle Wesen
des Gebens und der Verpflichtung des freizlgigen
Zurtickgebens dessen teilen, was wir erhalten haben. Glei-
chermafien bedeutend ist die Notwendigkeit, den Neuen dazu
anzuhalten am Leben seiner Gruppe teilzunehmen, ihn daruber
aufzuklaren, dass in AA jeder Dienst wichtig ist, egal ob das
Kaffeekochen oder das Aufsperren des Meetingraums.

Firviele bildet diese neue Selbstsicherheit, die ihnen durch die
Ubertragung dieser Verantwortung geschenkt wird, die Grund-
lage fiir ein neues Leben das sie jetzt beginnen konnen.

Dieses eigenartige Wohlbefinden zusammen mit der Anziehung
wird im Neuling den Wunsch wecken, selber aktiv zu werden.
Trotzdem halt ihn manches zurtlick: die Angst es nicht gut ge-
nug zu machen oder nicht Bescheid zu wissen. Und hier ist
Sponsorschaft, genau genommen “Dienst-Sponsorschaft” an-
gesagt.

Ein erfahrener AA flinit sich wertvoll, wenn er einen Neuen
sponsort. Bill hat Dr. Bob genauso viel gebraucht, wie Dr. Bob
Bill gebraucht hat. Der Neue entdeckt, dass ihn jemand genu-
gend liebt, um Zeit mit ihm zu verbringen und Dank dieses be-
sonderen Teilens erfahren beide Demut und spirituelles Wachs-
tum. Dies ist eine Gelegenheit um das egozentrische Wesen
unserer Krankheit zu erklaren und wie wichtig es ist, dieses
Hindernis (Egozentrik) aufzuldsen, um zu heiterer Gelassen-
heit zu gelangen.

Sponsorschaft braucht im weitesten Sinne auch ein gewisses
Maf an Erziehung. So solite etwa ein Dienst-Sponsor ein grind-
liches Verstandnis und ausreichende Praxis der Schritte, der
Traditionen und der Konzepte haben, um die Fragen seines
Sponsees auch beantworten zu konnen und um ihm dadurch
weiterzuhelfen zu konnen. Aber denken wir daran: “keine Grup-
pe, kein Einzelner kann unter der Autoritat eines Anderen ste-
hen. Wir sollten davon absehen, in irgendeinem Dienst oder ei-
ner Funktion in AA zu viel personlichen Einflu auszuiiben; und
auch nichtim Rahmen von Sponsorschaft.”

Unsere Aufgabe ist es “die richtige Person fur die richtige Auf-
gabe” zu finden, weil es fur das Wachstum und den Bestand der
Gemeinschaft sehr wichtig ist in den Diensten eine neue Mog-
lichkeit zu erkennen, die Talente und Fahigkeiten einzusetzen,
welche wir so lange mifibraucht hatten; damit kdnnen wir ande-
ren helfen und dabei unsere eigene Niichternheit festigen.

Eine andere Mdglichkeit fur Dienst-Sponsarschatft liegt darin,
einem Freund die Méglichkeit zu bieten, aktivam eigenen Dienst
teilzuhaben. Das bietet ihm die Moglichkeit, die Nitzlichkeit von
Diensten aus erster Hand kennenzulernen und hilft uns Nach-
folger vorzubereiten. Wir sollten unsere Erfahrung miteinander
teilen, indem wir uns als gleichgestellt betrachten. Das fuhrt zu
einer Ungezwungenheit, welche seine Beteiligung ungemein

erleichtert. Ein Dienst-Sponsor zu sein ist, wie auch jedes an-
dere Teilenin AA, die wunderbare Gelegenheit Lehrer und Schi-
ler gleichzeitig zu sein, offen zu bleiben, und durch die spirituel-
le Komponente unserer “Philosophie" Wachstum zu erfahren.

Dadurch, dass wir Neuen zu einem neuen Leben verhelfen,
indem wir ihnen zeigen, dass ihre Inspirationen genauso wich-
tig sind wie das Wissen von “siteren Freunden®, helfen uns die
Dienste schatzenswerte “Altere” zu werden.

Es ist die Verantwortung jedes einzelnen von uns, allen Alko-
holikern eine Méglichkeit fiir das Uberleben und fur das Wachs-
tum anzubieten, wie sie im Geist der Dienste zu finden sind.
Dieses Privileg steht uns allen offen.

Zum SchiuR méchte ich das Erste Konzept zitieren: “Daher glau-
ben wir, dass wir in unserer Gemeinschaft ... ausreichend Lie-
be von Gott und den Menschen vorfinden, welche sicherstellt,
dass die Demokratie in den Weltdiensten unter allen Umstén-
den funktionieren wird. Wir sind tiberzeugt davon, dass wir auf
die Zweite Tradition vertrauen kbnnen, auf unser Gruppen-
gewissen und aufihre betrauten Diener”

Maégen wir mit unserer eigenen und der Hilfe Gottes in unseren
Aufgaben erfolgreich sein.

R/
0‘0

Die Wichtigkeit der Dienste in der
Gruppe

José (Uruguay)

In Bezug auf die Wichtigkeit der Dienste sind die nachstehen-
den Worte (aus: “WIE BILL ES SIEHT*) besonders treffend:
“AA ist mehr als eine Handvoll Prinzipien, es ist eine Gemein-
schaft von Alkoholikern, die handeln. Wir missen die Botschaft
weitergeben, sonst verkimmern wir und diejenigen, die die
Wahrheit nicht erfahren, kénnen sterben.”

In unserem Land funktionieren alle Gruppen in sehr dhnlicher
Weise. Beispielsweise wiinschen sie den Eintrag als Gruppe
im nationalen Kontaktheft und die Mitglieder haben nur den ei-
nen Wunsch, niichtern zu bleiben und anderen zur Nichtern-
heit zu verhelfen. GemaRl unserem Dritten Verméachtnis versu-
chen alle Gruppen, Neue fiir den Dienst zu motivieren und Ih-
nen so das Gefiihl von Niitzlichkeit zu geben. In den meistens
Gruppen sind die Dienste zugeteilt: Offnen des Meetings-
raumes, Aufraumen, Stihle pereitstellen, das Meeting leiten,
Dienst als Kassierer oder als Sprecher verschiedener Dienst-
ausschiisse, Literatur u.s.w.

Sponsorschaft ist mit hochster Verantwortung verbunden, und
um ehrlich zu sein, nicht alle Gruppen handein in Ubereinstim-
mung mit den Richtlinien als Ganzes. Oft genug folgen nicht
alle Gruppen der eigentlichen Bedeutung des Dienstes, nam-
lich: “Du musst den Dienst nicht genauso ausiiben wie ich; ver-
suche ihn nur in Ubereinstimmung mit Deinem und dem
Gruppengewissen auszufithren.* Manchmal, als Resultat einer
gewissen Artvon Sponsorschaft, verstehen neue, betraute Die-
ner nicht, warum sie dienen sollen und, haben sie ihren Dienst
einmal beendet, stoppen sie ihr Engagement mit der Begrin-
dung “Ich habe meinen Teil getan, nun ist die Reihe anjemand
anders®. Die Konsequenz ist ein Mangel an Dienstwilligen und
weil Mitglieder keine klare Vorstellung haben, warum Dienen
notwendig ist, arbeiten sie ausschliesslich an ihrer eigenen
Genesung und nehmen immer seltener an Meetings teil.

Gute Sponsorschaft - Gott sei Dank, es gibt sie - sorgt fr um-
fassende und aufeinander abgestimmte Information tiber die
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ganzheitliche Funktion der Dienststruktur als Ganzes, was im
Gegenzug einen fruchtbaren Austausch von Fragen und Ant-
worten bewirkt. Auf diese Weise profitieren alle von der Erfah-
rung und der stetigen Niichternheit jener AA's, welche die wah-
re Hingabe begriffen haben, die nétig ist, um unsere Traditionen
zu wahren.

Gute Sponsorschaft legt das Fundament fiir:
Annahme und Anwendung des Handbuches

reibungslose, in Ubereinstimmung mit unseren Prinzipien
erforderliche Rotation in den Diensten

Verantwortung, nicht nur fiir die Pflege guter Beziehungen
zum Hausherrn, sondern auch zur Erfiillung all’ unserer
finanzieller Verpflichtungen ihm gegeniiber;

kurz, gute Sponsorschaft weist uns den Weg zu guter Filhrung
(die Absicht eines jeden), zu hochstehender Qualifikation bei
all’ unseren betrauten Dienern und letztlich, wir hoffen es, zur
benétigten Anzahl derselben.

Was das Wachstum der Gemeinschaft angeht, stimmt es, dass
die Anzahl der Gruppen annahernd gleich ist wie vor ein paar
Jahren, die Anzahl der Meetings hat jedoch zugenommen, da
viele Gruppen zusatzliche Tage zu ihrem Meetingsplan hinzuge-
fugt haben. Jetzt ist es moglich, von morgens um 10.00 Uhr bis
spat abends 23.30 Uhr oder gar um Mitternacht ein Meeting zu
finden, um daran teilzunehmen. Auerdem finden jeden Tag bei
verschiedenen Gruppen besondere Meetings fur Literatur-
studium statt, und es gibt auch spezielle Meetings fir Frauen
und junge Leute.

Nahezu alle unsere Gruppen filhren ihr wichtiges, monatliches
Arbeitsmeeting durch; riickblickend auf die ersten 25 Jahre AA
in unserem Land fiihlen wir, wie Gott uns den rechten Weg fiir
das Wachstum unserer Gemeinschaft klar vorgezeichnet hat
und wir schauen voller Vertrauen in die Zukunft. Als ich diese
Darlegungen aufzuzeichnen begann, wollte ich nur eindriicklich
die Wichtigkeit der Dienste in unserer Gemeinschaft beschrei-
ben; ich hoffe — mit Gottes Hilfe — die Frage: ,Warum, wann und
wie tue ich Dienst?", die ich wahrend des Schreibens brennend
in meinem BewuRtsein flihlte, fiir den Rest meines Lebens sinn-
voll beantworten zu kénnen:

“Um niichtern zu bleiben und anderen zur Niichternheit zu ver-
helfen. So lange wie nétig. Heute bin ich verantwortlich. Mit der
Dankbarkeit, der Kraft, Hoffnung und Liebe, nach der meine
Nichternheit verlangt und mit der Demut, die zu erlangen mein
Hochmut zulasst“.

Das Prinzip der Rotation in der

Stammgruppe und in der Region
Kosei (Japan)

Es ist mir eine grole Freude, tiber das wichtige Prinzip der Ro-
tation in unserer Gemeinschaft etwas zu sagen. Ich berichte,
wie dieses Prinzip in unserem Land funktioniert und wie wir uns
bemihen, es in unseren Gruppen und auf lokaler Ebene leben-
dig zu halten

Es scheint, dal} in unserem Land die meisten Neuen am An-
fang von der Atmosphare der Gruppen angesprochen werden,
und von der Art, wie wir unsere Meetings abhalten. Sie sind
beeindruckt vom demokratischen und spirituellen Geist unse-
rer Meetings.

Dieser Eindruck ist direkt auf die Zwélf Traditionen zuriickzu-
flhren. Das Prinzip der Rotation drlickt genau aus, was in Tra-
dition 12 gemeint ist. Dort wird Anonymitat als spirituelle Grund-
lage aller unserer Traditionen ausgeflhrt. Prinzipien liber Per-
sonen.

Ich werde niemals die Atmosphare in der Gruppe vergessen,
die ich splirte, als ich das erste Mal in der Gemeinschaft war.

Vor etwas mehr als 12 Jahren kam ich durch die ,AA-Tir* in
einer Stadt in Zentraljapan; der viertgréfiten Stadt des Landes,
mit zwei Millionen Einwohnern. Die Gruppe war damals die ein-
zige in der Stadt und nur drei Jahre alt. Sie hatte ungefahr 10
Mitglieder und ungefahr die Halfte kam regelmaRig. Wahrend
des Meetings lachelten sie mich an, ich wurde warmherzig be-
grifit und gefragt wie es mir ginge. Ich fiihite eine Erleichterung.
Ich war gliicklich einen Ort gefunden zu haben, wo ich meinen
Platz hatte und ich fiihite mich gut nach vielen einsamen schwe-
ren Jahren. Bis zu diesen Moment hatte ich niemals dieses Ge-
meinschaftsgefiihl erlebt. Die Mitglieder meiner Gruppe versuch-
ten immer, mich zu verstehen. Niemand kritisierte mich, nie-
mand drangte mich etwas zu tun. Es gab keinen Diktator. Sie
waren wie Brider und Schwestern. Ich mufte nicht kampfen.
Ich hatte keine Angst, wenn ich Fehler machte. Ich durfte Fehler
machen. Diese entspannte und spirituelle Atmosphére war es,
die mich immer wieder in die Gruppe gehen lieR, in den friihen
Tagen meiner Trockenheit. Das Prinzip der Rotation und die
Zwdlfte Tradition sind die Grundlage dieser Besonderheit der
Gemeinschaft.

Damals wuchs unsere Gruppe sehr schnell. Als immer mehr
Freunde kamen, wurde die Gruppe geteilt, und schlieRlich griin-
deten wir ein Regionalkomitee fur die Zusammenarbeit in-
nerhalb der Stadt und im Umfeld. Eine steigende Anzah!
von Krankenhdusern wollte mit uns bei der Weitergabe der
Botschaft zusammenarbeiten. Um unsere Aufgabe bes-
ser durchfihren zu kdnnen, wurde unser Gemeinsames
Dienstbiiros fiinf Jahre, nachdem die erste Gruppe in un-
serer Stadt gegriindet wurde, eréffnet. So konnten sich
viele Dienste entwickeln. Fast alle von uns beteiligten sich
daran. Dies war so wichtig flir das Funktionieren der Grup-
pe. Seit den Anfangen beachteten wir sehr das Prinzip der
Rotation. Jeder von uns tat etwas, aber niemals das Glei-
che zu lange. Wir wechselten die Dienste regelmaig.
Durch die Anwendung dieses Prinzips erwarb jeder von
uns Erfahrungen in verschiedenen Diensten. Das half uns,

A ) N
"y denanderen besser zu verstehen und ein Geflhl von So-

lidaritdt zu bekommen, um die Einigkeit der Gruppe zu
sichern.

Rotation ist ein Stlick Weisheit, das seit der Antike ben(itzt
wird, um Ausgewogenheit und Gleichheit in der
menschlichen Gesellschaft zu schaffen. in Athen, einem
alten griechischen Stadt-Staat, zogen die Burger Lose fiir
die Vergabe politischer Amter, um ihre Demokratie zu
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verwirklichen. In unserer Gemeinschaft hat das Prinzip der
Rotation viele gute Resultate gebracht, beim spirituellen Wachs-
tum der Freunde und der praktischen Wirksamkeit der Gruppen
und ortlichen Dienste. Dieses Prinzip verhindert, da® Dienste
zu lange Zeit von immer den gleichen Freunden erflllt werden,
es schiitzt uns vor der Méglichkeit, Diktatoren zu werden und
damit vom spirituellen Weg abzukommen. Es hilft uns demutig
zu bleiben, der spirituellen Essenz der Anonymitét. Dieses Prin-
zip garantiert, daR jeder sich an den Diensten beteiligt. Wir brau-
chen alle Dienste, um zu genesen. Freunde, die Dienste leisten,
sichern sich die Entwicklung der Genesung. Wie wir oft sagen,
ist Dienst ein Geschenk, das wir teilen missen.

Wenn das Prinzip der Rotation funktioniert, sind die Gruppen
und die Region lebendig und kreativ. Sie sind dann bereitund in
der Lage Veranderungen und Herausforderungen, die von au-
terhalb der Gemeinschaft kommen, anzunehmen. Sie sind in
der Lage, neue Dienstmoglichkeiten zu entdecken und unserer
Aufgabe besser gerecht werden zu kénnen. In unserem Land
gibt es ein Sprichwort das sagt: “FlieBendes Wasser wird nie-
mals verdorben“. Ohne das Prinzip der Rotation wiirden wir eine
Menge Experten schaffen — Experten tendieren jedoch dahin,
extrem unbeweglich zu sein.

Was tun wir, damit das Prinzip der Rotation funktioniert? Es ist
nichtimmer leicht in unserem Land, da die Gruppen meist klein
sind. Die meisten Gruppen haben weniger als 10 Mitglieder, da
sich die Gruppen oft teilen, um die Anzahl der Gruppen zu erho-
hen. Dies wird getan, damit die Gemeinschaft flachendecken-
der wird.

Damit die Rotation funktioniert, miissen aitere Freunde ihre Dien-
ste abgeben und neue Freunde zum Zug kommen lassen. Sel-
ten haben wir Freunde erlebt, die an ihrem Dienst klammerten.
Aber nicht alle Neuen wollen Dienste von Alteren Gbernehmen.
Die Frage ist also, wie man neuen Freunden Dienste nahebrin-
gen kann. Wir miissen uns bemiihen alles zu tun, damit sie die
Wichtigkeit der Dienste, und auch die Freude, die sie bringen,
splren. Wir missen mit ihnen Uber das Funktionieren des AA-
Programms sprechen, um die Bedeutung des AA-Dreiecks klar-
zumachen. Die Freude, nutzlich fir andere zu sein.

Die Erfiillung die es bedeutet, Verantwortung zu (ibernehmen.
Die Freude bei ,Neuen® zu erleben, wenn sie sich erholen. Die
Dankbarkeit, Dienste leisten zu kdnnen.

Wir kénnen durch Dienen genesen. Dienst ist notwendig fur
spirituelles Wachstum. Die Chance ist, daft Neue an Aufgaben
in der Gruppe Interesse finden und mittun wollen. Oft zégern
sie, ihre Hilfe anzubieten. In solchen Fallen sollten wir Neue auf-
fordern, einfache Dienste anzunehmen, wie Kaffeegeschirrzu
waschen, die Sitze zuriickzustellen. Viele Freunde werden nie-
mals die Freude vergessen die sie erfillite, als sie anfingen Dien-
ste zu Ubernehmen. Sie waren gliicklich, weil sie etwas tun
konnten, um anderen zu helfen. Sie spirten, dal andere sie
brauchten.

Viele Freunde zégern Dienste zu iibernehmen, weil es ihnen
scheint, daR die Aufgaben zu schwierig zu erfilien sind. Wir
sollten uns erinnern, was Dr. Bob in seinen letzten Tagen sagte
und versuchen, die Dienste moglichst einfach zu halten. Wir
miissen sie auch leichtverstandiich erkiaren. Wir haben ein
Dienstehandbuch auf japanisch herausgegeben, um die Arbeit
in den Diensten leichter versténdlich zu machen.

Anstrengungen wurden gemacht, dal jeder sich an jedem Dienst
beteiligen kann. Zum Beispiel solite ein Sponsor bei seiner Auf-
gabe nicht vergessen, darGber zu sprechen, wie AA funktio-
niert und seinen Schitzling ermutigen, Dienste zu (ibernehmen.
Freunde sollten eingeladen werden bei Arbeitsmeetings in der
Region als Beobachter teilzunehmen. Ich kenne eine Gruppe in
unserer Region, die regelméafig Neue zu einem Tee einladt, um
zwanglos (iber die Arbeitin den Diensten zu sprechen.

In der Region werden 6fter Workshops durchgeftihrt Gber Dien-
ste, wie ,Die Botschaft weitergeben”, Finanzen*, ,Fragen der
Intergruppe”. Zusatzlich treffen sich ,Freiwillige" regeimafiig um
Erfahrungen mit Diensten auszutauschen

Schiufendlich mochte ich sagen, daf Diensterfahrung durch
Rotation weitergegeben wird. Wenn jemand seinen Dienst an
einen neuen Freund weitergibt, soll iber die Erfolge und Miser-
folge, die der erste Freund bei seinem Dienst erlebte, genau
gesprochen werden. Das hilft uns, Fehler nicht zweimal zu
machen und erhéht die Erfahrung bei den Diensten Uberhaupt.

Ich schliele meinen Bericht mit der Erfahrung, dal das Prinzip
der Rotation einer der Hauptpfeiler ist, die unsere Gemeinschaft
tragen und daf’ wir fortfahren sollten alles zu tun, damit dieses
Prinzip uns mehr und mehr Erfolg bringt.

Das Prinzip der Rotation
innerhalb der Konferenz

und des Ausschusses
Alec (ltalien)

Ich bin der Uberzeugung, daf} Rotation in den Diensten eir
der Hauptstitzen unserer Gemeinschaft ist. Tatsachlich hat
ich die Aussage, daf “einmal Ingenieur - immer Ingenieur” (Do
tor, Spengler, Taxifahrer oder was auch immer) dich Uberzeu
hatte, du seist deren Bester, nie wirklich akzeptiert, so bekan
sie in vielen Teilen der Welt sein mag - besonders da, wo i
lebe. Aufderdem, ist nicht die Chance, durch Dienst fur unse
“Mitleidenden* zu lernen, was Demut wirklich bedeutet, eine d
groRartigen Méglichkeiten, die uns unser Programm bietet?

Zugegeben, das ungewshnliche Gefiihl von Macht, oft dur
die Natur eines Dienstes bedingt, kann sogar den Besten L
ter uns beeinflussen. Dem ist so, weil Geschéfte einen einde
tig festgelegten Anfang und ein ebensolches Ende haben m
sen. Sicher bendtigen wir Klarheit dariiber, fur welchen Z¢
raum, mit welchem Aufwand, wo, wie und fir wen wir ein
Dienst zu Gibernehmen gedenken. Ich glaube, dies kann helf
einige oder noch besser viele Gelegenheiten zu ergreifen, |
unserem Hauptzweck zu dienen, namlich die Botschaft weit
zugeben.

Alas! Der Leitgedanke der Rotation wurde oft ziemlich frei a
gelegt. Ich habe personlich erlebt, wie betraute Diener auf al
Ebenen, Konferenz- und Ausschuf-Dienste speziell, gesct
tig vom einen Dienst in den nachsten rotierten, ohne Platz
Neue zu machen. Die Neuen sind jedoch, davon bin ich

tiefst Uberzeugt, der Riickgrat unserer ganzen Dienststruk

im Grunde genommen, in einer “Position* fur eine Dauer
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sagen wir 4 Jahren, beginnen wir, indem wir probieren, unseren
EinfluR geltend zu machen. Dann kommt eine produktive Zeit
unterschiedlicher Dauer, in der wir — mit ein wenig Glick — die
Chance ergreifen und etwas Niitzliches fir uns und andere tun
konnen. Zu oft wird in der Schlussphase eines Dienstes ver-
sucht, sich anderswo als unentbehrlich anzubieten, und dabei
in verhangnisvoller Weise nicht erkannt, dass wir wahrschein-
lich unsere Niitzlichkeit schon mehr als (iberdauert haben.

Spal beiseite, Dienst ist eine sehr ernsthafte Angelegenheit und
Rotation noch viel mehr. Ich frage mich oft, was geschehen ware,
hatten unsere Griinder darauf bestanden, “ihren Weg" zu ge-
hen. Méglicherweise hitte AA sich in Selbstverherrlichung ver-
heddert und nie die Bedeutung dessen verstanden, was ande-
re in einer sich andernden Welt offerieren kénnen.

Das bedeutet tberhaupt nicht, daf Oldtimer sich zuriuckziehen
oder nur noch Tapete sein sollen. Weit davon entfernt! Ich bin
fest (iberzeugt, daR alle Alkoholiker auf der ganzen Welt gleich
sind, welch’ verdammte Ursache auch immer am Anfangihres
tragischen Saufer-Dasein war, und daf die Hilfe von jedem—ob
jung oder alt, Frau oder Mann, gelb, weiR, rot oder schwarz —
die eines Retters in der Not ist— zu jeder Zeit und in jedem Alter.

Aber (und das ist ein groRes ABER) ich bin mir meiner selbst —
einem uber 10 Jahre trockenen, 65-jahrigen Alki — nicht hun-
dertprozentig sicher. Kann ich einem Neuen im Dienst mit den
richtigen Worte erklaren, was dieser alles umfafit? Ist Alter ge-
fragt? Oder ist es nur gerade mein grofier Kopf? Deshalb glau-
be ich, Rotation ist das Wichtigste. Ein unentbehrliches Gut!
Es hilft ein neues Leben zu beginnen, neue Ideen zu verwirkli-
chen und mein alleswissendes Ego zuriickzunehmen. Es bringt
mich zur Erkenntnis, dal anderer Leute Ansichten ziemlich si-
cher weit besser sind als meine und daR ich eine brillante, “wei-
se" Minderheit bin. Der Versuch jemandem zu erklaren, was
sie oder er — einmal aliein — tun sollen, um die Dinge auf die
‘richtige Art* zu erledigen, erzeugt Bedréngnis in mir. Dies wiir-
de mich glauben machen, ich sei ein modernes Abbild Gottes.

So wird die Idee der Rotation Realitat. Meiner Ansicht nach be-
deutet Rotation das BewuRtsein, eine einmal iibernommene
Aufgabe so verantwortungsvoll wie madglich auszufihren, inner-
halb der vorgegebenen Zeit und mit der Hilfe von Freunden, die
da sind um anzuleiten, zu unterstiitzen und Dinge fir alle Betei-
ligten leichter zu machen.

Wie konnte ich mir nur vorstellen, alles selber zu machen? Es
ist die Erfahrung der anderen vor und nach mir, die mich bei all’
meinen Tatigkeiten leiten soll, und ein tiefes Gesplir, dass nie-
mand perfekt oder unsterblich ist und dass jedes noch so win-
zige Etwas, das ich fir jemand anders tun kann, bloss ein Teil
dessen ist, was andere fiir mich tun. Dies vertieft mein Ver-
standnis, daR ich nur ein kleines Segment in einem riesigen
Zahnrad bin, das sich die ganze Zeit dreht, ob ich will oder nicht.

Ich bin (iberzeugt, die Rotation ist von enormer Wichtigkeit beim
Dienst im AusschuR, in den wir vermutlich aufgrund unseres
Verantwortungsgefiihls und unseres Uberblickes Gber AA als
Ganzes gewahlt wurden. Auf Gruppenebene sind diese “Qua-
litaten® oft vom umfassenderen und dringenderen Bedarf an di-
rekter Hilfe fiir Neue verdeckt. Nochmals, das stdndige Bewulit-
sein, wie zeitlich begrenzt unser Dienst notwendigerweise sein
mubB, soll helfen, unsere Demut und unser andauerndes Gefiihl
der Zugehdrigkeit wachsen zu lassen.

Schliellich, Rotation auf allen Ebenen, aber bei der Konferenz
und dem Ausschuf speziell, muf uns alle zum Verstandnis fih-
ren, dal} die Voraussetzung immer die gleiche sein muR:
nichtern zu bleiben und anderen zur Nuchternheit zu
verhelfen —wenn sie das wiinschen.

7
0‘0

Anwendung der Traditionen in

unserem taglichen Leben
Rogelia (Spanien)

Zuerst einmal méchte ich an euch alle meinen Dank zum Aus-
druck bringen fiir das Privileg und die Méglichkeit, mit euch nicht
nur die Erfahrung der Teilnahme am XV. Weltdienstmeeting,
sondern auch meine persénliche Erfahrung Gber die Anwen-
dung der Traditionen im taglichen Leben teilen zu kénnen.

Zu versuchen, jede der Traditionen im einzelnen und detailliert
zu behandeln, wiirde héchst wahrscheinlich in einer tiberlan-
gen Rede enden und auRerdem bin ich sicher, daR ich dabei
viel Interessantes und Wichtiges auslassen wiirde. Aus diesem
Grund glaube ich, wird es das Beste sein, einen Uberblick zu
geben, die Traditionen als ein Ganzes zu behandeln, ein bif-
chen liber meine erste Bekanntschaft mit den Traditionen zu
sprechen und ein biRchen dariiber, wie ich spater dazu kam,
sie zu praktizieren.

Mein erster Kontakt mit den Traditionen folgte kiarerweise auf
das Praktizieren der Schritte und, vor allem, als ich begann mich
durch den 4. und 5. Schritt kennenzulernen — in Freude und
Aufrichtigkeit, ohne Groll, und vor allem ohne Angst. Ich be-
gann mich gut zu fiihlen. Ich begann zu filhlen, was ich in jenem
Moment fiihlte, als ich zu AA kam: daR ich letztendlich das ge-
funden hatte, wonach ich so lange gesucht hatte. Es war wirk-
lich und gegenwartig und ich wollte es nicht verlieren.

Der Prozess war langsam und oft schmerzhaft, aber in mir war
ein neues Gefiihl der Dankbarkeit geboren; Dankbarkeit fiir et-
was, das mir die Chance gab, leben zu lernen. Ich fiihlte mich
der Gruppe und meinen AA-Freunden gegeniiber dankbar; doch
—was war mit meiner Familie, die sich mit meinen Lagen, mei-
nen Stimmungsschwankungen, meiner Grobheit und meiner Ich-
bezogenheit abfinden mufite? Und was war mit dem Rest der
Gesellschaft, meiner Arbeit, und meinen Freunden, welche ich
immer benutzt hatte, um meine Bediirfnisse zu erfilllen?

War es genug, dankbar zu sein? Die Antwort war ganz klar:
Nein.

Denn ich bemihte mich immer zu den Menschen, die ich mochte
und mit denen ich auskam — in meiner Gruppe oder irgendwo
sonst —~ nett, freundlich und liebenswiirdig zu sein, und nach
und nach, gelang es mir das in die Tat umzusetzen: doch —
was war mit meiner Familie und den Menschen, die mir nahe-
standen, welche weiterhin meine Stimmungsschwankungen,
meine lchbezogenheit und sogar meine Respektlosigkeit ertra-
gen muf3ten, und was war mit jenen, die mir sagten, daf ich
etwas falsch machte??

Machte ich mir die Miihe ihnen zuzuhéren und versuchte ich
Uberhaupt zu verstehen, was sie sagten? So wie ich es bei je-
nen machte, die mirimmer sagten, daR ich recht hatte. Die Ant-
wort war immer noch — NEIN.

Ich erzéhite tiber diese Gefiihle in meiner Gruppe und meinem
Sponsor. Ich sah ein, dafy ich unverantwortlich handelte; ich
suchte noch immer ausschlieRlich mein Wohl. Dies brachte mich
dazu, zu versuchen die gleiche Energie, die ich fiir die Schritte
aufgebracht hatte, fir die Traditionen aufzubringen, zuerst durch
lesen und zuhéren und spéter, allmahlich, indem ich sie in die
Praxis umsetzte.

Das Umsetzen in die Praxis begann in der Gruppe, wo ich von
der Warme und Zuneigung meiner AA-Freunde umgeben warr,
die tolerant, verstandnisvoll und liebend waren und die mir durch
ihre Beispiele Erfahrung und Starke vermittelten. Die mir sag-
ten, dal es okay ist, wenn ich einen Fehier mache. Ich kdnnte
jederzeit neu beginnen. Das Wichtige ware, es weiterhin zu
versuchen.

=
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So gesehen verwendete ich die gleiche Philosophie, wie ich es
mit dem Rest des Programms gemacht hatte: die Schritte, die
Aussagen, Literatur, usw. Ich erkannte deren Wirkung als einen
Weg an, welcher mich in den sicheren Hafen bringen wiirde.
Welcher mir Harmonie und Gelassenheit anbot - obwohl iches
nicht immer moégen wirde und sogar mein Verhalten andern
wiirde, wenn es erforderlich ware

Ich begann die Dankbarkeit in die Praxis umzusetzen, die ich
durch die Verantwortung empfand, durch Besuch der Gene-
sungsmeetings, Erfiillen der Verpflichtungen, die ich mir aufer-
legt hatte, alles in allem, durch Dienen, Teilen und helfen, die
AA-Botschaft weiterzugeben.

Die Traditionen als Vervollstandigung unseres ersten Vermacht-
nisses (Genesung) zu kennen und zu respektieren, war wie ein
AA-Wunder. Es befahigte mich zu sehen, daf ich nicht unent-
behrlich oder sogar wichtig in meinem Haus, an meinem Ar-
peitsplatz, fiir meine Freunde — nicht einmalin AA bin, wennich
den einen oder anderen Dienst erfille.

In meinem téglichen Leben geben mir die Traditionen: Ruhe,
Gelassenheit, inneren Frieden, Liebe, Verstandnis. Durch sie
erkenne ich, so wie es durch die Schritte passierte, dafs ich
nicht die ganze Show managen kann. Und wieder einmal gebe
ich mein Vertrauen in eine hohere Macht.

Ich begannich selbst zu sein, zu leben und mich zu benehmen,
wie es mein Gewissen mir diktierte: in Freude und Sorge; mit
Entschlossenheit oder mit Toleranz, wenn ich Fehler machte und
wenn ich meine Mangel erkannte. Ich konnte sehen, dal die
Zwélf Traditionen genauso wichtig fur meine Stabilitat waren,
wie alle anderen Prinzipien, die unsere Gemeinschaft mir an-
pieten und ohne die ich nicht funktionieren kann.

Mir wurde ein Sinn fiir Pflicht und Verantwortung gegeben. Das
Leben so zu akzeptieren, wie €s ist, das Leben in guten und
schlechten Tagen mit gelassener Bereitschaft zu leben. Zu ver-
suchen glicklich zu sein und die Menschen um mich herum
gliicklich zu machen - in allen Bereichen meines Lebens und in
allen Angelegenheiten: Zu Hause, am Arbeitsplatz, mit Familie,
Freunden und Bekannten; und vor allem bewuf3t verantwortlich
fur alle meine Taten zu sein - familiare, soziale, finanzielle, etc.

So war es, dafb ich lernte die Traditionen anzuwenden - Zu prak-
tizieren, als unentbehrliches Instrument meiner Genesung, SO
wie ich einst meinen Alkoholismus akzeptieren mufite, mein
Leben einer Macht grofier als ich selbst anvertraute und ande-
ren vertraute. Als ich die Traditionen in die Praxis umsetzte, war
es mir moglich dem ,lch* gegeniiber zu Gunsten des ,\WIR" zu
kapitulieren - was mein eigenes Wohlbefinden vergroferte und

mir half andere zu akzeptieren, ohne stoizerfiillten Groll und
unabhangig von deren Zustand und den Umsténden.

Ich begann den spirituellen Teil der Traditionen zu fuhlen. Dies
gab mir die Freiheit, zu beginnen die Botschaft des Lebens durch
unsere drei Vermachtnisse {Genesung — Einigkeit — Dienst)
weiterzutragen. Eine Lebensbotschatft, die mir taglich die Mog-
lichkeit gibt, mit anderen zu arbeiten. Wie ihr es einst mit mir
getan habt. Obwohl ich das manchmal vergesse, habe ich ge-
lernt, dal ihr alle da seid, um mich daran zu erinnern, welcher
der richtige Weg ist. Immer bemiiht liebevoll zu sein, Mitgefiihl
und Toleranz zu zeigen und vor allem respekivoll zu sein. Alles,
woran es mir friiher mangette.

lch weily, der Weg ist langsam und manchmal steinig, aber ich
weil auch, dal ich es fur 24 Stunden schaffen kann; so wieich
es einst schaffte das erste Glas fiir 24 Stunden stehen zu las-
sen.

Danke fiir Euer Vertrauen und gute 24 Stunden!
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Die AA-Botschaft weitergeben durch
Zusammenarbeit mit Fachleuten

Sveinn (Island)

Erlaubt mir vorerst, euch allen Liebe und Dankbarkeit zu tGber-
bringen von der AA-Gemeinschaft in island, einem Land mit
Kleiner Bevélkerung, aber mit einem umso groferen AA-Anteil
als ein anderes Land.

Mit tiefer Dankbarkeit und voller Gliick stehe ich hier, um mit
euch Erfahrung, Kraft und Hoffnung zu teilen tiber das Thema
“Die AA-Botschaft weitergeben durch Zusammenarbeit mit
Fachleuten”.

Was ich mit euch teilen kann, ist eher von der Empfanger- als
von der Geber-Seite her, weil es ebenfalls ein Fachmann war,
von dem ich die AA-Botschaft erhielt. ich will euch ebenso er-
zahien, wie die Botschaft durch die Zusammenarbeit mit Fach-
leuten zu einem erheblichen Teil einer Nation gebracht wurde.
Mehr als 5 % der islandischen Bevdikerung erhielt eine AA-
orientierte Behandlung gegen Alkoholismus und andere Drogen-
abhangigkeit. Dies brachte eine explosive Zunahme von AA
wahrend der letzten 20 Jahre und machte die AA-Gemeinschaft
in Island popularer als in jedem anderen Land — gerechnet pro
Kopf der Einwchner. Diese Erfahrung wurde zu anderen nordi-
schen Landern gebracht, und damit begann das Wunder in mei-
nem Leben.

Im Dezember 1986 wurde ich — aus eigenartigen Griinden —
als medizinischer Direktor einer Behandiungsklinik in Reykja-
vik angestellt, die ausschlieBlich Patienten anderer nordischer
Lander diente. Zu diesem Zeitpunkt trank ich immer noch, aber
ich hatte schon seit Jahren einsam und allein gekampft, um frei
zu werden von Haschisch zum Anregen, Alkohol zum Beruhi-
genund LSD bei speziellen Gelegenheiten. Ich begann im Alter
von zwanzig Jahren zu Trinken, aber ein Jahr spéter, 1968, wurde
Hasch mein Gott. Das Elend, welches folgte, verschaffte mir
einige unfreiwillige Klinikaufenthalte sowie den Verlust meiner
Arbeit und meiner Familie.

Als mir jene Stelle angeboten wurde, war ich wirklich {berrascht.
Ich besal meine eigene Praxis als Allgemeinpraktiker mit recht
wenigen Patienten und penétigte Zusatzarbeit. Mein Selbstver-
trauen war nicht gerade grof. ich wulte nichts tiber Alkohol,
obwohl ich ihn seit meinen friihesten Jahren in meinem Korper
und meiner Seele spurte. Alkohol hatte viele sowohl in der Fa-
milie meiner Mutter wie auch meines Vaters zerstort. Fir mich
war AA eine Gemeinschaft, zu der ich aufschaute. Ich kannte
Freunde, die sich AA anschlossen, meist nachdem sie eine AA
orientierte Behandlung gehabt hatten. Aber ich glaubte, es sei
nichts fir mich. Gliicklicherweise anderte sich dieses Verhal-
ten bald.
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Wegen des neuen Jobs mufte ich mir schnell Kenntnisse (iber
Alkoholismus erwerben. Ich besuchte Vorlesungen, hérte auf
Berater, las alles, was ich kriegen konnte, und ich mufte selber
Vortrége halten. Ich nahm an morgendlichen Meetings von Pa-
tienten teil, als einer von ihnen. Ich hérte sie meine eigene Sto-
ry erzahlen. Die Patienten waren meine besten Lehrer.

Ich war bereits seit mehr als einem Monat dort, als mich der
Programmdirektor am Freitagmorgen, 6. Februar 1988, auler
Rand und Band antraf. Ich hatte den ganzen vorherigen Abend
getrunken und wachte mit einer véllig unbekannten Frau an mei-
ner Seite auf. Der Direktor schlug mir vor, fiir drei Monate Absti-
nenz zu iben, und ich akzeptierte.

Seitdem hatte ich nie mehr einen Drink oder versucht, andere
abhangig machende Substanzen zu nehmen. Bald nach dieser
Erfahrung wurde ich von einem Kollegen zu einem AA-Meeting
mitgenommen. Ich war immer noch recht verwirrt.

Ein Freund erz&hlte mir neulich, dag er dachte: "Arme Patien-
ten, die einen solchen Doktor haben!*, wenn er mich damals
hérte. Ich war zu jedem Zugestandnis bereit, auRer, dalt ich
Alkoholiker sei. Als ich das erste Mal meine Geschichte erzahl-
te, sagte ich im Meeting, daf ich ein Hasch-Abhéngiger sei und
erzahlte von meinen psychotischen Episoden, aber ich erwihnte,
dal ich nicht glaube, Alkoholiker zu sein. Alle waren nach dem
Meeting sehr nett zu mir, auler einem rauhen Kerl, der zu mir
kam, mit dem Finger auf mich zeigte und sagte: “Du bist nichts
als ein waschechter Alkoholikert

Dies lberraschte mich enorm. Ich fiihite mich, als ob man mir
einen Eimer kalten Wassers iiber den Kopf geleert hitte. Aber
zur gleichen Zeit stieg in mir ein wunderbares Gefiihl auf. Eine
Erleichterung, wie wenn ein Panzerhemd von mir gefallen ware.
So erreichte mich die AA-Botschaft. Bald wurde ich AA-abhin-
gig. Wann immer ich ein Meeting bei meiner Stammgruppe ver-
paBte, fihlte ich mich richtig mies. Ich verstand, daR ich ohne
die Gemeinschaft nicht leben konnte. Langsam kiarte sich die
Verwirrung. Der Verfolgungswahn und die Angste verschwan-
den. Die Uble Laune, welche meine Spezialitat war, wurde im-
mer seltener. Obwohl ich es liebte, sie durch Selbstmitleid zu
konservieren, gab es ein Problem: sie Uberlebte kein Meeting.

Frih schon erhielt ich die Gelegenheit zum Dienst in meiner
Stammgruppe. Fiir mich bedeutete es sehr viel, mit dem Schiiis-
sel betraut zu werden oder friiher Zzu kommen, um Kaffee zy
kochen oder um den Raum einzurichten. Mit der Zeit lernte ich
immer mehr iiber AA. Fiir manche Jahre besuchte ich norma-
lerweise nur ein Meeting pro Woche. Nun sind es durchschnitt-
lich drei, inbegriffen ein wochentliches Schritte-Meeting. Ich ent-
deckte, dal} hier viele Friichte auf mich warten, gepflickt zu
werden. Ich liebe es, sie Wohltaten oder Geschenke zu nen-
nen.

Die besonderen Umstinde von AA in Island sind gepragt durch
eine historische Entwicklung, die vor zwanzig Jahren begann,
als der erste Alkoholiker von Island ans Freeport Hospital in
New York ging, dem spater 500 weitere folg-
ten. Sie “stahien* das Behandlungs-

Schichten. Die Behandlung ist einfach zu erlangen und die Ko-
sten werden, wie bei einer anderen Spitalbehandlung, durch den
Staat getragen. Man kann sich fragen, ob das Problem des Al-
koholismus in Isfand gréRer ist als andernorts. Im Gegenteil!
Ich denke, wir machen einfach mehr als andere.

Jede offiziell anerkannte Behandlung ist bei uns AA-orientiert.
Konsequenterweise haben die Aktivititen von AA sich verzwan-
zigfacht. Die Zah! der Meetings stieg von 10 im Jahre 1975 auf
heute 270, d.h. ein Meeting pro 1000 Einwohner!

Nicht nur Alkoholiker haben von dieser Entwicklung profitiert,
Selbsthilfegruppen auf verwandten Gebieten nahmen — fundiert
auf den Zwslif Schritten von AA — enorm zu.

Das schnelle Wachstum von AA hatte auch Nachteile zur Fol-
ge. Es waren nicht geniigend Oldtimer bereit, fir neue Freunde
die Rolle von Sponsoren zu iibernehmen. Die “Neuen* wandten
sich deshalb an professionelle Berater. Die Behandlungszentren
haben einen grofien Einfluf} auf AA, weil die Mehrheit der “Neu-
en“ von ihnen kommen. Ein vertieftes Verstandnis des Dien-
stes als Basis fir die Genesung und die Einigkeit ist notwendig.
Das Thema dieses WDM ist deshalb fiir uns sehr geeignet.

Wir haben kein Komitee fiir die Zusammenarbeit mit Fachleuten
und keines fiir die Offentlichkeitsarbeit. Die weit gestreute Ver-
breitung von AA in unserer Gesellschaft, wo beinahe jede gré-
RBere Familie oder jeder gréBere Arbeitsplatz jemanden hat, der
dort war, eingeschlossen viele von den Fachleuten, kann eine
gewisse Selbstzufriedenheit bringen. Es erscheint uns als ge-
sichert, daB jedermann von AA weiR und Offentlichkeitsarbeit
deshalb nicht notwendig sei. Eine solch irrige Meinung miissen
wir liberwinden. Wo die Behandlungs-Industrie so aktiv war wie
in unserem Land, kann die Offentlichkeit das leicht mit AA ver-
mischen. Ebenfalls kénnen einige der Alkoholiker, welche durch
eine Behandlung gingen, nicht wissen, wo diese endet und wo
AA anféngt. Wir missen die Offentlichkeit und die Fachleute
noch mehr dariber informieren, was AA ist und was es nicht
ist.

Obwohl die Vorurteile gegen den Alkoholismus in gewisser
Weise verschwanden, wie die Geschichte illustriert, mit der ich
diese Darstellung beschliessen mdchte, haben wir immer noch
die Verantwortung zur Information zum Weitertragen der AA-
Botschaft, die besagt: Es gibt eine Lésung.

Die intelfigente 11 J@hrige Tochter eines meiner Freunde hérte
ihre Eltern und einige Géste (iber femanden sprechen, den alle
kannten. Als ein Gast meinte: “Er ist ein Alkoholiker!”, sprang
das Médchen auf und protestierte heftig: “Nein, nein! Er ist kein
Alkoholiker. Ich sah ihn letzthin stockbetrunken!“ (Sie meinte
selbstverstandlich, kein “Anon ymer Alkoholiker*).

Dies zeigt in hoffnungsvolier Weise typisch, wie im allgemeinen
das Publikum in Island (Gber AA) informiert ist. Wie die Stigma-
tisierung der Alkoholiker und das Vorurteil ihnen gegeniiber fol-
gender positiver Betrachtung gewichen ist: Ein Alkoholiker ist
jemand, der an einer Eltern-Party bei der Einladung zu einem

ke!" sagt. Ein Alkoholiker ist jemand, der

nahmen es. Seit damals wurde es benutzt,
um das Leben von Zehntausenden zum
Besseren zu wenden.

Als Resultat davon haben wir ein wunder-
volles Abenteuer erlebt:

Etwa 15.000 Islander, ungefahr 5% unse-
rer kleinen Bevolkerung von 270.000, erhiel-
ten eine Behandlung gegen Alkoholismus
oder andere Abhéangigkeitskrankheiten.
AltersméBig reichen sie von 15 bis 85 Jah-
ren und stammen aus allen sozialen

programm, wurden damit trocken und tiber- (

\_

,Nichts in der Natur
hat Selbstmitleid —
nur der Mensch*

nicht trinkt. Wir wissen natirlich, daR
die Wahrheit nichtimmer so angenehm
ist, aber wir geniefien immerhin eine Re-
putation, die wir geerntet haben. Ich wiir-
de es begriRen, wenn ich euch {ber-
zeugen konnte, daR die Aufhebung der
Stigmatisierung AA's wundervolle Ent-
wicklung in Istand zeigt.

K/
j ..'

Drink oder einem Glas Wein “Nein, dan-
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Die Botschaft durch Zusammenarbeit

(mit anderen, z.B. Medien) weitergeben
Michel (USA/Kanada)

Es ist fiir mich ein groRes Privileg, der Gemeinschaft als Welt-
dienstdelegierter zu dienen und mit euch allen hier zu sein. Ich
wurde gebeten, Uber das obige Thema zu sprechen und dabei
besonders liber die Zusammenarbeit mit den Medien.

Ich bin seit ungefahr 19 Jahren im Dienst beteiligt. Das erste
Mal kam ich mit den Medien in Kontakt, als ich die Verantwor-
tung fiir das Komitee fur Offentlichkeitsarbeit unseres Distriktes
hatte und gebeten wurde, an einem Fernseh-Programm teilzu-
nehmen.

Dieses Programm wurde dann verschiedenen Organisationen
zur Verfiigung gestellt, die sich durch die Medien bekannt ma-
chen wollten. Unser Distrikt nahm das Angebot an, und ich soll-
te mit zwei AA-Mitgliedern unseres Komitees am Fernsehpro-
gramm teilnehmen. Damals war mir das Arbeitsbuch fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit ein wertvolles Instrument, das mir dabei haff,
diese Erfahrung — ohne die Traditionen zu verletzen —machen
zu dirfen. Wir waren Gaste der Fernsehstation, also muften
wir mit den Vertretern der Station auf eine respektvolle Artund
Weise umgehen. Zugleich muliten wir auf bestimmten Prinzipi-
en bestehen, um unsere Traditionen einhalten zu kénnen.

Es istimmer eine Herausforderung, wenn wir bei solchen Einla-
dungen bestimmte Dinge verlangen missen. Die Beauftragten
der Station waren aber von unseren Prinzipien sehr beeindruckt
und lernten vie!l Uber die Anonymen Alkoholiker. Wahrend des
Programms sprachen sie sehr lobend {iber unsere Gemein-
schaft und sie konnten uns dabei helfen, unsere Botschaft den
Zuschauern zu vermitteln. Unter diesen, da bin ich sicher, wa-
ren einige leidende Alkoholiker, die wahrscheinlich zum ersten
Mal etwas Uber AA horten.

Einige Jahre spater wurde ich gebeten, unser Distrikt-Treffen
zu organisieren. Dabei muften wir mit den Medien zusammen-
arbeiten, um den AnlaR in allen lokalen Zeitungen anzukiindi-
gen. Wenn ich mit den Medien zu tun hatte, rief ich immer zu-
erst an, um einen Termin abzumachen, und war immer héflich
und plnktiich. Es sind beschaftigte Leute und sie missen Fri-
sten einhalten, wie ihr widt. Sie publizierten den Artikel, und als
Resultat hatten wir ein paar “Neue’ (Newcomer) an unserem
Treffen.

Wir luden einen der Zeitungsreporter ein, als Gast am Treffen
teilzunehmen, damit er sich selbst einen Eindruck machen und
einen Artike! dariiber schreiben konnte, wie die AA das Geschenk
ihrer Niichternheit zusammen feiern. Er nahm fir etwa eine Stun-
de daran teil. Ich begleitete inn durch die verschiedenen Aktivi-
taten und erklarte ihm wahrenddessen unsere Prinzipien der
Anonymitat sowie der Selbsterhaltung.

Die letzte Erfahrung, die ich machte, war wiahrend des Prinz-
Albert-Treffens in Saskatchewan, Westkanada, im letzten Juni.
ich wurde gebeten, den Vorsitz bei einem Anlaf zur Information
der Offentlichkeit zu tibernehmen. Dies war ein Essen, das flr
Gaste von AA aus allen Sparten, die inr euch vorstellen kdnnt—
Banken, Spitalern, Entwohnungsheimen, Biromanagern, Kir-
chen, Medien, usw. —abgehalten wurde. Es waren ungefahr 150
Gaste. Sie hérten vom Wunder fur AA durch das Teilen der Er-
fahrung zweier AA-Mitglieder und sie werden die Botschaft von
AA in ihrem jeweiligen Arbeitsumfeld weitergeben.

Wahrend diesem gleichen Prinz-Albert-Treffen nahm ich an ei-
nem einzigartigen Anlal teil, einem Morgenprogramm des Ra-
dios, das eine Stunde dauerte und live in drei westkanadische
Provinzen gesendet wurde. Das Programm war ein Morgenes-
sen, das fur AA-Mitglieder organisiert wurde unter Teilnahme
von CKB!, einer Radiostation von Saskatchewan. Die Teilneh-

mer fanden sich in unserem Hotel fir das Programm ein, und
der Reporter machte live interviews mit AA-Mitgliedern. Das
Programm wurde zu Tausenden von Leuten gesendet, welche
somit die AA-Botschaft direkt zu horen bekamen. Es wurde
(dankbar) registriert, daR einige AA-Mitglieder ihren Weg zur
AA-Gemeinschaft durch diese wundervolle Zusammenarbeit mit
den Medien fanden.

Das letzte Beispiel, das ich mit euch teilen mochte, ist von gro-
Rerem MaRstab, namlich das Internationale Treffen, das 1995
in San Diego stattfand. Es war meine erste Reise als Ausschul-
mitglied (Trustee) und mein erster Kontakt zum Weltdienst. Nicht
etwa, daR ich direkt involviert gewesen ware, aber die Medien-
arbeit Giber diesen Anlaft war absolut hervorragend. Einen Teil
der Berichterstattung tbernahm die Lokalzeitung und ich habe
die Mittelseite ihrer Ausgabe vom 1. Juli 1995 mitgebracht, die
wie ihr seht ein wunderschdnes Beispiel von Zusammenarbeit
mit den Medien ist. Diese Art von Berichterstattung zeigt mir
nicht nur, daf wir willkommen waren, sondern auch, daf die
Medien uns manchmal mehr geben, als wir erwarten.

Nicht zuletzt wegen dem, was wir reprasentieren, und weil wir
ihnen in einer freundlichen und kooperativen Art und Weise be-
gegnen.

Ich habe mich immer gefragt, warum ich diese Zeitungsseite
aufbewahrt habe. Jetzt weifd ich weshalb: Um diese groRartige
Erfahrung bei der Arbeit “Die Botschaft durch Zusammenarbeit
weiterzugeben“ mit euch zu teilen.

7
0’0

Internationaler Literaturfonds — WDM
George (USA/Kanada)

1950 war die Ubersetzung des Blauen Buches ins Norwegi-
sche fertiggestellt. Das war der Startschuf zu weltweitem Be-
mihen, AAWS Literatur (Anmerkung: konferenzgenehmigte) zu
Uibersetzen und zu publizieren; vor allem Bills Schriften, die uns
eine nicht hoch genug einzuschatzende Hilfe beim Weiterge-
ben der Botschaft an noch leidende Alkoholiker waren, wo im-
mer sie oder er auch gewesen sein mogen. Der Groliteil dieser
Literatur wurde von AA-Mitgliedern im eigenen Land, einige von
AAWS (AA World Services, Inc.) selbst, Ubersetzt und publi-
ziert.

Uber einen Internationalen Literaturfonds wurde erstmalig beim
Weltdienstmeeting 1990 vom Literatur/ Verlagsausschuft dis-
kutiert. Der Fonds hat die Zielsetzung, die Kosten der Literatur,
die die Botschaft in anderen Landern weitertragen soll, zu be-
zahlen. Der Ausschufd befand, “es solle der guten Idee einer
Griindung eines solchen Fonds zugestimmt werden, aber daf
weitere Uberlegungen in dieser Sache notwendig seien”.
Eine Grundsatzentscheidung bei diesem Meeting im Jahre 1990
empfahl “alle teilnehmenden Lander mit dem konkreten Ziel an-
suschreiben, Zusammenarbeit bei der Aufbringung von Mitteln
fiir das anstehende Problem der Bereitstellung von Erstliteratur
fiir Lénder zu erreichen, welche die eigenen Ubersetzungen
und einen eigenen Vertrieb nicht finanzieren kénnen.”

Zuwendungen an den Fonds kamen sofort herein und erreich-
ten Ende 1991 fast 20.000 US-Doliar.

1992 stimmte der Literatur/Verlagsausschult des Weltdienst-
meetings zu, daf’ der Internationale Literaturfonds ihm unter-
stellt werde. Der Ausschuf} ersuchte AAWS “diesen Fonds
dafiir einzusetzen, den Aufwand fir Unterstiitzung von fremad-
sprachiger Literatur auszugleichen, als auch die Kosten fiir dhn-
liche AA-Aktivitdten zu ibernehmen. AAWS sollte die Freiheit
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haben, tiber die Verwendung dieses Geldes aufgrund von Be-
darfsmeldungen von Dienstbiiros und WD-Delegierten zu be-
stimmen. Wéhrend wir zur Kenntnis nehmen, daf diese Gelder
aus rechtlichen Erwédgungen nicht in einem eigenen Fonds an-
gelegt werden, ersuchen wir AAWS, jedem Weiltdienstmeeting
eine Aufstellung iiber Einnahmen und Ausgaben dieser Mitte!
vorzulegen®. In Einklang mit diesem Antrag legten wir einen
Bericht bei den WDMs 1994 und 1996 vor.

Wir kénnen nun berichten, daf seit dem WDM 1990 ein Betrag
von 124.000 US-Dollar fir Produktionskosten des Biauen Bu-
ches in 15 Sprachen beigetragen wurde (Stand 1998). Uber-
setzungen anderer Blicher, Artikel und Hilfsmittel wurden in 14
Sprachen erstellt und weitere sind fiir 1998 geplant.

Im Anhang des Berichtes finden sich Angaben (iber die 1997
fertiggestellten Ubersetzungen und eine Vorausschau fiir 1998,
ebenso eine Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben des
Fonds seit dessen Griindung. Wir meinten, ihr wiirdet es be-
grafken, wenn wir unsere Vorgangsweise bei der Publizierung
von neuen Ubersetzungen fur Lander, die dies nicht selbst tun
kénnen, nochmals vorstellen. Nachstehend findet sich ein dies-
bezuglicher Uberblick.

Viele von euch vertreten AA in Landern, wo diese schon 25-,
45- oder 50-Jahrjubilden begingen — ein deutlicher Beweis da-
fur, daR "AA funktioniert*. Eure Spenden ermdglichen das “Gib
es weiter” an Alkoholiker in vielen Landern, wo AA jetzt das
zehnjahrige Jubildum begeht. So gab Anfang dieses Jahres die
AA in Rufiland das Blaue Buch heraus und plant “Zwéif Schrit-
te — Zwiéif Traditionen”Ende dieses Jahres in Druck zu geben.

Auch Litauen erhielt die
Lizenz, AA-Bicher her-
auszugeben und wird
die Druckkosten mit dem
AA-Weltdienst teilen.

Erst im vergangenen
Monat hat das Dienst-
blro in York, England,
Kontakt mit AA-Grup-
pen in Athen aufgenom-
men sowie 10.000 US-
Dollar fir die Veroffentli-
chung des Blauen Bu-
ches in Griechenland
Gbergeben. Wir hoffen,
es bis Dezember fertig
zu haben.

Ein AA-Mitglied aus Zy-
pern, wo erst kirzlich
eine Intergruppe ins Le-
ben gerufen wurde,
schrieb: “Unsere Versu-
che einer gemeinsamen Ubersetzung in den Meetings waren
nicht immer sehr erfolgreich und es wird ein wunderbarer Schritt
vorwérts sein, einen noch leidenden griechischen Alkoholiker
mit einiger Literatur heimschicken zu kénnen. Welch* wunder-
bare, wunderbare Neuigkeit!“

Vorgangsweise bei der Unterstiitzung von

fremdsprachiger Literatur

Wir meinen, die Delegierten zum Weltdienstmeeting sind an der
Vorgangswesise, die bei einem neuen Projekt eingeschlagen wird,
interessiert.

Im aligemeinen lauft es so ab: Das Gemeinsame Dienstbiiro
(GSO) erhalt ein Ersuchen um Ubersetzung entweder von ei-
nem zweisprachigen AA-Mitglied oder einem Nichtalkoholiker
wie etwa einem Mediziner, der mit Alkoholikern arbeitet.
Die Gemeinsame Dienstkonferenz stellt sicher, daf der Uber-

setzer tatséchlich zweisprachig ist und die Ubersetzung vom
englischsprachigen Originaltext erfolgt. Wir ersuchen um ein
Probekapitel, das dann von einem Berufsiibersetzer begutach-
tet wird. Bei positiver Bewertung der Probelibersetzung beur-
teilt der AAWS-Ausschuf die Sache und legt die weitere Vor-
gangsweise fest.

Aufgrund der Zustimmung des AAWS nimmt das Gemeinsame
Dienstblro Kontakt mit dem Ubersetzer auf und gibt Richtlinien
beziglich des Inhalts sowie Informationen tiber die Copyright-
Seite, den Copyright-Vermerk, etc. bekannt. Wir legen auch fest,
ob der Ubersetzer eine Kopie eines Handmanuskriptes oder
einen Datentrager benutzen wird. Wir fragen, wie viele Exem-
plare des Buches in diesem Land voraussichtlich im ersten Jahr
verkauft werden, um den Umfang der Auflage zu ermitteln. Wir
versuchen herauszufinden, ob in dem betreffenden Land La-
germaglichkeiten existieren und wenn es sie gibt, ob diese die
gesamte Auflage aufnehmen kénnen. In Landern, wo AA erst
seit kurzem existiert, kann meistens nicht die gesamte Auflage
gelagert werden und wir ermitteln, wo sie am besten verwahrt
werden kann.

Die Ubersetzer (ibermitteln meist nach einem Jahr ein Manu-
skript. Nach dem Einlangen senden wir es einem Berufs-
dolmetsch zur Redigierung, Gestaltung sowie zum Korrektur-
lesen. Nun kénnen verschiedene Schwierigkeiten auftauchen:
etwa, dafd uns mitgeteilt wird, die Ubersetzung diirfte von meh-
reren Personen verfaflt worden sein und weist Wechsel im Stii
von Kapitel zu Kapitel auf oder sie sei unvollstandig oder es gibt
Probleme anderer Art. Wir versuchen dann, die Probleme zu
beseitigen und das Manuskript zu vervoli-
standigen. SchiieRlich wird das Manuskript
gesetzt, lektoriert und die “Werkzeuge" wer-
den dem Gemeinsamen Dienstbiiro in Miin-
chen geschickt. Die Biicher flir Osteuropa
werden in Wien gedruckt und auf Lager
gehalten und nur ein geringer Anteil dem
Dienstbiro in Miinchen geschickt. GroRe
Auftrége werden von Wien ausgefiihrt und
kleinere von Miinchen (das Dienstbiiro in
Miinchen leistet diesen Dienst unentgeltlich
als seinen Beitrag zum Weitergeben der Bot-
schaft).

Ubersetzungen fir afrikanische, asiatische
sowie fur die Lédnder des Nahen Ostens wer-
den in den USA hergestelit und verwaltet.
Std- und Mittelamerika haben seit einiger
Zeit die Literatur selbst verdffentlicht. Die zu-
gehdrigen Copyrights sind angemeldet.

Es kénnen klarerweise Abweichungen von
dieser Vorgangsweise vorkommen, aber es
ist der Ubliche Vorgang bei Unterstiitzung
fremdsprachiger Literatur.

AAWS hat nie ein Ersuchen um Hilfestellung beziglich Litera-
tur aus finanziellen Griinden abgelehnt. Dies galt auch dann,
wenn es Bedenken wegen der finanziellen Lage des Gemein-
samen Dienstbiiros gab.

Natiirlich stellt der Internationale Literaturfonds eine grof3e Hilfe
fur AAWS bei der Weitergabe der Botschaft mittels der Literatur
dar. Aber der Fonds zeigt — und das ist vielleicht sogar weit
wichtiger — daf AA (iberall der Verantwortung nachkommt, den
Bedarf an Literatur abzudecken.

DaR dies von allen AA-Mitgliedern unterstiitzt wird und sie sich
mit Hingabe an dieser Arbeit beteiligen, soweit es ihre Méglich-
keiten zulassen.

(aus dem Bericht an das Weltdienstmeeting 1994)

/
0.0
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Dynamische Verdnderungen der

Kommunikation in AA
Jacquy (Flamisch-sprachiges Belgien)

Es einfach halten.

Mein Name ist Jacquy und ich bin Alkoholiker. Ich bin der Dele-
gierte der flamisch sprechenden AA in Belgien. Belgien ist ein
zweisprachiges Land im Norden Europas, es liegt zwischen
Frankreich und Deutschland. Fiir die flimisch sprechende Re-
gion in Belgien darf ich unsere Ansicht zum Thema “Dynami-
sche Veranderungen der Kommunikation in AA” mitteilen.

Die Méglichkeiten zu kommunizieren haben sich in der Vergan-
genheit verandert und werden sich aufgrund neuer Technologi-
en weiterhin verandern. Im Laufe der Zeit werden sich unsere
Gemeinsamen Dienstbiiros an diese neuen Mittel anpassen
missen. Wir, als kleines Land, kénnen nicht stehenbleiben, denn
Stillstand ist Riickschritt. Wir brauchen auch keine Angst vor
neuen Entwicklungen zu haben. Schlieflich haben wir bis jetzt
auch die Entwicklung von der Buschtromme! zum Telefon dber-
lebt.

Personlich sehe ich einige Probleme im Wechsel, fir die wir uns
aber wahrscheinlich bei uns selbst zu bedanken haben. Wir
werden (scheint mir) fiir diese Umsetzung einen grofien Teil
unseres Geldes fiir diese neuen Technologien verwenden mis-
sen - hoffentlich nicht auf Kosten der finanziellen Unterstitzung,
welche die flamische AA der AA weltweit, Rumanien etc. bisher
zukommen lassen konnte. Diese grofien Ausgaben miissen gut
geplant werden, aber wo ein Wille ist, ist auch ein Weg. Wenn
jeder die Bedeutung dieser wichtigen Ausgaben erkennen kann,
wird auch eine Lésung gefunden werden.

Neben der finanziellen Frage, gilt es auch noch den Konser-
vatismus der flamischen AA-Mitglieder zu beachten. Zu Beginn
werden sie wahrscheintich die Sache sehr militrauisch betrach-
ten, aber mit der Zeit werden sie damit ihre Erfahrungen ma-
chen.

Ein anderes mogliches Problem betrifft die kiare Definition der
Verantwortlichkeiten unseres Gemeinsamen Dienstbiiros. Wir
haben das AA-Programm erklart und wir haben es sozusagen
mit einem goldenen Léffel verteilt. Deshalb befirchten wir, daly
einige AA-Freunde/Innen diese neuen Mittel aus reiner Tragheit
benitzen werden.

Zum Beispiel werden sie Faxe an das GSO schicken, um einige
Schriften oder andere Materialien zu bestellen, anstatt diese aus
der Region oder Provinz zu beziehen. Berichte werden voreilig
von einigen ungeduldigen Freunden angefordert werden. Wir
befiirchten, daR jeder, der ein eigenes Fax besitzt, es benitzen
wird, um das Gemeinsame Dienstbiiro zu kontaktieren. Die
Freunde werden so versuchen, den bisher tblichen Weg zu
umgehen, mit dem einzigen Motiv, informationen oder Dokumen-
tationen schneller zu erhalten. Was ist mit den Strukturen, die
wir eingerichtet haben, um die flamische AA schnell und effizi-
ent funktionieren zu lassen? Nun, in unserem Gemeinsamen
Dienstbiiro werden wir harter arbeiten miissen. Nun, dieselbe
Mannschatft wird mehr arbeiten miissen, weil wir nicht die finan-
ziellen Méglichkeiten haben, um neue Personen einzustellen.

Betreffend Web-Sites, das World-Wide-Web und E-Mail, sehe
ich persénlich keinen Gewinn (Nutzen) fiir die flamische AA in
diesen Bereichen. Wahrend es nitzlich sein kann, administrati-
ve Kontakte mit anderen Landern zu haben, wird die informati-
on, die Uber E-Mail in unser Land kommt, wahrscheinlich nicht
beachtet werden.

Wenn ein Alkoholiker Hilfe sucht, wird er oder sie diese Hilfe
sicher ohne Computer finden. Unter den Fragen, die sich zu
diesem Thema stellen, ist die, wenn eine Person so ein Gerat
hat, ob er oder sie auch ans Internet angeschiossen ist? Das

sind sehr teure Dinge! Kann er oder sie mit diesem Gerét arbei-
ten? Ich furchte nicht.

Ein Computer verbreitet trockene und unverbindliche Informati-
on: er kann dich aber nicht dazu Gberreden, einen genaueren
Blick auf diese zusammengefaRte und dargestellte Information
zu werfen und dir auf intelligente Art eine eigene Meinung zu
bilden.

Meine lieben Freunde, laitt uns gemeinsam einen Zwdlften
Schritt machen:

Stellt Euch vor wir betreten einen Raum. Siehst Du den Alko-
holiker dort driiben? In sich zusammengesunken in seinem
Elend, ein vernichteter Haufen, betrachtet er uns voller stillen
Flehens. Was sehen wir in diesen Augen? Verzweiflung, Mutlo-
sigkeit, Schmerz, Machtlosigkeit.

Nach und nach - ein Gespréch beginnt - und sowie der Aus-
tausch voranschreitet, sehen wir eine Verédnderung in diesen
Augen. Eine Spur von Hoffnung erscheint, ein Schein von Glau-
ben, ein Stiickchen Dankbarkeit fir unsere Sympathie. Nach
einiger Zeit gehen wir.

Der Alkoholiker bleibt noch dort sitzen. Aber nun, hoffnungs-
voll von dem, was wir ihm gegeben haben, nicht mehr so trost-
los niedergeschlagen, sitzt er ein biichen gerader, ein bilschen
aufrechter. Er ist bereit sich mit seinem Problem zu befassen.
Wir sehen uns an, und ein géttliches Gefiihl iiberkommt uns.
Wir waren in der Lage, vielleicht nur in kleinem MaB3, etwas von
dem weiterzugeben, was wir in AA bekommen haben. Wir ha-
ben einem Alkoholiker den Weg zur Genesung gezeigt. Mogli-
cherweise haben wir sein Leben gerettet.

Wir miissen die Elfte Tradition und den Zwolften Schritt beach-
ten und uns daran erinnern, dal eine Maschine kein Gewinn
sein kann fur unsere Erfahrung, das Leiden eines Alkoholikers
zu erleichtern. Einer der AA-Slogans heilit: “Halte es einfach”.
LaRt uns also den technischen Fortschritt beniitzen und nie-
mals miftbrauchen, und vorantreiben, was nicht gestoppt wer-
den kann. Im Laufe der Zeit, wenn wir aile die neuen techni-
schen Mittel der Kommunikation verwenden werden, erwarte
ich, daR es keinen Unterschied zwischen den Landern, die mit
neuen Technologien arbeiten, und solchen, die das nicht tun,
geben wird.

)
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Wie konnte die moderne
Technologie unsere Traditionen
betreffen?

Dynamische Verinderungen der Kommunikation in AA
Guaracy (Brasilien)

Méglicherweise als Konsequenz der dkonomischen Bedingun-
gen und des niederen Lebensstandards in unserem Land, und
der Tatsache, dal unsere Gemeinschaft sehr reprasentativ flr
diese Umstande ist, ist der Gebrauch virtueller Kommunikation
im Gesamten bei uns kein lbliches Instrument die Botschaft zu
tragen oder auch Information der Offentlichkeit zuganglich zu
machen. Nur zwei unserer 78 Dienstbiros verfligen (iber eine
Home-Page. Unser Gemeinsames Dienstbiro bereitet derzeit
eine Home-Page vor, die in der nachsten Zukunft verfugbar sein
wird.

Derzeit sieht es so aus, dal die beiden Dienstbliros, die eine
Home-Page eingerichtet haben, eine sehr kleine Anzahl von E-
mails und Anfragen verzeichnen. Wir wissen, daf} englischspra-
chige AA's an Genesungs-Meetings Uber das Internet teilneh-



B

Lowrenetl

GDK-Bericht 1999

Seite 49

men; aber mit einer einzigen uns bekannten Ausnahme erstreckt
sich diese Teilnahme auf Online-Meetings auerhalb unseres
Landes.

Wir wissen auch, daf eine gréRere Anzahl von Freunden (Re-
gionen) das internet in unregeimagiger Weise fiir Diskussions-
(Chat)-Meetings beniitzt und keine zahireichen Telephonan-
fragen haben. Unserer Ansicht nach, deutet dies auf eine zu-
nehmende Anwendung dieser Art von Kommunikation hin, an
Stelle des normalen Telefonierens.

Die Kommunikation per Fax statt per Telefon ist spurbarim An-
wachsen innerhalb der Strukur. 30 von unseren 78 Dienstbiiros
sind mit Fax ausgeristet. Wir soliten auch festhalten, daf die
Verwendung von Telefon und Fax in grofiem AusmaR die Kom-
munikation mittels Post ersetzt, und zwar sowohl auf der Ebe-
ne der Intergruppen als auch im Kontakt mit der Offentlichkeit.

Die folgenden Punkte listen wir aqf als Probleme, die wir als
Konsequenz der oben genannten Anderungen und Trends er-
kennen:

1) der Bedarf, besser ausgebildete Leute in den Dienst-
biiros sitzen zu haben, die Faxe und Computer etc.
bedienen kénnen.

2) die Herausforderung zu erkennen und abzuschétzen,
wie moderne Kommunikationsmittel die Traditionen und die
Gebréuche unserer requidren Meetings betreffen kénnen,
zum Beispiel:

a) Werden unsere internen
Beziehungen weniger herzlich?

b) Nimmt die Zahl der Freunde
und Freundinnen in den Mee-
tings ab?

3) Wie geht man mit Sponsor-
schaft in einer “virtuellen Welt”
mit weniger Intimsphére um?

4) Wie kann man eine gute
Kommunikation zwischen den
reguldren Gruppen und Online-
gruppen gestalten, so dal3 beide
den Nutzen des Teilens erfahren kénnen?

5) Wie kann man die Teilnehmer von Online-Meetings in
unsere Dienststruktur eingliedern?

6) Wie kann man finanzielle Unterstiitzung von Online-
Gruppen an unsere Dienstbiiros anregen?

7) Sind wir darauf vorbereitet, den gréBten Teil unserer
Literatur auf CD-Rom zur Verfiigung zu stellen?

8) Wie kbnnen wir unsere Rechte vor der Reproduktion
auf CD-Roms schiitzen?

9) Wie kénnen wir eventuelle direkte bereits laufende
Reproduktion verhindern?

10) Kénnen wir Freunde und Freundinnen in der Arbeit mit
Online-Gruppen unterweisen und dabei die Traditionen
bewahren?

Letztendlich denken wir - und das ist auch die Ansicht unseres
Boards of Trustees - da es, wenn wir davon ausgehen, daf}
wir diesen Verénderungen gegeniiber machtlos sind, besser ist,
eine Verbindung zu unseren Online-Freunden einzurichten um
genauer zu erfahren, wie die Trends verlaufen.

Wir glauben auch, daR dies entweder durch einen Delegierten
der Online-Gruppen bei unserem Weltdienstmeeting sein konn-
te, oder, wenn das nicht akzeptabel ist, daR wir mehr Diskussi-
on anregen (iber die Probleme, die méglicherweise aus virtuel-
len Meetings entstehen kénnen.

¢

“Zu neuen Ufern“
Dynamische Verdnderungen der Kommunikation in AA
Rodger (GroRbritannien)

Als ich die “liebevolle Einladung" zu dieser Prasentation bekam,
fielen mir sofort drei sachdienliche Uberlegungen zum Thema
ein. Die erste beinhaltet eine Warnung an diejenigen, die in ih-
rem ersten Jahr als Delegierte hier sind.

@ Tretet nicht in Kontakt mit dem GSO, New York.

® Stellt blof keine Fragen beziiglich des Weitdienstmeetings,
oder ihir werdet genauso wie ich hier an einem Pult stehend und
eine Prédsentation wie diese hier machend, enden.

® Andert euch nicht, sitzt still und verhaltet euch ruhig.

Zweitens, ich kann mir niemanden denken, der weniger geeig-
net ist diese Prasentation zu machen, als ich. Es hat 48 Jahre
gebraucht, bis ich zugab, daR ich einen Taschenrechner ge-
brauchen kénnte. Und weitere vier Jahre, bis ich mich gezwun-
gen sah - wider besseres Wissen - mich in das elektronische
Zeitalter zu begeben. Nun unterliege ich den Zwangen eines
mobilen Telefons, eines Laptop-Computers und einer E-Mail-
Adresse. Meine Fahigkeit diese Gerite ein- oder auszuschal-
ten belduft sich auf 100 Prozent, danach fillt meine Fahigkeit,
sie zu benltzen, allerdings rapide.

Drittens, meine Charakterfehler Egozentrik, Stolz und Ar-
roganz versichern mir natiirlich, ohne den Schatten eines
Zweifels, dalt ich die bewandertste, talentierteste und be-
gnadetste Person auf dem Gebiet dynamischer Veran-
derungen der Kommunikation in der AA, und im Gegen-
satz zu dem zuvor behaupteten, auferdem der fahigste
und geeignetste Mensch bin, der hier prasentieren kann.

An diesem Punkt wére es normal zu sagen, daR der Spal}
vorbei istund es an der Zeit ist, die ernsthaften Bereiche,
die sich zu diesem Thema stellen, herauszuarbeiten. Aber
da kennt ihr mich wenig! Denn die drei Beobachtungen,
die ich gerade angestellt haben, enthalten bereits alles,
was ich Ober den Umgang mit Internet und allem was dazuge-
hort, weifl. Also erlaubt mir bitte zu den drei Punkten, die ich an
den Beginn meiner Ausfiihrungen gestellt habe, zurtickzukeh-
ren.

Eine kurze Betrachtung meiner Charakterfehler wird, so glaube
ich, eine der gréiten Gefahren enthiillen, der sich AA heute zu
stellen hat. Stellt euch also vor, wenn ihr wollt, daR ich beauf-
tragt worden wére, eine Web-Site zu erstellen, sagen wir flr
GroRbritannien.

Ist es nicht moglich, dal ich die Web-Site so gestalten wiirde,
wie sie meinem eigenen Denken entspricht?

Ist es nicht wahrscheinlich, dak meine Interpretation von AA -
das, was AA flr mich bedeutet - die Basis meiner Arbeit sein
wulrde?

Also eher ein Fall von ,mein Wille geschehe* als von ,Dein Wille
geschehe”. Was ich durch die Reflexion meiner persénlichen
Schwéchen zum Ausdruck bringen méchte ist, dal mir Erfah-
rung, Kraft und Hoffnung gezeigt haben, daR viele Web-Sites
Krankheit widerspiegeln, und nicht die Genesung, die das AA-
Programm in sich birgt.

Es ist lebensnotwendig fiir die Integritat der AA-Botschaft, dalR
personliche Uberzeugungen, Vorurteile und Besessenheiten
nicht die Botschaft beeinfluRen, die die Web-Sites enthalten.
Wenn ich gefragt werde, die Botschaft in einem Zwéiften Schritt
weiter zu geben, bin ich nicht nur dafiir verantwortlich, daf ich
meine Hand dem Neuen reiche, sondern auch, da® ich die
AA-Botschaft der Genesung weitertrage, nicht etwas weiche-
res, leichteres oder subjektives, das mit den persdnlichen
Ansichten von Rodger (ibereinstimmit.

=3
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Als Ergebnis basiert die Konstruktion und Entwicklung der Web-
Site in GroRbritannien auf der Integritat von AA und wird von
den Empfehlungen der Konferenz 1995 bezglich Copyright und
Logo getragen.

Der zweite Punkt, warum ich nicht die geeignete Person bin, die
diese Prasentation machen soli, ist, mir fehlen sdmtliche techni-
schen Fahigkeiten. Es ist meine Erfahrung, daf das tatsachlich
ein nicht sofort erkennbarer Segen ist. Fir viele sind die techni-
schen Fahigkeiten und die Vorbereitung von Web-Sites umfang-
reich und verwickelt. Technische Fahigkeiten sind unbedingt
notwendig - wenn aus diesen neuen Kommunikationsmedien
alle Moglichkeiten ausgeschopft werden sollen, und aus diesem
Grund haben wir viele Experten auerhalb und innerhalb der
Gemeinschaft zu Rate gezogen. Trotzdem, das Fehlen von
Kenntnissen hat nie jemanden davon abgehalten, trocken zu
werden, genausowenig, wie unsere einfache Botschaft. ich war
einer, dessen sogenannte Intelligenz und dessen Sehnsucht
nach komplizierten Antworten die Niederlage (Kapitulation) bei-
nahe unmoglich machte.

Und so ist es ebenfalls mit unserer Web-Site. Meiner Meinung
nach ist das Fehlen technischer Kenntnisse nicht die Barriere,
wie die wir zuerst glaubten. AA hat mir beigebracht, um Hilfe zu
bitten. Manchmal nennen wir das ,Sponsorschaft”. Warum soll-
ten wir nicht ein anderes Land bitten, uns bei der Einrichtung
unserer Web-Site zu helfen. Natiirlich meinen wir damit nicht:
tu es fir mich*, sondern wir meinen: ,gib uns deine positiven
Erfahrungen”. Als Ergebnis haben wir in GroRbritannien ein an-
deres Land gebeten, als Sponsor fiir die Entwicklung und Ein-
richtung unserer Web-Site zu fungieren. Wir machen die Arbeit
selbst, aber durch die Sponsorschaft erhalten wir nicht nur die
bestméglichen Erfahrungen, sondern viel wichtiger, wir sind da-
durch in der Lage die Reinheit der AA-Botschaft, von der wir
vorhin gesprochen haben, zu erhalten.

Mein erster Punkt und nun die Schiufolgerung dieser Rede
betrachtet den Titel ,Dynamische Verdnderungen der Kommu-
nikation in AA“genauer. Das einzige Wort, das mir einige Schwie-
rigkeiten bereitet, ist das Wort Veranderungen. Als ich gebeten
wurde, diese Rede zu halten, war das fiir mich so, wie wenn mir
vorgeschlagen wiirde, ich sollte mit dem Trinken aufhdren. Es
war dasselbe fiir mich wie damals, als ich mit dem Wort Gott
konfrontiert wurde. Ich hafite Verénderungen. Und ich finde sie
nach wie vor schwierig. Die eine Hélfte von mir sagt: ,es war
damals gut genug fiir mich, es soll fir die anderen jetzt genauso
gut sein®. Aber die andere, etwas nichternere Halfte in mir erin-
nert mich daran, daB ich ohne Veranderungen sicher sterben
werde. Kann AA dieser Bestimmung ins Auge sehen? Die ein-
fache Antwort lautet ,Ja“ — und keiner von uns muf lange su-
chen, um eine Bestatigung dieser dramatischen Aussage zu
erkennen. Vom Beginn der Anonymen Alkoholiker an haben un-
sere Mitbegriinder gewarnt. Artikel von Bill W., die er in seiner
Trockenheit schrieb, betonten immer wieder die Notwendigkeit
von Veranderungen, beides - in uns selbst und in der Art, wie
AA die Botschaft zu neuen Ufern tragt, egal, ob sie politischer,
wirtschaftlicher, sozialer oder wissenschaftlicher Natur sind.

In ,Die Sprache des Herzens“ (Language of the Heart) lesen
wir, daR die Konferenz im November 1959 mit den Schliissel-
worten ,Vernunft, Vertrauen und Glauben® als die ,Gegenmittel
zur Angst* eréffnet wurde. Lalt unseren Verstand die Reinheit
unserer Botschaft sein, unsere Zuversicht soll in der Sponsor-
schaft sein und durch Gott laRt uns das Vertrauen finden, uns
der Verénderung zu stellen!

Nur auf diese Art kénnen wir die Angst iberwinden und die “Dy-
namischen Veranderungen der Kommunikation in AA” zu unse-
rem vollen Nutzen verwenden, um die Botschaft dem noch lei-
denden Alkoholiker zu bringen und denen, die in helfenden Be-
rufen tatig sind.

A

DienstausschuB “Literatur

Nach einer historischen Zusammenfassung des Copyrights der
AA-Literatur, diskutierte das Komitee liber wichtige Aspekte des
Copyrights, Verlagswesens und der Literatur. Es wurde ange-
merkt, daR Bill W., unser Mitbegriinder, anerkannte, dal® die
Gemeinschaft AA, durch die Service Boards, die direkt den
Gruppen verantwortlich sind, denen sie dienen, ihre Literatur
selbst besitzen und kontrollieren sollte.

Von Anfang an hat AAWS das Copyright fir Bills Schriften fur
USA und Kanada innegehabt, konferenzgenehmigte Literatur
in Obhut firr die weltweite AA, und AAWS erteilte das Exklusiv-
recht fiir die Verdffentlichung und die Wahrung des Copyrights
nur einer Service-Struktur in jedem Land.

Das Komitee ist sich bewuRt, daR ernsthafte Copyrightver-
letzungen in verschiedenen Teilen der Welt vorkommen und daf}
geeignete rechtliche Schritte ergriffen wurden oder daf’ von den
Boards der betroffenen Lander erwogen wird, solche zu ergrei-
fen.

Das Komitee bestatigt nochmals einmitig die Uberlegungen frii-
herer Weltdienstmeetings bez(iglich der Wichtigkeit, das Copy-
right und die Lizenzen zu schiitzen, damit AA weiter die eigene
Literatur verwalten kann und die Reinheit der Botschaft ge-
schutzt werden kann.

Das Komitee diskutierte kiinftigen Bedarf fiir Literatur und Uber-
setzungen in asiatischen Landern, entstehenden Nationen und
anderen Teilen der Welt.

2

Dienstausschufl
“Arbeit mit Anderen*

Gibt AA in deinem Land die Botschaft bei Konferenzen
und Tagungen von Fachleuten weiter?

a) Macht ihr eine Ausstellung zu diesem Zweck?

b) Was fiir andere Mittel benditzt ihr, um Fachleute
zu erreichen?

Wihrend verschiedene Lander Ausstellungen bei Fachtagun-
gen zur Weitergabe der Botschaft beniiizen, bemerkte ein Land,
daf die Zunahme von Gebiihren, die von professionellen Orga-
nisationen erhoben werden, die noch breitere Anwendung von
Ausstellungen zukinftig verhindern mag.

Viele Lander halten Informationsmeetings ab und verteilen AA-
Literatur an Hochschulstudenten fiir Recht, Krankenpflege und
Medizin.

Ein Mitglied bemerkt, daf fur Fachleute, die weitere Informatio-
nen Uber AA verlangen, “Kontakt-Karten" auf Tischen oder
Gestellen bereit liegen.

Einige Lander haben spezielle Meetings oder Foren, und ein
Delegierter rapportierte, daf Fachleute eingeladen werden, of-
fene Meetings, die am Anfang oder am Ende eines AA-Treffens
in seinem Land abgehalten werden, zu besuchen.

Ein Newsletter fir Fachleute, Videos, Handbiicher und Richtli-
nien wurden in verschiedenen Landern geschaffen, um Infor-
mationen iiber AA zu liefern und um die Komitees flr ,Offent-
lichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit Fachleuten® zu unter-
stitzen.

Einige wenige Lander haben Komitees fir die ,Arbeit mit Ande-
ren* und einige fiir ,Offentlichkeitsarbeit” oder ,Zusammenar-
beit mit Fachleuten®. Die Delegierten waren sich einig, daf®
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Komitees fiir diese Art von Dienst wesentlich sind, und sie er-
mutigen auch eine Gruppenbeteiligung durch zentralisierte Ko-
mitee-Systeme.

Gibt es in AA in eurem Land eine geniigend groRe
Beteiligung, um die Botschaft in Haftanstalten oder
Gefangnisse zu tragen?

a) Auf welche Weise ermutigt ihr AA‘s mitzumachen?

b) Gibt euer Land den Insassen die Gelegenheit,
AA-Erfahrung, Kraft und Hoffnung auf dem
Korrespondenzweg zu teilen?

Wahrend einige Lander berichteten, dal AA's, die die Botschaft
in Haftanstalten oder Gefiangnissen weitergeben, zu zégern
scheinen, in andere Dienstbereiche zu rotieren, bemerkte ein
Delegierter, daR die Prozeduren fiir Sicherheitsbestéatigungen,
die von den Institutionen verlangt werden, die Rotation zu be-
schranken scheine.

Ein anderes Mitglied teilte mit, daB der VerlaR auf ein Komitee-
System die Kommunikation verbessere und die Gelegenheit er-
6ffne flir neue Mitgiieder, die Botschaft in Haftanstalten und
Geféangnissen weiterzugeben.

Ein Delegierter teilte mit, daR AA's, die in Gefangnisgruppen
dienten, ehemalige Insassen seien, wihrend ein anderer be-
merkte, dal es ehemaligen Insassen nicht erlaubt sei, in AA-
Gefangnisgruppen zu dienen.

Ein anderer Teilnehmer erzahlte, dal zurlckgetretene Delegier-
te und AusschuBBmitglieder Workshops benutzen, um AA-Mit-
glieder zu ermutigen, sich zu beteiligen und motiviert zu blei-
ben.

Einige wenige Lander bieten Insassen die Gelegenheit, AA-Er-
fahrung, Kraft und Hoffnung auf dem Korrespondenzweg zu
teilen.

Jedoch drickten viele Mitglieder die Notwendigkeit eines konti-
nuierlichen, individuellen Engagements und guter Sponsorschaft
fir die Gefangnisarbeit aus.

Betont ihr die Dritte Tradition, daR die einzige Bedin-
gung fiir die Mitgliedschaft der “Wunsch ist, mit dem
Trinken aufzuhéren”, sowie die Fiinfte Tradition, den
Hauptzweck jeder AA-Gruppe, “die Botschaft zum
Alkoholiker zu bringen, der noch leidet*?

Bitte teilt eure Erfahrungen und Aktivitiiten mit beziig-
lich: Beniitzung von Fernsehen, Radio und Presse;
Informations-Meetings; Literatur; Web-Seiten als
Werkzeug zur Information der Offentlichkeit.

Der allgemeine Konsens der Komitee-Mitglieder war, daR die 3.
und 5. Tradition in ihren Léndern betont werden. Die meisten
Lander haben Traditionen-Meetings und ein Delegierter berich-
tete, daf} die neu Uibersetzten ,Zwolf Schritte und Zwolf Tradi-
tionen" das Studium der Traditionen begiinstigten.

Mehrere Lénder beniitzen die Medien, wahrend einige wenige
die Benlitzung des Fernsehens begrenzten, um AA-infos an
die Offentlichkeit zu liefern. Regionale Radiostationen und jahr-
liche Treffen mit der Presse wurden auch als Gelegenheiten
festgestelit, um die Traditionen zu betonen, ebenso das Erschei-
nen von Nichtalkoholiker-AusschuRmitgliedern im &ffentlichen
Fernsehen.

Die meisten Komitee-Mitglieder berichteten, daR &ffentliche
Informations-Meetings und Web-Seiten ausgezeichnete Mittel
fir die AA-Information sind.

Einige Delegierte bemerkten, daR viele Gruppen das Faltblatt
~Andere Probleme als Alkohol* benutzen, wenn sie ~mit ande-
ren“ arbeiten.

Welche Segmente der Bevélkerung sind in eurem Land
schwierig zu erreichen?

a) Habt ihr Faitblatter, um Frauen, junge Leute, Minoritaten
und Gruppen mit ,speziellen Bediirfnissen“ zu erreichen?
b) Mit welchen Herausforderungen werdet ihr konfrontiert?

Die meisten Komitee-Mitglieder berichteten, daR sie recht er-
folgreich darin seien, alle Segmente der Bevolkerung zu errei-
chen. Viele Lénder haben Faltbiatter, um Frauen und Jugendii-
che zu erreichen, und mehrere haben das Blaue Buch in Braille-
Schrift und auf Audio-Kassetten.

Viele Delegierte sagten, daft die Herausforderung sei, ,Frauen
und Jugendliche in AA zu halten®. Im allgemeinen wiirden Frau-
en und Junge, weiche in die Gemeinschaft kamen, nach kurzer
Zeit wieder ,wegdriften”.

Fur ein Land bleibt es eine Herausforderung, die Botschaft in
Haftanstalten zu tragen, wahrend es fiir andere schwierig ist,
Militér und Polizeikrafte mit AA-Informationen zu versorgen.

Diskutiert Wege, wie wir es verbessern koénnen, neue
Freunde, die aus Behandlungszentren oder Institutio-
nen kommen, zu erreichen, um ihnen beim Verbleib in
AA zu helfen.
Einige Delegierte bemerkten, daf} es in ihren Lindern keine
Behandlungszentren gébe.
Die meisten berichten, dafk die Verwendung von voriibergehen-
den Kontaktprogrammen erfolgreich war, um die Liicke zwischen
Behandlungszentren oder Institutionen und AA zu (iberbriicken.
Man meinte am Meeting, dall Komitees Informationen iiber AA
an Behandlungszentren und Institutionen liefern sollten.
Die Gruppen sollten voribergehende Sponsoren zuteilen und
die Wichtigkeit von Stammgruppen betonen.

Kommunikation ist der Schliissel zur Zusammenarbeit.
Bitte teile Erfahrungen und Aktivitéiten mit beziiglich der
Weitergabe der AA-Botschaft durch Arbeiten mit:

a) AA-Gruppen

b) lokale Komitees

¢) Zentrale Dienstbiros/Intergruppen-Biiros
d) allgemeine Dienste (GDV)

Viele der Lander bejahten informelle Beziehungen bei der Ar-
beit mit AA-Gruppen, lokalen Komitees, zentralen oder Inter-
gruppen-Blros und allgemeinen Diensten.

In mehreren Landern geben AA-Gruppen die Botschaft durch
lokale Komitees weiter.
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Ein Delegierter sagte, dalt Kommunikation eine zweigleisige
Strafe sei und berichtet, daB jahrliche Kontakt-Meetings abge-
halten werden, wo regionale Komitees, Intergruppen und GDV's
zusammenkommen und sich Erfahrungen und Aktivitaten mit-
teilen. Die GDK und Ausschiisse koordinieren gewshnlich Ak-
tivitaten auf nationaler Ebene.

Teilt Erfahrungen mit beziiglich der Anwendung der
“ZwéIf Konzepte“ auf die Dienststruktur eures Landes.

Ein Delegierter erklarte, dai “die Zwolf Konzepte® essentiell
seien, wenn es um Kontroversen geht. Er bemerkte, dal} Zu-
riickhaltung auf Ebene Dienstausschuf} direkten Streit verhin-
dern kann.

Mehrere Delegierte berichteten, daB “die Zwolf Konzepte® an-
gewandt werden kdnnen, wenn mit anderen innerhalb und au-
Rerhalb der Gemeinschaft gearbeitet wird. Es wurde auch vor-
geschlagen, daR AA-Mitglieder ermutigt werden soliten, “die
Zwolif Konzepte® auf allen Ebenen der Beteiligung am Dienst
zu studieren.

Workshop |
Der Einsatz neuer Medien
und die Traditionen

Mit dem Erscheinen des Internets sind fur die AA-Blros, Grup-
pen und Mitglieder Méglichkeiten und Herausforderungen ge-
geben, diese neue Kommunikationsform innerhalb der Zwolf Tra-
ditionen anzuwenden.

Beinahe die Halfte der Lander, die in den Workshops vertreten
waren, gaben an, daB ihre gemeinsamen Dienstburos (GSOs)
und die ,GDA-Mitglieder* (Board Members) mittels E-Mail kom-
munizieren. Jedoch verdffentlichen nicht alle davon E-mail-In-
formationen an die Gemeinschaft per Internet.

Einige Lander verwenden diese Kommunikationsform nicht und
fur die Biros, die noch nichtin der Lage sind, das Internet ein-
zusetzen, gilt es noch als Zukunftstraum. Wahrend sie den
Nutzen und die Effizienz dieser Kommunikationsform anerken-
nen, bevorzugen manche Lander trotzdem die iiblicheren Wege
der Kommunikation.

In einigen Landern, in denen E-Mail-Kontakt fir die Gemein-
schaft moglich ist, prasentiert dies neue Herausforderungen,
Wege zu finden, die Flut der Korrespondenz zu bewaltigen.

Einige Lander haben bereits Web-Sites (Home-Pages) erstellt,
wihrend andere diesen Schritt noch diskutieren oder gerade
dabei sind, ihre Web-Site zu errichten.

Die vorrangige Frage, die sich einige Lander stellen, lautet, wer
will oder wird die Web-Sites niitzen. Die meisten Web-Sites sind
als éffentliche Informationen gestaltet und dienen nicht dem in-
teraktiven Austausch mit der Offentlichkeit. Eine Web-Site er-
mdoglicht die Antwort von Fachleuten, um zusatzliche informa-
tionen zu erhalten und mit értlichen AA-Mitgliedern in Kontakt
kommen zu konnen.

Einige Lander fiihren auf iher Home-Page die information tber
laufende aktuelle Meetings auf. Einige Home-Pages vertreiben
AA-Literatur und eine begrenzte Auswahl von AA-Schriften wie
_Ist AA fur Dich?" oder ,Eine Botschaft an junge Menschen®.

Die meisten Delegierten teilten mit, daR ihre Web-Sites mit
keinen ,,Sites* auBerhalb der Gemeinschaft, sondern nur
mit GSO’s (Gemeinsames Dienstbiiro) verbunden seien und
waren sich gleichzeitig bewuft, daB Sites auBerhalb von
AA Verbindungen (Links) zu ihnen herstellen kénnen und
dies auch schon getan haben.

Lander, die bereits Erfahrungen mit dem Prozel der Einrich-

tung einer Web-Site haben, betonen vermehrt die Bedeutung,
ein Gruppengewissen betreffend der Inhalte von Web-Sites zu
bilden.

Viele Linder berieten sich mit den GSOs von USA und
Kanada und holten sich von dort die gesammelten AA-Er-
fahrungen, die sie bei ihrem Beginn unterstiitzten.

Ein Workshop stellte den Antrag, das GSO USA/Kanada solle
ein Web-Site-Modell, die Geschichte und die gesammelten Er-
fahrungen fiir andere Dienststrukturen zur Verfiigung stellen.

Einige Delegierte driickten Besorgnis aus, betreffend Web-
Sites, die unabhéngig von jedem gemeinschaftlichen Prozel
erstellt wurden. Manche davon enthalten urheberrechtlich ge-
schitztes Material, Informationen auRerhalb des Aufgaben-
bereichs der Anonymen Alkoholiker, verbreiten die vollstandi-
gen Namen und Adressen von AA-Kontaktpersonen oder er-
wecken den Eindruck mit anderen auBenstehenden Organisa-
tionen verbunden zu sein. Obwohl AA das Internet nicht kon-
trolliert, stimmen die Delegierten zu, daR uns alle an dieser
neuen Front die Traditionen fiihren sollen und daf} die GSOs
eine Verantwortung zu tragen haben, indem sie sich im Internet
beispielhaft prasentieren.

Derzeit gibt es nur in wenigen Landern, die in diesen Work-
shops vertreten waren, ein Verzeichnis der Onlinegruppen oder
-meetings.

Einige Konferenzen beraten, ob Online-Meetings aufgelistet
werden sollen und wenn, wie.

Einige Delegierte erwahnen, dal} es keine Kommunikation zwi-
schen Online-Meetings und GSOs oder lokalen Biros gibt.

Ein GSO fihrt einen Meetingskalender, der auch ein Online-
Meeting enthilt. Trotzdem verdffentiichen sie keinen Meetings-
kalender auf ihrer Home-Page.

Einige Delegierte driickten ihre Beunruhigung Uber die Wah-
rung der Anonymitét im Internet aus, es stellt sich jedoch her-
aus, dal die meisten AAs im Internet das Prinzip der Anonymi-
tat bewahren. Genauso wie Probleme mit den Traditionen
manchmal in reguldren Meetings auftreten, verhélt es sich im
Internet nicht anders.

Einige Delegierte berichten, da Online-Meetings - aulRer unter
besonderen Umstanden, wenn ein AA-Freund oder eine AA-
Freundin nicht in der Lage ist, ein regulares AA-Meeting zu be-
suchen - die Meetings von Angesicht zu Angesicht nicht erset-
zen und verschiedene Online-Gruppen und ihre Mitglieder be-
statigen das.

Ein Delegierter driickt die Sorge aus, dafd mitder Verfligbarkeit
dieser Technologie und mit der Zunahme von Online-Meetings,
die Teilnahme an bestehenden reguléren Meetings in kieineren
Landern, wo einige Meetings ohnehin Probleme haben zu exi-
stieren, sich verschlechtern konnte.

Ein Workshop kam zu dem SchiuR, dafd es fiir zukinftige Welt-
dienstmeetings gut sein kénnte, um mehr Erfahrungen zum The-
ma elektronische Medien austauschen zu kdnnen, daf sich alle
Delegierte in einem gemeinsamen Forum versammein.

Workshop I
Die Bedeutung der Dienstausschiisse

Die Dienstausschiisse waren seit den Anfangen Teil des Welt-
dienstmeetings und die Diskussionen des aktuellen Workshops
zeigen, daR die Delegierten nach wie vor der Meinung waren,
daf diese einen wichtigen und unverzichtbaren Bestandteil des
WDM's darstellen.

Die Delegierten tauschten auch Erfahrungen beziglich der
Wichtigkeit der Dienstausschisse in ihren eigenen Dienst-
strukturen miteinander aus.
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Vorteile der Dienstausschiisse
Es herrschte Ubereinstimmung in dem Punkt, daBl es in
Dienstausschissen méglich ist, daR sich einige wenige Mitglie-
der um eine bestimmte Aufgabe kiimmern kénnen, wihrend
andere sich mit anderen Fragen auseinandersetzen.

Viele Dinge weisen besondere Komplexitat auf, in Komitees ist
es uns moglich, mehr Zeit den Details von sehr wichtigen The-
men zu widmen.

Ein Delegierter wies darauf hin, dail es Komitees moglich ist
zielgerichtete Diskussionen zu Themen wie Grundsatzen, Fi-
nanzierung und Diensten zu filhren.

Andere Vorteile, auf die in den Diskussionen hingewiesen wur-
de, enthielten:

die Zeit kann in Komitees besser genutzt werden

das System der Dienstausschiisse gewdhrleistet Kontinui-
tat durch das Zusammentreffen von erfahreneren mit
weniger erfahrenen Mitgliedern

Fundgruben fiir historische Hintergriinde

Dienstausschiisse bei der Konferenz stelien eine Verbin-
dung zwischen den Gruppen einerseits und dem Gemein-
samen Dienstausschull (GDA) andererseits dar

Komitees bieten eine Basis fiir Einheit, und kénnen dazu
dienen, Einheit denen zu bringen, welche iiber die offenen
Themen noch nicht so gut informiert sind.

ein Delegierter sprach seine Bedenken aus, dal Komitees
nicht zu méachtig werden sollten.

Zustimmung zu Empfehlungen
Die meisten Delegierten welche sich an der Diskussion betei-
ligten sagten, dal Empfehlungen der Dienstausschiisse ibli-
cherweise akzeptiert wiirden.

Ein Delegierter merkte an, dafl schon oft darauf hingewiesen
wurde, daf’ wir Vertrauen in das System der Dienstausschiisse
haben, wenn wir {ibereinstimmen. Dies ist jedoch dann nicht
immer der Fall, wenn einzelne mit einer Empfehlung nicht Gber-
einstimmen.

Die meisten Sprecher gaben an, daf} - bei wechselnder Gréle
des Prozentsatzes - ein Grofiteil von Komitee-Empfehlungen
bei Konferenzen angenommen wurde.

Ein Delegierter erwahnte, dafl Empfehlungen manchmal des-
halb akzeptiert wiirden, weil die anderen zu wenig vom Thema
wufdten, um wirkungsvoll zu entgegnen. Ein anderer wies dar-
auf hin, daR eine verantwortliche Konferenz eher auf eine er-
weiterte Diskussion einginge, als eine Komitee Entscheidung
ganz einfach abzulehnen.

Die Rolle des Einzelnen
Im Workshop wurde die Rolle des einzeinen Mitglieds eines
Dienstausschusses und ihrer/seiner Verantwortung gegeniiber
dem Komitee diskutiert

es wurde oft wiederholt, dal ein Komiteemitglied gut
informiert sein soll

sollte gut vorbereitet sein, alle notwendigen Unterlagen
gelesen haben

Komitee-Mitglieder kénnen fiir ihre Funktion ausgewéhit
werden auf Grund ihrer Erfahrungen in Diensten, spirituel-
len Reife, Fahigkeit schwierige Entscheidungen treffen zu
kénnen und Féahigkeit zur Kommunikation

fiir ein Mitglied ist es wichtig, die Konsequenzen einer
Komitee-Entscheidung auf die Gemeinschaft abschétzen
zu kénnen, insbesondere, wenn es sich um finanzielle
Konsequenzen handelt.

Gruppengewissen
So wie die Vierte Tradition jeder Gruppe (z.B. einem
Komitee) das Selbstbestimmungsrecht zugesteht, weist
die Zweite Tradition auf die Wichtigkeit des Gruppen-
gewissens hin.

Das Gruppengewissen resultiert aus der grundsatzlichen
Einigkeit, welche ihrerseits wieder von echtem (Mit-)Teilen
und gutem Zuhéren kommt.

Einzelne missen fiir das Wohl von vielen abstimmen.

Entscheidungen auf Grund des Gruppengewissens haben
groBes Gewicht und férdern die Einigkeit.

Es ist wichtig, daR alle Ansichten und Ideen angehort
werden, daB die Minderheit gehért wird und dafR dadurch
Vertrauen in die Entscheidung und deren Akzeptanz
entstehen kann.

Letztendlich merkten etliche an, daR es fiir die Mitglieder
wichtig ist gut informiert zu sein, um das Gruppen-
gewissen wirksam werden zu lassen.

Empfehlungen von Dienstausschiissen
Die Delegierten diskutierten wie wichtig es sei, die Mitglieder
ihrer eigenen Lander von den Empfehiungen des Weltdienst-
meetings zu informieren.

Ein Delegierter sagte, “Es ist unsere Pfiicht, die Arbeit des
Weltdienstmeetings am Leben zu erhalten und in unseren
Léndern iiber dessen Uberlegungen zu berichten.*

Ein Delegierter empfahl, den Endbericht des WDM in die
jeweilige Landessprache zu (ibersetzen.

Viele Delegierte gaben an, daR sie ihren Ausschiissen,
Konferenzen und, falls gewiinscht, kleineren Gruppen
berichten wiirden.

Zwei Delegierte teilten mit, daf sie ihre Berichte in den
(Zeit-)Schriften inrer Lander veréffentlichten.

Alle erklarten ihre Bereitschatt, alle (An-}Fragen Gber die
Erfahrungen beim WDM zu beantworten. Das Komitee
diskutierte kiinftigen Bedarf fiir Literatur und Ubersetzun-
gen in asiatischen Landern, Informationen an alle weiterzu-
geben, weiche ein Interesse am Weltdienstmeeting zeigen.

Workshop IV

“Nicht strukturiert*

Zum ersten Mal trafen sich alle Weltdienstdelegierten zu einem
‘offenen” Workshop, um Fragen zu besprechen, die von den
Teilnehmern eingebracht wurden. Dies war eine Méglichkeit fiir
die Delegierten, einen weiten Bereich von Erfahrungen auszu-
tauschen.

Riickmeldung an die einzelnen Linder
1) Wie ist Deine Erfahrung mit dem Bericht vom
Weltdienstmeeting, wenn Du nicht Teil der,General-
Service-Struktur oder der “Conference* bist?
2) Wie bringst Du die Informationen vom Weltdienst zu
einzelnen Mitgliedern und Gruppen?

Ein Land hat keine Richtlinien oder Erfahrungswerte wie zu
berichten ist. Es gibt Schwierigkeiten, allen Mitgliedern der
~Conference" zu berichten, da der Weltdienstdelegierte kein Mit-
glied der “Conference” ist.

Manche Delegierte sind von Ihrer , Conference* beauftragt
und berichten dieser.



Seite 54

GDK-Bericht 1999

=

Lorgrss

Es gibt einen Vorschlag, daft der Bericht des Delegierten auch
vom Geist des Weltdienstmeetings berichten soll, zusatzlich zu
den Informationen iiber die Einzelheiten der dort erarbeiteten
Empfehiungen. Eines der Ziele des Berichts ist ja das Interes-
se an AA weltweit anzufeuern, und den Enthusiasmus zu stér-
ken.

Berichte wurden erstellt fir ,Conferences”, ,assemblies, Inter-
gruppen, Regionen und einzelne Gruppen. Es wurde vorgeschla-
gen, daB ,G.S.R.s" (GDV's) informiert werden, damit diese die
Gruppen informieren.

Ein Delegierter hat eine internationale Literaturliste erstellt, aus
der Literatur, die er beim Weltdienstmeeting erhalten hat. Er bringt
diese Liste zu allen Dienstmeetings mit, an denen er teilnimmt.
Ein anderer Delegierter ar-
beitet mit seinem
.Trustees International
Comitee” um Informatio-
nen vom Weltdienst-
meeting weiterzugeben.
Ein anderer gibt die Infor-
mationen als Meetings-
beitrag beim Meetings-
besuch weiter. In einem
Land wird der Bericht vom
Weltdienstmeeting als Bei-
lage zum ,Conference Re-
port* (Konferenzbericht)
an alle Gruppen gesandt.

Dariber hinaus gab es
eine kurze Diskussion
(iber den Wert der Teilnah-
me am Weltdienstmeeting.
Uber die “praktische” und
die spirituelle Seite des
Weltdienstmeetings zu be-
richten, kann zum Wachs-
tum der AA in den einzel-
nen Landern beitragen. Er-
fahrungen, die beim Welt-
dienstmeeting gewonnen
werden, kdnnen beim Erfahrungsaustausch in “Conferences®
(Konferenzen) oder anderen Dienstmeetings neue Gesichts-
punkte und Perspektiven bringen.

Ein Delegierter meinte, daR das Berichten ein Dienst ist:
,Der Weltdienstdelegierte entscheidet flr sich selbst ‘'wie diene
ich?’Wenn ich weilk wie ich dienen kann, weild ich wie ich teilen
kann!®

World Service Meeting Agenda
Kann die Tagesordnung im Lichte der Schwierigkeit, sich
lange Zeit auf fremde Sprachen (Nicht-Muttersprache) zu
konzentrieren, Uberprtift werden?
Es gab eine lebhafte Diskussion liber die Pros und Kontras der
gegenwartigen Tagesordnung und Programmplanes.

Es gab den Vorschlag, daf das Weltdienstmeeting fruchtbarer
sein kdnnte, wenn der Tagesplan gekurzt wirde (z.B. keine
Meetings nach dem Nachtmahl).

Die Delegierten wurden daran erinnert, da® sie auf die gesund-
heitlichen und Erholungsbedirfnisse Rucksicht nehmen soll-
ten.

Fundamentalismus in AA-Meetings
Welche Erfahrungen gibt es mit der Beeinflussung von
Meetings durch religiéses oder Sektengedankengut?
Es gab zwei Aspekte, die bei diesem Thema geteilt wurden.

Ein Delegierter berichtete daR, so scheint es, viele AA-Mitglie-
der die Gruppen verlassen, um sich Sekten anzuschlie3en.

Ein zweiter Delegierter sagte, daB, bei ahnlichen Vorausset-
zungen, sein Sponsor Toleranz und ,Arbeit an Deinem eigenen
Programm* vorschlug.

Ist es mdglich, Fundamentalismus mit Fundamentalismus zu
beantworten? Haben wir hier ein Problem der Anziehungskraft?

Ein Teilnehmer war besorgt wegen intoleranter AA-Mitglieder,
die versuchen, ihren Glauben und ihre In-
terpretation der AA anderen AA Freunden
Uberzustilpen.

Obwohl das AA-Programm keineswegs
persénliche Genesung ,vorschreibt®,
scheinen manche AA-Freunde als AA-Gu-
rus handeln zu wollen. Es scheint, sie bie-
ten Vorschriften an und nicht Vorschlage.

Das Gesprach ergab, daid der beste Weg
AA zu verteidigen darin besteht, AA nicht
zu verteidigen. Wenn wir AA verteidigen,
erzeugen wir Feinde. AA 13t alle ihren ei-
genen Weg finden — und das ist seine
Starke.

Sponsorschaft von Land zu Land
Wie ist die Erfahrung in deinem Land

mit Landersponsorschaft?
Landersponsorschaft ist sehr ahnlich der
Sponsorschaft von Neulingen. Bevor wir
einem Neuen 100 Dollar geben, zahlen wir
ihm ein Ticket zu einem Landertreffen.

Statt anderen Landern Geld zu geben, hel-
fen wir bei der Ubersetzung der Literatur,
und unterstiitzen deren betraute Diener, in-
dem wir ihnen Fahrten zu Dienstmeetings
aulerhalb erméglichen. Beispiele fir Landersponsorschaft sind
Schweden, das Lettland sponsort; Spanien sponsort Portugal,
Belgien sponsort Rumanien, und Australien und Neeseeland
strecken ihre Fiihler aus zu vielen Landern der asiatisch-ozea-
nischen Zone.

Schweden sandte zwei Freunde nach Lettland fir eine Woche.
Die AA-Freunde in Lettland konnten so von den grof3en Erfah-
rungen der betrauten Diener Schwedens profitieren. Diese be-
antworteten solche Grundfragen wie ,Welche Art Meetings wer-
den von euch gehalten?” Die Freunde aus Lettland wurden ein-
geladen an der schwedischen GDK teilzunehmen, und schwe-
dische AA's nahmen an deren GDK teil.

Der Delegierte aus Polen eriebte dies vor 15 Jahren. Polen er-
bat Literaturiibersetzungen beim GSO in New York. Das GSO
antwortete nur langsam. Als Resultat iibersetzten die Polen das
BIG BOOK selbst - gliicklicherweise. Finnland half Polen mit
einer Ubersetzung des Faltblattes ,44 Fragen”.

Das Thema ,Sponsorschaft - von Land zu Land” blieb eines
der wichtigsten Themen beim Weltdienstmeeting.



