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ICH BIN VERANTWORTLICH

Bericht Uber die 15. Gemeinsame Dienstkonferenz der Anonymen Alkoholiker

Es war Freitag Mittag, kurz nach 14.00 Uhr, als 2 Anonyme
Alkoholiker, die beide Klaus hie3en, und beide aus der Inter-
gruppe Mitte stammten, die Empfangshalle des Fortbildungs-
zentrums der Elektrizitatswirtschaft in Darmstadt-Kranichstein
betraten..... und nichts besseres zu tun hatten, als die nette
freundliche Dame am Empfang in Verwirrung zu stiirzen.

Wer den Bericht Uber die letztjdhrige GDK gelesen hat, kennt
die Geschichte schon.

An dieser Stelle hatte ich nun gern Uber den geistig-charak-
terlichen Fortschritt der 2 Klause berichtet, wie er sich in ei-
nem weiteren Jahr nilichternen Lebens ja eigentlich hatte voll-
ziehen sollen. Nun ja, “hétte sollen”, mein Freund der Kon-
junktiv 4Bt griBen, mein Freund Klaus und ich griBen auch,
und den Fortschritt schaffen wir noch. In diesem Jahr jedoch
begann unsere Konferenz genauso wie, siehe oben. Dann
einchecken, auf's Zimmer gehen, Koffer auspacken, Konfe-
renz-Unterlagen bereitlegen, Namensschild an, und rauf in
die Cafeteria.

Das alles kannten wir ja nun schon, und die meisten Gaste in
der Cafeteria kannten wir auch, weil sie namlich schon im
letzten Jahr auf der Konferenz, oder vor 2 Jahren auf dem
Deutschlandtreffen, oder der |G-Sitzung, der Regio, dem o&f-
fentlichen Info, oder der selben Klinik, oder, oder..... ist ja
auch egal. In den Arm nehmen kann man sich allemal, und
das kannten wir auch schon, schén war es aber doch, man
kann das ruhig ofter haben, VerschleiBerscheinungen gibt's
garantiert keine.

Um 15.00 Uhr, ptinktlich, wie es sich gehért, ging es dann
los, aber natlirlich nicht in der Cafeteria, sondern im groBen
Saal des Fortbildungszentrums, der im Verlauf der Konferenz
dann mehrmals in mehrere kleine Sale zerlegt wurde (ge-
waltlos).

Um 15.00 Uhr war der Saal aber noch gro3 und in einem
Stiick, allerdings hatte irgend jemand dieses Stiick auf den
Kopf gestellt. Dort, wo bisher immer oben war, na ja, nennen
wir es lieber vorne, also da, wo die Konferenzleitung sitzt,
war auf dieser Konferenz nun plétzlich unten, nein hinten.
Das kannten wir noch nicht. Eigentlich kénnte das einem,
und besonders einem Berichterstatter, ja véllig ega! sein. Ja,
konnte es, ware man nicht ein notorischer Hinterbankler, der
bei der routinierten, sprich auf Gewohnheit beruhenden Platz-
suche nun urplétzlich in der berthmten, sonst den Zuschau-
ern des offentlich-rechtlichen Fernsehens vorbehaltenen 1.
Reihe gelandet ware. Ich hab's aber noch rechtzeitig ge-
merkt. Um berichten zu kénnen, braucht man ia eine gute
Ubersicht, und wer hat schon Augen im Riicken?

Um 15.00 Uhr nun eréffnete die Konferenzsprecherin Barba-
ra (Berlin) die 15. GDK, deren Motto ICH BIN VERANT-
WORTLICH sie aber, was den Ablauf und das Gelingen der
Konferenz betraf, mit allen Teilnehmern teilen wollte. “Wir
sind verantwortlich”, wir alle, wer hatte da widersprechen wol-
len?

Wie auf unseren Konferenzen Ublich, wurden die Géste kurz
vorgestellt. In diesem Jahr waren das:

Jozef AA aus Leopoldsburg Belgien/Flam.
Marton AA aus Sopron/ Ungarn

Sven-Olof AA aus Kalmar/ Schweden

Petra Al-Anon, Millheim

Eigentlich schreibt sich Marton mit einem senkrechten Strich
Uber dem “a”. Marton weil3 es, Maxi wei3 es, meine Sekreta-
rin (Wienerin mit ungarischem Onkel) weiB es, sogar ich
weill es. Nur mein PC weiB es leider nicht. Der ist namlich
“Amerikaner”, und die haben nunmal keine senkrechten Stri-
che Uber kleinen “a’s". Und daflr bin ich nicht verantwortlich.
Marton wird’s hoffentlich tolerieren.

Es folgte ein Moment der Besinnung.

Fur die, die nicht zu AA gefunden und die, die uns im
letzten Jahr verlassen haben.

Barbara verlas die Pradambei, und 12 Delegierte, die zum er-
stenmal an einer Gemeinsamen Dienstkonferenz teilnahmen
(das sind die mit dem roten Punkt), verlasen die Zwélf Schrit-
te unseres Programmes.

Heinz (Wilheimshaven), stelivertretender Konferenzsprecher
und selbst im Sitzen noch uniibersehbar, stand nun auf und
informierte Uber einige organisatorische Dinge, auch lber ei-
nes, was die meisten von uns wohl schon gemerkt hatten:
Maxi war nicht da. Und Maxi wiirde zu dieser Konferenz
auch nicht kommen, denn Maxi war krank. Ne Grippe oder
so. Da kann man nur gute Besserung winschen und kréftig
mitleiden, natlrlich auch mit dem Hans, der nun namlich ne-
benbei auch noch sein eigener Protokolifihrer war. Aber
auch ganz unabhangig davon, so irgendwie fehlte die Maxi
da vorne.

Und eine Einladung sprach Heinz noch aus, zu den schon
traditionellen Friih-Meetings an Samstag und Sonntag, um
7.00 Uhr. Diese beiden Meetings gehdren zu den wenigen
Ereignissen auf dieser Konferenz, ber die der Berichterstat-
ter keinen Erfahrungsbericht abgeben kann; 7.00 Uhr ist halt
sehr frih. Aber ich habe viel (iber diese Meetings gehon, sie
sollen wunderschén gewesen sein.

Danach hielt Konferenzsprecherin Barbara ihren Vortrag zum
Konferenz-Motto
ICH BIN VERANTWORTLICH.

Sie sprach davon, daf dieses ICH BIN VERANTWORTLICH
zu einem wichtigen Punkt in ihrem Leben geworden sei, und
sie sprach von “Erleichterung und Blrde”, dann aber von
“Prinzipien, Schritten und Traditionen, von Erfahrungen und
der Verantwortung gegeniber dem Neuen”. Barbara endete
mit den Worten:

“Ich wiinsche mir eine harmonische Konferenz, mit viel
Geduld und Toleranz.”

Hans, Geschaftsfilhrer unseres e.V. und Leiter unseres
Dienstbiros in Miinchen, stellte sich als erster (von 8 betrau-
ten Dienern) den Fragen der Konferenz Uiber das abgelaufe-
ne Jahr. Der Bericht selber hatte rechtzeitig schriftlich vorge-
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legen, so daB Hans hierliber keinen tangen Vortrag zu halten v

brauchte.

Dabei hatte er eine Menge zu erzahlen gehabt, nicht nur
Uber das eine, jetzt abgelaufene Jahr, sondern tber 10 Jah-
re. Der Hans hatte namlich 10-jahriges Jubilaum als Ge-
schéftsfiihrer, denn es ist 10 Jahre her, daB die deutsche
AA-Gemeinschaft sich entschloB, einen hauptamtlichen Ge-
schéftstiihrer einzustellen, und zwar einen aus den eigenen
Reihen, also einen Alkoholiker. Das war eine grundsatzliche
Entscheidung, und eine personelle zugleich. Eingestellt wur-
de der Chairman des Hauptausschusses, wie unser GDA da-
mals noch hief3, und das war Hans, der damit die Gemein-
schaft zu seinem Arbeitgeber machte.

Ich finde, daB das eine sehr mutige Entscheidung war, aber
eine gute, jedenfalls fir uns. Und deshalb an dieser Stelle:

Herzlichen Gliickwunsch! Hans
Danke fiir Deinen Dienst und, nicht nur fiir Heute:
Alles Gute!

Viele Fragen gab es zum Tatigkeitsbericht nicht. Hans gab
aber von sich aus noch einige erganzende Kommentare zu
den “Auffélligkeiten” im Dienstbetrieb, hauptsachlich beim Li-
teraturversand. Informationsmaterial/Beginnerliteratur ist riick-
l&ufig, nur Bucher laufen ganz gut.

Hans erinnerte daran, daf auch das Heranfiihren des Neuen
an die Literatur eine Moglichkeit der Sponsorschaft ist. Sein
eigener Sponsor hat es ihm vorgemacht: “Du bist jetzt reif fir
dieses Buch!” Eine gute Anregung.

Zur Sponsorschaft durch das Dienstbiiro gehdrt die Unter-
stlitzung der AA-Gemeinschaften in Ost-Europa. Die Kontakt-
stelle in Budapest haben wir mit Literatur unterstiitzt (zuknf-
tig finanzielle Sponsorschaft zusammen mit GSO), und dem
Dienstbiro in Moskau werden wir bei der technischen Ausrii-
stung (Beschaffung eines PC) behilflich sein. Ein Betrag von
DM 50.000.- steht hier als Rahmen zur Verfigung.

Ja, und dann gab es doch noch eine Frage von Helmut
(Mannheim) zu einem Thema, das vor allem unsere Kontakt-
stellen-Stadte betrifft.

Die einheitliche Rufnummer durch die Post.

Bereits vor langerer Zeit wurden ja in etlichen Kontaktstellen
zusétzliche Leitungen geschaltet mit der einheitlichen Tele-
fon-Nummer 192 95,

Diese Telefon-Nummer hatte zwar bereits den Vorteil der Ein-
heitlichkeit, der eigentliche Clou solite aber erst noch kom-
men. Denn zunachst bedurfte es immer noch der Vorwahl
der entsprechenden Stadt, um tatsachlich eine Kontaktstelle
zu erreichen. Die Perspektive war, daB die Sache in einer
zweiten Stufe weiterentwickelt werde, zu einem Weiterschalit-
System ohne Vorwahl.

Das hatte dann so ausgesshen, daf3 man von einem beliebi-
gen Standort aus nur die 192 95 hatte wahlen missen, und
man wére automatisch bei der nachstiiegenden Kontaktstslie
gelandet. Ware dort niemand drangegangen, hatte das Sy-
stem automatisch zur néachsten Kontaktstelle weitergeschal-
tet. Ware nirgendwo einer drangegangen (zum Beispiel tags-
Uber), ware man letztendlich im Dienstbiro gelandet. Und
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das Ganze hétte der Anrufer fiir 30 Pfennig von einer Tele-
fonzelle aus machen kénnen.

Die Idee an sich war ja unbestreitbar gut. Allerdings ist das
Ganze nun schon eine Weile her, und es tat sich nichts in
Sachen Weiterentwicklung.

Dies war die Frage von Helmut (Mannheim).

Was Hans dazu zu erzéhlen hatte, hat woh! keinen von uns
erfreut, ihn selbst sicher auch nicht, aber es ist nun mal, wie
es ist:

Zwischen der Idee und der Realisierung unseres Vorhabens
lag die Privatisierung der Deutschen Bundespost.

Die heute fiir den Telefonverkehr zustéandige Deutsche Tele-
kom AG fuhlt sich solchen, vielleicht nicht gemeinniitzigen
aber doch ausgesprochen nitzlichen Service-Leistungen
nicht verpflichtet. Als Aktiengesellschaft will und muB die Te-
lekom Geld verdienen und die Gebiihren, die auf diesem von
uns gewlnschten Weiterschalt-System lagen, waren unak-
zeptabel hoch.

Konkret wére es so, daB die Telekom bei jedem ankommen-
den Gesprach die Differenz zwischen der Ortsgebihr, die der
Anrufer bezahlt und dem theoretischen Preis, den er bezahit
hatte, wenn er auf einer normalen Leitung die jeweilige, vie-
leicht 100 km entfernte Kontaktstelle angerufen hatte, an AA
berechnen wiirde. Jeder, der schon mal Telefondienst ge-
macht hat, weiB, daB gerade solche Anrufe nicht immer in
einer Minute zu erledigen sind.

Tia, und deshalb hétte diese an sich gute ldee uns in das
Risiko sehr hoher und kaum kontrollierbarer Kosten gebracht.
Und deshalb hat sich das Dienstbiro dann schweren Her-
zens entschlossen, auf die Weiterentwicklung unserer Ein-
heits-Nummer vorerst zu verzichten. Schade, aber zur Zeit
wohl unvermeidlich.
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Die bisherige Anwendung der Einheits-Nummer entwik-
kelt sich trotzdem gut. sieben regionale Kontakttelefone
sind in letzter Zeit noch hinzugekommen.

Lediglich eine Kontakistelle (Erlangen) hat die Einheits-Num-
mer wieder abgemeldet.

Und dann nahm Peter (Bochum), 2. Vorsitzender unseres
e.V.,, und als Erfinder des “Konferenzgepriiften spirituellen
Hut-Erlebnisses" noch von der letzten Konferenz in bester
und sehr strahlender Erinnerung, Stellung zum Finanz-Be-
richt.

Diesmal strahite der Peter leider nicht so wie beim letzten
Mal. Spenden und Literaturumsatz haben abgenommen, Pe-
ter selbst hat nicht abgenommen, na ja, umgekehrt war’s ihm
halt lieber. Insgesamt ist unsere Kassensituation aber im
“Grlinen Bereich”, und das war fir Peter dann auch Grund
genug, “allen, die zu diesem finanziellen Ergebnis beigetra-
gen haben, ganz herzlich zu danken!”

Fragen gab es vor allem zur Abrechnung des Deutschspra-
chigen Landertreffens 1994 in Berlin. Da wurde es nun sehr
bilanztechnisch, denn es ging um Steuern. In der Berlin-Ab-
rechnung war namlich ein Ergebnis vor und eines nach Steu-
ern ausgewiesen. Das wunderte einige von uns, weil doch
der Veranstalter solcher Treffen unser e.V. ist, und wieso
zahlt der denn Steuern?

Das war dann noch mal ein Thema fir Geschéftsfiihrer
Hans, der die Sache wie folgt (er)klarte:

1. Ertragssteuer zahlt unser e.V. nicht.

2. Mehrwertsteuer aber doch.

3. Literaturverkauf ist vorsteuerabzugsfahig.

4. Wieviel das ausmacht, wissen wir aber erst hinterher.

Und deswegen haben wir eben 2 verschiedene Ergebnisse,
namlich zuerst eines vor und dann eines nach Steuern.

Fir den Gemeinsamen DienstausschuBB (GDA) trat nun de-
ren Chairman Roland (Hamburg) ans Mikrofon und informier-
te (iber den aktuellen Stand der Arbeit des GDA.

Die GDA-Sitzungen werden auch 1996 weiterhin in Fulda
stattfinden; interessierte Gaste sind willkommen.

Die Offentlichkeitsarbeit kam zu Wort durch ihren neuen SB
(AA-deutsch fur “Sachbearbeiter, nicht verwechseln mit
"Selbstbedienung") Gunter (Ettlingen), der auf der letzten
Konferenz als Nachfolger von Herbert (Eschborn) vorgestellt
wurde.

ICH BIN VERANTWORTLICH, unser Konferenzmotto, ist fiir
Gunter auch in der Offentlichkeitsarbeit giiltig, auch wenn es
nicht bedeutet, daB dafiir immer nur einer (ein Spezialist)
verantwortlich sei, an den die anderen dann diesen Dienst
zwecks Erledigung zu delegieren hétten. Unsere 5. Tradition

sagt:
Die Hauptaufgabe jeder GRUPPE ist, unsere AA-Bot-
schaft zu Alkoholikem zu bringen, die noch leiden.

Und unser SB und die anderen OA-Spezialisten in Regionen
und Intergruppen? Fiir die bleibt geniigend zu tun. Sie geben
Hilfestellung mit Rat und Tat und sie geben Erfahrungen wei-
ter (Dienst-Sponsorschaft). Manchmal koordinieren und
manchmal organisieren sie. Manchmal sind sie auch allein,
und verantwortlich sind sie auch.
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Tia, da haben wir nun schon einen SB OA, und dann sollen
wir auch noch selber? JA!

Die AA-INFORMATIONEN wurden durch ihren, nein, unse-
ren, Redakteur Helmut vertreten. Es gab auch was Neues,
was Technisches.

Die AA-INFORMATIONEN sollen zukunftig aut Diskette pro-
duziert werden. Bei der Ubernachsten Ausgabe will man be-
reits einen Probelauf machen.

Keine Angst, niemand muB sich deshalb einen Computer
kaufen. Das Endprodukt wird sich nicht in BiTs und Bites ver-
wandeln sondern bleibt eine Zeitschrift aus “Fleisch und
Blut”, oder, besser gesagt, aus Papier, Druckfarbe und 2
Drahtklammern. Die Diskette dient nur der reproduktionstech-
nischen Vorbereitung, damit die Zeitschrift noch besser,
schneller und einfacher hergestellt werden kann.

Und noch etwas Neues gab es, namlich eine Idee, und zwar
eine gute (was bei Ideen nicht selbstverstandlich ist).

Bekanntlich hatte die letzte Konferenz die Monatsthemen der
AA-INFORMATIONEN in die Verantwortung der Intergruppen
gelegt. Das war auch eine |dee. Da die AA-INFORMATIO-
NEN, ob Monatsthema oder nicht, aber von Zuschriften ein-
zelner leben, die nicht unbedingt in der |G sitzen, lief das am
Anfang nicht so gut.

Als nun die |G Sidwest “dran” war, hatte nun deren IG-Spre-
cher Horst (Ludwigshafen) die seinige.

Er schrieb an alle “seine” Delegierten einen netten Brief mit
der Bitte, zu dem aktuellen Monatsthema etwas zu schrei-
ben, was einige dann auch taten.

Ist halt doch etwas anderes, wenn mich ein Freund bittet, als
wenn ich nur in einem Protokoll lese, daB meine IG in die-
sem Monat zustandig sei. Da ich selber dem Redaktion-Team
angehore, steht es mir zu, hier dem Horst ein Dankeschén
zu sagen. (Das ist kein Personen-Kuit, zumal ich nicht mal
meinen Freund Wolf aus Eltville erwahnte, der diese Idee in
der Konferenz publik machte.)

Otto (Neuburg) ist Sprecher des Literatur-Teams und hatte
bei seinem Bericht noch eine Korrektur an der Korrektur-Mel-
dung zu machen. Nicht 116 Seiten (von “Pass it on”) wurden
bearbeitet, sondern stolze 176. Bravo, Otto!

Und dann hatte Elke (Berlin) noch eine Korrektur an der sel-
ben Meldung, weil doch das “HEUTE” schon 1993 verkauft,
aber 1994 noch vom Literatur-Team bearbeitet wurde. Kann
mal vorkommen.

Und dann hérten wir Elke’s Bericht vom Weltdienstmeeting
{09.-13. Qktober 1994 in Cartagena/Kolumbien), dem sie als
unsere Weltdienst-Delegierte angehént hatte.

Ein “kostbares Privileg” nannte Elke ihren Dienst und eine
Kostbarkeit war auch ihr Bericht, der in schriftlicher Form vor-
liegt, und den ich jedem ans Herz legen méchte.

Wer wiirde sie nicht beneiden, um dieses kostbare Privileg?
DaB der Umgang damit aber auch viel Erfahrung, Zsit,
Kenntnisse und Engegement erfordert, wurde aus Elke’s Vor-
trag deutlich. Aber nicht nur das.
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Einige Highlights will ich hier erwéhnen:
& das Meeting bestand aus 37 Delegierten, davon 4

Frauen

unsere Struktur dhnelt rnehr der britischen, als der

amerikanischen.

wir verkaufen Literatur nicht, um Profit zu machen.

das Weltdienstmeeting wurde vor 25 Jahren von Bill

gegrindet.

Literatur-Lizenzen gibt es pro Land nur eine.

fur das Copyright ist das jeweilige Dienstbiro verant-

wortlich.

AA World Services haben niemals eine Bitte um Unter-

stitzung durch Literatur aus finanziellen Grinden zu-

riickgewiesen.

& Ende Mérz fand in Tokio das 1. Asiatisch/Ozeanische
Dienstmeeting statt.
Teilnehmer: Australien, Bangladesch, Kambodscha,
Ost-RuBland, Fiji, Hongkong, Indien, Indonesien, Ko-
rea, China, Neu-Kaledonien, Neu-Guinea, Pakistan,
Philippinen, Raratonga, Singapur, Taiwan, Tahiti Ton-
ga, Vannuatu, West-Samoa. (Na, Urlaubspléne schon
fertig?)

& Das GSO GroBbritannien in York ist gleichzeitig Euro-

pdisches Informationszentrum.

Christian (Zirich), unser ausscheidender Weltdienst-

Delegierter, konnte Elke noch in einigen Punkten er-

génzen.

Das weltweite Wachstum der AA-Gemeinschaft erfolgt

territorial unterschiedlich.

kulturell-religiése Grenzen sind spirbarer als Sprach-

und Staatsgrenzen.

Mexiko hat 12.000 Gruppen, das sind mehr als in

ganz Europa.

In Afrika und Asien ist die Entwicklung noch schwach.

* 606 0 o

*
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Christian wiinscht sich ein Grinder-Klima in AA, mehr aktive
Teilnahme der GDK am Weltdienst und deshalb auch einen
AusschuB fiir Internationales, den aber die letzte Konferenz
nicht wiinschte.

Damit endete der Freitag Nachmittag. Es hatte viel dringele-
gen, und gerade die Ausblicke auf die internationale Entwick-
lung, die zukiinftigen Aufgaben und das, was bereits heute
an so vielen Stellen geschieht, machten uns bewuft, daB wir
nicht “zum SpaB” hier waren, sondern als betraute Diener, so
sehr man es auch genieBen konnte. Womit wir wieder beim
Motto wéren: ICH BIN VERANTWORTLICH.

AuBerdem waren wir aber auch hungrig, und deshalb gingen
wir jetzt erstmal in die Cafeteria zum Abendessen

Und um 19.30 Uhr, pinktlich, punktlich, ging es dann schon
wieder weiter.

Barbara (Berlin) eréffnete die 2. “Runde”, und 12 Mitglieder
des Gemeinsamen Dienstausschusses verlasen die 12 Tradi-
tionen, bevor nun unsere Gaste zu Wort kamen:

Jozet aus Belgien kiindigte an, daB er bei uns lemen und
beobachten wolle. Sven-Olof aus Schweden freute sich, eini-
ge gute Freunde vom letzten Jahr wiederzusehen und Petra
von Al-Anon brachte die GriiBe ihrer Gemeinschaft und des
Al-Anon-Dienstbliros. Marton aus Ungarn freute sich, daB3 er
bei uns sein konnte.
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Uns alle ereilte nun ein kurzer Ausblick auf's “Morgen” in
Form von 3 Kérbchen auf dem “Quertisch” und ihrer Identifi-
zierung durch... nein, nicht Peter, sondern Barbara, denn es
waren keine “Hite” sondern “Wahl-Urnen”.

Auf jeder GDK gibt es einiges zu wahlen, fir die jeweils
nachste GDK, namlich ein Motto, einen Sprecher, und 2
Stellvertreter (fur den Sprecher). Ein stellvertretendes Motto
braucht nicht gewahlt zu werden.

Und weil solche Wahlen ja etwas Vorbereitung brauchen, da-
mit dann alles ganz ordentlich ablaufen kann, werden eben
sehr frilhzeitig Korbchen aufgestellt, um Vorschlagszette! hin-
einzulegen.

Das war’s dann aber auch schon und wir hérten nun, was
unser Konferenzmotto (das von heute) ICH BIN VERANT-
WORTLICH fir Barbara’s Stellvertreter Heinz (Wilhelmsha-
ven) bedeutet.

“Verantwortlich, woflir, und wem gegenlber?” stellte sich fur
Heinz die Frage. Die Antworten, die er fand, fafBte er am
Schiuf3 so zusammen:

Niemand wird in der Gemeinschaft der Anonymen Alko-
holiker gezwungen, Verantwortung zu ibernehmen, doch
auch niemand wird von der Verantwortung fiir diese Ge-
meinschaft befreit.

Noch mehr Freundinnen und Freunde teilten mit uns ihre Ge-
danken zum Konferenzmotto, in dieser abendlichen Vollver-
sammiung, die fast nahtlos in ein wunderschénes Mesting
Uberging. Die eigentlich geplante “Naht”, eine Zigarettenpau-
se, l6ste Heinz mit der weisen Erkenntnis auf: “Wir machen
einfach weiter. Die Raucher gehen sowieso, wann sie wol-
len”.

Es gédbe vieles zu erzahlen aus diesem Meeting, nein, aus
der Vollversammlung, also dem Teil vor der nicht stattgefun-
denen Zigarettenpause, denn flir spirituelle Meetings gilt na-
tarlich:

Was Du hier siehst, was Du hier hérst, wenn Du gehst, bitte
laf3 es hier.

Wir hérten Erfahrungen mit “Machtausiibung, Ego und Abge-
benlernen” (Manfred aus Waldbronn), Erfahrungen im Um-
gang mit Neuen und Mutlosen “Du kannst nicht das armste
Schwein der Welt sein - das war ich schon” (Hans aus Starn-
berg), erste Diensterfahrungen in einer Krankenhaus-Gruppe
“Ich hatte gerne die Schiussel fur die Anonymen Alkcholiker”
(Karl aus Wermelskirchen).

Eine Freundin sprach von ihrer friheren Angst vor dem Um-
gang mit fremdem Geld. Spéter hat sie sich als Kassiererin
gemeldet.

Wolf (Eltvile) wollte Gruppen &ndem und stelite fest: “Dal3
sich bei mir selbst etwas verandert hat” und Kiaus (Offen-
bach) meinte: “Wir sind pradestiniert, das Rad immer neu zu
erfinden, aber wir vergessen dabei manchmal, daB wir das
Rad am Laufen halten missen.” Christian (Zirich), unser
scheidender Weltdienst-Delegierter, der bei all seinen Wekt-
dienstwiinschen und Plénen einrdumte “Fir mich muf3 ich
natirlich sorgen”, steltte den Begriff Verantwortung in einen
verbliffend einfachen, aber fiir mich doch faszinierenden Zu-
sammenhang:
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Verantwortung iibernehmen heiBt, dafiir
zu sorgen, daB etwas gut herauskommt und
nicht, sich der Strafe fiirs MiBlingen zu stellen.

Damit endete der Freitag-Abend. Eis-Essen war noch ange-
sagt, noch ein biBchen Rumsitzen und dann ins Bett.

Der Samstag-Morgen begann (Frithstiick und Frih-Meeting
nicht mitgerechnet) um 8.30 mit der Voliversammlung, in die
uns Beat (Willisau), der 2. Stellvertretende Konferenzspre-
cher, mit seinen Gedanken zum Konferenzmotto ICH BIN
VERANTWORTLICH hinein geleitete.

Nach einem Zitat aus WIE BILL ES SIEHT:
Die Bereitschaft, alle Konsequenzen aus
unserer Vergangenheit zu tragen und gleichzeitig
auch die Verantwortung fiir andere zu
ibemehmen, ist der Inhalt des 9. Schrittes
und der Schilderung seiner Erfahrungen mit Verantwortung
und Schuld, Angst und Verwirrung, Problemen und “Fragen
des Lebens" zieht Beat fir sich die folgende "Konsequenz":
Alkohol und Tabletten waren nicht mein Problem,
sie waren meine Antwort an das Leben.

Barbara entlieB uns nun in die Dienstausschisse, jeden in
seinen eigenen, und den Berichterstatter in alle, rotierend,
sozusagen.

Die Beschlusse der Dienstausschisse sind am SchiuB mei-
nes Berichtes zusammengefaBt, auBerdem stehen sie im
Wortlaut in der Konferenzbroschiire.

An dieser Stelle mochte ich deshalb nur ein paar persénliche
Erfahrungen und Eindriicke festhaiten.

DienstausschuB Literatur

Mit 12 Tagesordnungspunkte (TOP’s) hatte dieser DA ein vol-
les Programm.

Die Ubersetzung des Buches “Pass it on” schreitet zligig vor-
an. Bisher sind 176 Seiten bearbeitet, das ist ungefahr die
Halfte. Irgendwann wird es “Gib es weiter” heiBen und in den
deutschen Literatur-Vertrieb kommen, auf einen Termin
mochte sich Otto (Neuburg), der Sprecher des Literatur-
Teams, im Moment noch nicht festlegen. Ist ja schlieBlich kei-
ne FlieBbandarbeit, sondern Wochenendarbeit eines Teams
dienender AA’s.

UNSER WEG soll auslaufen. Eine etwas komplizierte Ent-
scheidungsfindung, da der DA Grundsatzfragen sich gerade
sehr grundsétzlich mit dem Schicksal “nicht-konferenzgeneh-
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migter” Literatur befaBte. Da hielt sich der DA Literatur erst
mal zuriick. Nachdem Grundsatzfragen sich dann generell
gegen Fremdliteratur entschieden hatte, traf sich die Litera-
tur-Entscheidung dann fast von selbst.

Das “BLAUE BUCH als Taschenbuch” ist seit langerer Zeit
ein kontroverses Thema in der AA-Gemeinschaft. Und ob-
wohl die wesentlichen Dinge eigentlich schon aut der letzten
Konferenz geklart waren, bliihte die Diskussion aufs heftig-
ste.

Mit und ohne Lebensgeschichten, groB und handlich, preis-
wert-reprasentativ, Paperback oder wie “HEUTE”. Im Raum
schwebte eine Vielzahl von BLAUEN BUCHERN, sogar ein
rotes war darunter. In der Sache blieb der DienstausschuB
aber bei dem, was die letzte Konferenz schon beschlossen
hatte:

Es wird ein Taschenbuch (hoffentlich blau), Lebensgeschich-
ten hat es, Paperback hat es nicht, und besonders billig wird
es auch nicht. Technisch wird es wohl so wie “HEUTE”, der
Kostenvoranschlag ist o.k. und das Dienstbiro soll es nun
drucken (lassen).

Amerikanische Lebensgeschichten im “GroBen” BLAUEN
BUCH wird es nicht geben, Sonderdrucke auch nicht, aber in
den AA-INFORMATIONEN sollen sie erscheinen.

Fir die JVA-Arbeit, in einem anderen DA ebenfalls ein kon-
troverses Thema, gab es bei Literatur véliige Einmiltigkeit.
Die 3 Broschiren “Notizen fiir einen Gefangenen...”, “Es ist
sicher besser, als in einer Zelle... und "Die Botschaft in die
JVA bringen...", werden hergestelit.

Und was Text-Anderungen in unseren Zwélf Schritten und
Zwolf Traditionen betrifft, hatte sich der Dienstausschuf3
schlau gemacht: Eine 2/3-Mehrheit im Bundestag, nein, in
der Vollversammiung! ist dazu notwendig.

Es gab noch einige TOP’s zu behandeln. Ein ganzes Bundel
von Schriften solite Uberprift werden, ob sie denn bei uns im
Literaturvertrieb bleiben kénnen.

Der DA ging auch hier entschlossen ans Werk und sorgte
damit dann bei der Vollversammlung fiir eine Uberraschung.

Dienstausschuf Offentlichkeitsarbeit

“Unsere Beziehungen zur Offentlichkeit stitzen sich mehr auf
Anziehung als auf Werbung.” heiBt es in unserer 11. Traditi-
on. Um Werbung geht es aber auch nicht, sondern um Ver-
breitung unserer Botschaft durch Medien.

Nun hat sich in den letzten Jahren die Medien-Landschaft in
Deutschland drastisch verandert, besonders im elektroni-
schen Bereich.

Unter anderem ist eine Vielzahl kleiner, regionaler Radio-
Sender entstanden, die teilweise sehr birgernahe Program-
me ausstrahlen (Blrgerfunk).

In Nordrhein-Westfalen, wo solche Sender eine besondere
Hautung haben, hat sich hier die Méglichkeit entwickelt, un-
sere Botschaft Uber solche Sender zu verbreiten. Die Voraus-
setzung ist, daB wir einen vorproduzierten Spot zur Verfi-
gung stellen.

AA-Freundinnen und Freunde aus dem “betroffenen” Gebiet,
darunter ein Freund, der ein eigenes Tonstudio besitzt, haben
die Initiative ergriffen und einen solchen Spot produziert. In
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der Rohfassung vorgestellt wurde er schon, danach noch
Uberarbeitet und heute lag nun die endgliltige Version vor.

So etwas dann zu beurteilen, ist immer etwas schwierig, da
hat jeder andere Erwartungen und Vorstellungen, denen allen
ein einziges “Werk” dann unmdglich gerecht werden kann.
Mein spontanes Empfinden war: ich héatte ihn mir vielleicht
etwas positiver in der Ansprache vorgestellt. Aber: Ich bin ein
Alkoholiker, der nicht mehr leidet (Gott sei Dank). Auf die Al-
koholiker, fur die dieser Spot gemacht wurde, trifft das noch
nicht zu.

Und in der wirklichen Werbung gibt es einen Grundsatz, an
den sich jeder hélt:

Der Koder muB dem Fisch schmecken, und nicht dem
Angler.

Wem “Kéder” und “Angler” als makabere Vergleiche erschei-
nen, mag daran denken, daB auch der Apostel Petrus ein
Fischer war.

Meine eigenen Vorstellungen nutzen also nichts, machen
nutzt etwas. Die Freundinnen und Freunde aus Nordrhein-
Westfalen haben den Spot gemacht, er ist fertig, er ist sogar
schon bezahlt und genehmigt ist er jetzt auch. Der e.V. wird
die Rechte erwerben, und dann kommt der Spot (incl
Textmanuskript) in den Literatur-Vertrieb. Es soll ihn in 2 ver-
schiedenen Versionen geben, namlich mit und ohne Kontakt-
Telefon-Nummer.

Ein anderes, und wirklich sensibles Thema im DA OA laft
sich mit einem einzigen Namen benennen: Bottrop.

In Bottrop findet einmal jahrlich ein Treffen von JVA-Dienst-
Tuenden statt, denen es bis heute nicht gelungen ist, dieses
Treffen in die Dienst-Strukturen der AA-Gemeinschaft zu inte-
grieren. Es ist ihnen auch heute nicht gelungen. Der entspre-
chende Antrag wurde abgelehnt. Die Griinde hierfir sind viel-
schichtig. JVA ist ein Teil von OA, oder nicht? Ist ein norma-
les Meetig, oder nicht? Ich méchte in diesem Thema nicht
herumstochern, es ist wirklich sensibel, und es sollte von de-
nen vertreten werden, die es dann auch umsetzen. Ein lang-
jahriger AA-Freund und alter JVA-Veteran, den ich in der
Pause auf das Thema Bottrop ansprach, sagte mir:

“Viel mehr als Bottrop interessiert mich, was ich bloB machen
kann, damit mich die Kerle (im Knast) nicht immer so beli-

gen”.

Erfahrung eines Freundes, der bestimmt weif3, wovon er
spricht. Es gibt hierzu sicher auch ganz andere Erfahrungen,
ich selber habe nur wenige.

DienstausschufB3 Struktur

Trotz kontroverser Diskussionen in der Vergangenheit (incl.
Einspruch aus den eigenen Reihen in der Vollversammlung)
ist man gut vorangekommen: man wundert und freut sich
dariber.

Der GDV schreitet voran, wenn auch mit unterschiedlichem
Tempo. In Westfalen etwas schneller, in Brandenburg, na ja.

“Hauptaufgabe” des DA Struktur ist es zur Zeit, das Buch
“Dienen in AA - Handbuch fir die deutschsprachigen AA-
Gruppen" zu erschaffen.

Erschaffen ist nicht ganz richtig, denn natirlich gibt es auch
hier bereits auslandische (hauptsachlich britische) Vorlagen.
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Ubersetzen ware aber noch falscher, denn eine gewisse Ei-
genstandigkeit hat eben jede nationale oder wie auch immer
definierte Gemeinschaft doch. Nicht weil man in England an-
ders trinkt als in Deutschland, sondern weil das &uBere Um-
feld und auch die eigene Entwicklungsgeschichte eben an-
ders sind. Und das soll ja auch nicht alles plattgebiigelt wer-
den, sondern wir wollen die Erfahrungen anderer nutzen und
fir uns umsetzen. Und damit kommt die Arbeit der Freunde
denn doch eher einer Erschaffung gleich, das ist jedenfalls
mein 1 /2-Stunden-Eindruck aus diesem DA.

Zur Zeit ist die Definition der Intergruppe dran, fast fertig, auf
der nachsten GDK haben wir sie dann.

DienstausschuBB Grundsatzfragen

Der DA Grundsatzfragen ist immer noch “meiner”, auch wenn
es schon 4 Jahre her ist, daB ihm als Delegierter angehérte.

Es stand mal wieder einiges an.

Die 14. GDK hatte empfohlen, unsere Deutschsprachigen
Landertreffen wieder auf ihren urspringlichen Zweck (Begeg-
nung, Familienfest, spiritueller Austausch) zurlckzufihren.
Also nicht so viel Arbeitskreise, Spezial-Meetings und ahnli-
ches.

Leider hat sich dies bei den Veranstalitern dieser Treffen bis-
her nicht “rumgesprochen”, so daf3 der DA heute noch sinmal
mahnend den Finger heben mufte.

Auch an neuen Themen mangelte es nicht.

Fremdliteratur ist Literatur, die uns in aller Regel alles andere
als fremd, sondern lediglich nicht konferenzgenehmigt ist,
weil sie entweder gar nicht von AA stammt oder aber, wie
“Unser Weg”, ein “nationales” Eigengewéchs ist.

Wir haben uns in der Vergangenheit schon von einigen Ob-
jekten getrennt (z.B. vom 24 STUNDEN-BUCH). Manchmal
hat uns dabei die Tatsache getrostet, daB die Bicher dann
im Buchhandel erhaltlich waren. Aber auch das klappt nicht
immer, und EinfluB darauf haben wir auch nicht.

Heute hat der DA grundsatzlich entschieden, auf nicht-kon-
ferenzgenehmigte Literatur zu verzichten, egal, ob es sie
dann im Buchhandel gibt, oder nicht.

Sachbearbeiter, wir sind immer froh, wenn wir wieder einen
haben, und den wollen wir dann manchmal gar nicht wieder
loslassen, missen gewahlt werden und ihr Dienst sollte, wie
alle Dienste in AA, rotieren.

Hierliber stand eine verbindliche Regelung an, und die hat
der DA wie folgt getroffen:

SB Finanzen

Vorschlag an GDA  Dienstzeit
durch IG 3 Jahre
SB Offentlichkeitsarbeit
Vorschlag an GDA Dienstzeit
durch IG 3 Jahre
SB Literatur

Vorschlag an GDA Dienstzeit Verlangerung

durch Literaturteam 3 Jahre 1 x Wiederwah!

Jeweils 1 Jahr vor Beendigung einer Dienstzeit wird im GDA-
Protokoll auf die erforderliche Neuwah! hingewiesen. Aufga-
benbeschreibungen (fir Finanzen und Literatur) soll es auch
noch geben.

Verlangerung
1 x Wiederwaht

Verlangerung
1 xum 1 Jahr
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Noch ein Literatur-Thema, die ISB-Nummer. Man braucht sie,
wenn man Blicher Uber die klassischen Vertriebswege (Ein-
zelhandel, Versandbuchhandel} verkaufen will.

Unseren Literatur-Umsatz kénnte das erhéhen, nur haben wir
dabei auf das Umfeld, die Plazierung und die Zuordnung un-
serer Bicher keinen EinfluB. In der gegenwértigen Esoterik-
Welle schwimmt so manches mit, dessen Nahe wir nicht un-
bedingt suchen, umgekehrt schon eher, mit den wir dann
aber vermischt werden kénnten.

Also verzichten wir auf die ISB-Nummer. Dafiir hat Hans ver-
sprochen, eine Literatur-Initiative bei Institutionen zu starten.
Steht nicht im Protokoll, aber ich hab’s gehért.

Wir alle kennen den Grundsatz “AA fiihrt keine Prozesse”.

Dieser Grundsatz ist sehr klar, aber auch sehr bequem, be-
sonders fur Leute, die mit den Rechten unserer Gemein-
schaft schludern wollen.

Im Falle des Literatur-Vertriebs kommt das gelegentlich vor,
nicht nur in Deutschland, aber es gibt natiirlich auch noch
andere “Partner”, die sich Uber unsere Prozess-Verweigerung
freuen kénnen, z.B. Versicherungsgesellschaften, die bei uns
niemals befirchten missen, daB wir unsere Anspriiche bei
ihnen einklagen.

Insgesamt hat dieser Grundsatz uns in eine Situation etwas
weltfremder Wehrlosigkeit gebracht, die mit dem heutigen
Tage beendet ist.

Der DA Grundsatzfragen empfiehlt, im Vertrauen an die fach-
liche Kompetenz, dem e.V. das Recht zuzuerkennen, zur
Wahrung berechtigter Anspriiche angemessene Rechtsmittel
zu ergreifen.

DienstausschuB Information Inteme Kommunikation

Ein wichtiger TOP war der Veranstaltungskalender in den AA-
INFORMATIONEN.

Das Thema ist nicht ganz neu, es ist ein standiger Begleiter
unserer Redakteure.

Es gibt halt eine Menge Aktivitaten in unserer Gemeinschaft,
die geme in den AA-INFORMATIONEN angekiindigt werden
wollen. Das geht von “Offentlichen Informationsmeetings”
Uber “Offene Meetings”, “Jubilaums-Meetings”, “Weihnachts-
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Meetings” bis hin zu Veranstaltungen, die dann eher dem
leiblichen als dem seelischen Wohl dienen.

Ein vorliegender Antrag méchte das gerne geklart wissen.

Der DA mochte jedoch vorher noch einen Gedankenaus-
tausch in AA-INTERN-422 anregen und dessen Ergebnis ab-
warten.

DienstausschuB Finanzen

Der DA Finanzen stand als letzter auf meiner samstaglichen
Rotations-Liste. Als ich hinkam, war das “Geld schon gezahit”
und man widmete sich bereits einem viel ergiebigeren The-
ma, namlich dem spirituellen Meeting “Angst vor Verantwor-
tung”, das die Konferenzleitung allen Dienstausschiissen mit
ins Programm geschrieben hatte.

in der eigentlichen DA-Arbeit lag bei Finanzen ja auch nichts
Spektakulares an.

“Altlasten” aus dem Vorjahr gab es keine und die finanzielle
Situation der Gemeinschaft ist ja auch tatsachlich nicht dra-
matisch. Natirlich sind Riickgdnge in den Einnahmen
schmerzlich, wurden ja aber auch an einem Rekordjahr ge-
messen.

Eines lag dem DA dann noch am Herzen, namlich die Nut-
zung der Dienstleistungen unseres Gemeinsamen Dienstbi-
ros in Minchen durch die IG’s und Regionen. Hier kénnte
noch mehr auf das Blro zugegriffen werden. Unser Bro ist
leistungsféhig und arbeitet wirtschattlich, und deshalb gehen
die Dinge von dort aus eben manchmal etwas sinfacher, als
wenn jeder bei sich um die Ecke was wurschteln [aBt.

Das war der Samstag Nachmittag.

Firs Abendessen und Verschnaufen (1 x um den Block)
blieb eine kurze Pause, bis Barbara um 19.10 Uhr die Abend
runde eréffnete, deren Haupt-Ereignis, alle Jahre wieder, der
Wahlgang fur die nachste GDK war.

Vorher wurden noch von 12 ausscheidenden Konferenzmit-
gliedern die 12 Konzepte unseres Programmes verlesen und
Sabine (Bremen) hielt ihren Vortrag zum Konferenzmotto
“ICH BIN VERANTWORTLICH”.

Da Sabine bei den anschlieenden Sprecher-Wahlen kandi-
dierte, kam kurz der Gedanke, daB alle anderen Kandidaten
nun auch noch...., wegen der Chancengleichheit, und dann
ware es eine Nacht-Wahl geworden, aber es blieb bei Sabi-
ne.

Einige ihrer Worte sind mir in Erinnerung geblieben: “Angst
vor Verantwortung und vor mangeinder Wertschatzung”, “Ab-
schied vom eigenen Traumbild®, “Hochsicherheitstrakt-Philo-
sophie”.

Und nun schritt die Gemeinschaft an die Wahlurne. Genauer
gesagt, wurden die Wahlurnen den Wahlern gebracht und
“unter die Nase” gehalten, von einigen eigens dazu “dienst-
verpflichteten” Nichtwéhlern. Dem Berichterstatter gelang es
mit Mihe, zumindest den Schein der Freiwilligkeit wahren.

Wie immer, gab es eine Vielzahl von Wahlgangen, bis die
endgiiltigen Ergebnisse feststanden.
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Einen Namens-Wirrwarr gab es auch noch, weil 2 Sabinen
auf der Vorschlagsliste standen, namlich eine aus Bremen
und eine aus Mainz. (Der Berichterstatter hatte es da ein-
fach: Die eine Sabine saf3 neben ihm, die andere nicht). An-
sonsten lief die Wahl aber schon fast routinemaBig ab.

Die “schrittweise” Entwicklung der Ergebnisse an der Tafel
konnten alle mitverfoigen, und fur die, die das nicht taten,
wurden dann die Ergebnisse noch einmal offiziell vom “Quer-
tisch” verkiindet.

Hier die Ergebnisse der Wahlen fiir die 16. GDK.
Sprecher Heinz (Wilhelmshaven)
1. Stellvertreterin Sabine (Bremen)
2. Stellvertreterin  Christine (St. Peter)
Konferenz-Motto “Prinzipien Gber Personen”
Konferenz-Termin ~ “29. - 31. Mérz 1996

Alle Personen nahmen die Wahl an, das hatten wir anders
auch nicht erwartet, schlieBlich muBten wir alle eine Menge
dafir tun (allein der Berichterstatter hat mindestens 10 mal
Kérbchen geleert und Zettel gezahlt), und damit war fir die
16. GDK getan, was im Heute zu tun war.

Den 2 Nordlichtern Heinz und Sabine und ihrer alpinen
Mitstreiterin Christine wiinscht der Berichterstatter an dieser
Stelle viel Gliick in ihrem Dienst.

Nun stand nur noch eines auf dem Programm, unser AA-Vi-
deo.

Die 12. GDK hatte empfohlen, einen kurzen AA-Informations-
film zu produzieren, mit dem die deutsche AA-Gemeinschaft
sich bei Fachleuten und anderen interessierten Nichtmitglie-
dern unserer Gemeinschaft vorstellen kann.

Also kein Film tiirs ZDF oder fiirs Kino, sondern fir Kliniken,
Arzte und andere relevante Personen und Institutionen.

Nach langer Vorgeschichte wurde der Film in der vorigen
Woche, also “auf den letzten Driicker” gedreht, denn man
wollte ihn zur Konferenz fertig haben.

Da das Ganze in Frankfurt geschah, hatte ich Gelegenheit,
einige der Bugwellen des Geschehens zu erleben. Aber, er
wurde fertig. Nur, gesehen hatte ihn noch keiner, nicht mal
unser SB OA, Ginter.

Wir waren alle sehr gespannt, manche nicht nur auf den In-
halt des Films, sondern mehr aufs Vorfuhrungs-Gelingen. Un-
ser vorheriger SB OA, Herbert, hatte durch sein “besonderes
Verhaltnis” zur Video-Technik schon manche Konferenz be-
reichert.

Da wurden wir aber enttiuscht. Herbert war nicht da, und
schon klappte alles. (Lieber Herbert, ich konnt's mir nicht ver-
kneifen.)

Gemacht wurde der Film von Albrecht aus Mainz, einem
langgedienten AA, der auBerdem etwas vom Filmemachen
versteht.

Na ja, Standing Ovations gab es keine. Das lag aber natr-
lich auch daran, das die meisten von uns die Entwicklung
des ganzen Projektes nicht miterlebt hatten (die 12. GDK war
vor 3 Jahren) und vielleicht auch nicht jedem klar war, wozu
dieser Film eigentlich gemacht wurde, und fir wen.

Also waren wir ein ziemlich stilles Publikum, jedenfalls heute.
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(2 Wochen spater horte ich in Hannover, daf3 bei Gunter in-
zwischen doch etwas Zustimmung angekommen war.)

Im Moment war das Klima aber noch nicht so, und Gunter
nahm denn auch das “Eisen erstmal aus dem Feuer”, um die
ganze Sache nochmal im kleinen Kreis zu bereden, fir die
nachste GDK.

Das war der Samstag, und fur HEUTE war es auch genug.
Beim ltaliener waren wir aber natiirlich trotzdem noch.

In die sonntagliche Vollversammiung geleitete uns Christine
(St. Peter) mit ihren Gedanken zum Konferenzmotto ICH BIN
VERANTWORTLICH.

“Lang, lange hab ich nachgedacht, was ich zu dem Thema
ICH BIN VERANTWORTLICH sagen soll”. Das Nachdenken
hat sich gelohnt (meint der Berichterstatter). Wie Christine ih-
ren Weg erlebt hat, von einem total “geknickten” Selbstwert-
gefiihl bis zu einem ‘tieferfllites Leben ohne Alkohol” war
einfach beeindruckend.

AnschlieBend Ubernahm Barbara mit einem kurzen Zitat aus
dem “Handbuch fir die GDK” den “Dienstbetrieb” und dann
waren die Sprecher der Dienstausschisse dran, ihre Emp-
fehlungen vom Samstag der Vollversammlung zur Abstim-
mung vorzutragen.

Die Beschliisse der Dienstausschiisse

DA Grundsatzfragen

. Verzicht auf nicht-konferenzgenehmigte Literatur

. Empfehlung von Konzepttagungen

. Weg der Berufung fiir Sachbearbeiter wurde festgelegt

. Eréffnungsmeeting auf Deutschsprachigen Landertreffen
wieder wie friher

5. Keine I1SB-Nummer fir unsere Literatur, also weiterhin Al-
leinvertrieb

. e.V. darf angemessene Rechtsmittel ergreifen

7. Gewahlte AusschuB-Sprecher(innen) fur die 16. GDK:

Sprecher: Horst (Delmenhorst)

Stellvertreter: Hans (Starnberg)

H W=

[2]

DA Finanzen

1. Erlauterung des Finanzberichts. Spenden und Literatur
rucklaufig

. Vorlage des Etats fur Haushaltsjahr 1995

3. Definition “ Jahresdeckung”, Verweis auf Zwdlf Konzepte
und GDA

4. Gewahlte AusschuB-Sprecher(innen) fiir die 16. GDK:
Sprecher: Manfred (Waldbronn)
Stellvertreterin: Eva (Augsburg)

N

DA Information Interne Kommunikation

1. AA-INTERN auch in Osterreich und Schweiz

2. Veranstaltungskalender, Diskussion in AA-INTERN

3. Schaubild “Weg unseres Geldes” in Konferenzbericht und
AA-INTERN 422
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4. Gewahite AusschuB-Sprecher(innen) fir die 16. GDK:
Sprecherin: Sabine (Bremen)
Stellvertreter: Gerd (Paderborn)

DA Offentlichkeitarbeit

1. Radio-Spot kommt ins Literatur-Angebot

2. Kein Ergénzungspapier “Verbreitung der Botschaft durch
die Medien”

3. Empfehlung wegen Bottrop (JVA) bleibt bestehen

4. Gewahite AusschuB-Sprecher(innen) fir die 16. GDK:
Sprecherin: Sabine (Mainz)
Stellvertreter: Ernst (Eckenthal-Forth)

DA Struktur

1. Beschreibung der Intergruppe - noch nicht vollsténdig -
vorgelegt

2. Gewdhlte AusschuB-Sprecher(innen) fur die 16. GDK
Sprecherin: Monika (Zwickau)
Stellvertreter: Bernd (St. Peter)

DA Literatur

1. Ubersetzung “Pass it on” (Gib es weiter) bis Seite 176
bearbeitet

2. Das Buch UNSER WEG wird eingestellt.

3. Komplettes BLAUES BUCH mit Lebensgeschichten kommt
als Taschenbuch.

4. Keine amerikanischen Lebensgeschichten im BLAUEN
BUCH

5. Amerikanische Lebensgeschichten in AA-INFORMATIO-
NEN

6. Die Broschiren “Notizen firr einen Gefangenen”, “Es ist
sicher besser...” und “Die Botschaft in die JVA” werden
hergestslit

7. Textanderungen im Programm brauchen 2/3-Mehrheit der
GDK

8. Gewahlte Sprecher(innen) fur die 16. GDK:
Sprecher: Kurt (Lengnau)
Stellvertreter: Woifgang (Baden-Baden)

Alle DA-Empfehlungen wurden von der Vollversammiung be-
stétigt, mit Ausnahme des Schaubildes DER WEG DES GEL-
DES.

Daf die “Wegbeschreibung” dem entsprach, was Hans mal
gesagt hatte, wurde von selbigem zwar bestatigt, aber:

“Ihr sollt nicht das zitieren, was ich SAGE, sondern das, was
ich MEINE.”

Da weif3 man doch endlich mal, woran man ist!

Ansonsten lief die Abstimmerei fast planméBig ab, nur “fast”
deshalb, weil unser engagierter Literatur-AusschuB3 im Eifer
des Gefechts bei der Ausmerzung fremden Gedankengutes
auch vor unserer eigenen AA-Literatur nicht demitig wurde.
Das holte er dann in der Vollversammlung nach und ver-
schob seine diesbezlglichen Empfehlungen auf die 16. GDK.
Eine weise und verantwortungsvolle Entscheidung, denn
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Hektik ist ein schlechter Ratgeber. Meldung des Krisensta-
bes: Das BLAUE BUCH war zu keinem Zeitpunkt in Gefahr.

Peter (Bochum) versaumte auch heute nicht, uns alle an sei-
nem “Spirituellen Erlebnis der Dankbarkeit” teilhaben zu las-
sen.

Die Hut-Spende in der Vollversammiung erbrachte:
DM 1.974,50

Lire 1.000,—

SFr 10—

DM 1,987,48 (Konvertiert)

Dieses “Erlebnis der Dankbarkeit” kénnte sich zweifellos se-
hen lassen, wirden wir unseligen Statistiker nicht auch hier
wieder der Versuchung des Vorjahres-Vergleiches erliegen.

14. GDK 15. GDK
Hut-Spende DM 2.120,50 DM 1.987.48

Ach Peter, da haben wir Dir ja schon wieder ein Minus be-
schert, und ich hatte Dir doch so sehr ein Plus gegénnt. So
irgendwie gehen wir zur Zeit nicht pfleglich mit Dir um. Das
muf3 besser werden. Na ja, die Scharte 1aBt sich schon noch
mal auswetzen.

Verédnderung
-63%

Heinz (Wilhelmshaven), der gewahlte Sprecher der
néchstjahrigen 16. GDK teilte nun schon mal vorsorglich alle
Verantwortung fir die 16. mit den Anwesenden der 15. GDK:

“Jede Konferenz bekommt den Sprecher, den sie verdient”.
Seine trostspendende Einkehr:

“Ich bin gesund geworden in den 3 Jahren meines Delegier-
ten-Dienstes” machte uns die Last dieser Verantwortung
dann aber wieder ertraglich.

Und so endete der offizielle Teil der 15. GDK, superpiinktiich
um kurz vor 12.00 Uhr, und so blieb dann noch gentigend
Zeit furs abschlieBende Mittagessen und das Abschiedneh-
men, dort, wo die Konferenz begann, nahmilich in der Cafete-
ria, der Halle und dem Weg zum Parkplatz, nur halt in umge-
kehrter Reihenfolge als am Freitag.

Ein Resumée? Ach was; lieber mache ich es so wie Beat aus
Willisau.

“Ich kehre heim in meinen kleinen »Kanton«, reich beschenkt
mit Erfahrungen.”

Danke und herzliche GriBe an alle 107, die diesen Ge-
schenkkorb geflit haben.

Klaus (Schwalbach)
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FUNFZEHNTE GEMEINSAME DIENSTKONFERENZ
VOM 7. BIS 9. APRIL 1995 IN DARMSTADT

Protokoll

Barbara, Sprecherin der Konferenz eréffnet am Freitag um
15.00 Uhr die Konferenz. Sie begriBt die Gaste Sven-Olof,
Kalmar/Schweden; Marton, Sopron/Ungarn; Jozef, Leopolds-
burg/Belgien; Petra, Mualheim, Al-Anon und besonders die
Delegierten, die zum ersten Mal an der Konferenz teilneh-
men.

Barbara verliest unsere Praambel und bittet anschlieBend um
eine Minute der Stille und des Gedenkens.

Von den Delegierten, die zum ersten Mal an der Konferenz
teilnehmen werden die Zwélf Schritte verlesen.

Heinz, stellvertretender Sprecher gibt einige organisatorische
Punkte zum Ablauf der Konferenz bekannt.

Die BegrtiBungsrede von Barbara steht unter dem Motto der
diesjahrigen Konferenz.

“ICH BIN VERANTWORTLICH”

Wenn irgend jemand irgendwo um Hilfe ruft, méchte ich, daB
die Hand der AA ausgestreckt ist, denn: Ich bin verantwornt-
lich!

Diesen Leitspruch der Anonymen Alkoholiker kennen wir alle.
Dieses “ich bin verantwortlich” ist zu meinem Gliick zu einem
wichtigen Punkt in meinem Leben geworden. Der Gemein-
schaft der Anonymen Alkoholiker habe ich es zu verdanken,
daB der Alkohol mein Leben nicht mehr bestimmt, daf3 ich fir
mich allein verantwortlich sein darf und es gelernt habe, ohne
Alkohol ein zufriedenes Leben zu filhren.

Als ich fur mich selbst nicht mehr in der Lage war Verantwor-
tung zu Ubernehmen, als der Alkohol mich total beherrschte
und mir mein Leben vollig aus den Handen geglitten war,
hatte die Héhere Macht eines Tages ein Einsehen: ich durfte
aufhdren zu trinken. Zu diesem Zeitpunkt hatte der vermeint-
lich auf mich ausgelbte Druck meiner Umwelt mich beinahe
umgebracht.

Ich fihlte mich auBerstande, die kleinste Kieinigkeit zu re-
geln. Ich kann mich noch gut an die ersten 14 Tage in meiner
Trockenheit erinnern. Ich durfte alle Verantwortung fir die
taglichen Aufgaben an meine Umgebung abgeben, mufBte
nichts mehr verheimlichen und mich um nichts mehr kim-
mern, auBBer darum, keinen Alkohol zu trinken.

Es war eine riesige Erieichterung, diese Birde abgegeben zu
haben. Ein paar Tage nach meinem Zusammenbruch durfte
ich die Anonymen Alkoholiker kennenlernen und von diesem
Zeitpunkt an war immer Hoffnung in mir. Hoffnung darauf,
dafB es zu schaffen ist, chne Alkoho! zu leben. Wie, ob glick-
lich oder zufrieden oder alles zusammen, das war damals
noch kein Thema fur mich.

Fur mich war wichtig, daB ich eine Stelle gefunden hatte, an
der ich mich wohlflihite, wo es Menschen gab, denen es ge-
nauso ergangen war wie mir und die mich verstanden.

Mit ganz kleinen Schritten ging es wieder aufwarts. Ich ging
in die Gruppen, kiimmerte mich wieder etwas mehr darum,
was sich in meiner Familie tat und fing an, mich auf meinem
Arbeitsplatz wieder zurechtzufinden.

In der ersten Zeit meiner Trockenheit hatte ich das Getfilihl,
zwei Leben zu leben. Eines am Abend und an den Wochen-
enden bei AA und ein zweites am Tage auf meiner Arbeits-
stelle und zu Hause. Es hat eine ganze Weile gedauert, bis
sich diese beiden Leben in meinem Empfinden zu einem ver-
schmolzen haben.

Meine Verantwortung AA gegeniber ist mir erst viel spater
klar geworden. Erst als ich mich bewuB3t mit dem Programm
beschaftigt habe, ist es fur mich ganz deutlich geworden:

Wenn ich mir immer vor Augen halte, daB “Prinzipien Uber
Personen” der Schliissel dafir sind, immer nah am Pro-
gramm zu sein, so wie es Bili und Bob meinten, kann ich
meiner Aufgabe in AA auch gerecht werden.

Mich diesen Prinzipien aber selbst unterzuordnen ist zum Teil
sehr schwierig, meine eigene Person hintenan zu stellen, ist
eine Ubung, die mich immer wieder fordert. Einfacher wird es
aber, wenn ich die Erfahrungen, die unser Programm ge-
schaffen haben, anerkennen und nutzen kann.

Wenn wir uns eng an unser Programm halten, wenn wir es
ernst meinen mit unserer Verantwortung fur die drei Ver-
méchtnisse von Bill und Bob, fir die Genesung des einzel-
nen, die Einigkeit der Gemeinschaft und die Dienste in und
tur die Gemeinschaft, dann durfen wir sicher sein, daB unse-
re Botschaft weiterhin zu den Menschen gelangen kann, die
heute noch keinen Weg aus ihrem Elend gefunden haben.

Dazu sind mir vor kurzem ganz beeindruckende Zahlen in
die Hande gelangt. Danach wirde es 160 Millionen Men-
schen mit einem Alkoholproblem auf der Welt geben, die viel-
leicht mit AA eine Chance haben kénnten, wenn ihnen eines
Tages irgendwo auf der Welt ein Mitglied unserer Gemein-
schaft sagen konnte: “Komm wieder, es funktioniert.”

Eine groBe Verantwortung habe ich auch neuen Freunden
gegenuber, wenn sie dann den Weg zu AA gefunden haben.
Ein liebevolles “Komm wieder” hat bei mir das Wunder be-
wirkt, daB3 ich wiedergekommen bin und vielleicht sogar, daB
ich nicht mehr weggegangen bin. Ich mdchte immer versu-
chen, darauf zu achten, daB die neue Freundin oder der
neue Freund den Vorrang in einem Meeting hat und sie oder
ihn ernst nehmen. Ich mochte nicht vergessen, wie es war,
als ich das erste Mal am Tisch saf.

Die Erste Tradition lautet: Unser gemeinsames Wohlergehen
sollte an erster Stelle stehen; die Genesung des einzelnen
beruht auf der Einigkeit in AA.

Dies ist unsere Verantwortung, diese Einigkeit in allen unse-
ren Handlungen zu bewahren. Die Aufgabe der Gemeinsa-
men Dienstkonferenz und aller unserer Dienste ist, dafir zu
sorgen, daB die Botschaft von Bill und Bob, die in den letzten
50 Jahren Uber die ganze Welt verbreitet wurde, weiterbe-
steht.
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Daf die Erfahrungen, die in diesen Jahren von vielen, vielen
trockenen Alkoholikern gemacht wurden, beherzigt werden
und das 12. Konzept, dessen Gewahrleistungen in der Kon-
ferenzcharta verankert wurden, seine Bedeutung immer be-
halt.

Sehr héufig habe ich diesen Teil des 12. Konzeptes schon
vorgetragen, und auch heute maochte ich diese Worte an den
Anfang dieser Konferenz stellen, denn es gibt nichts, das
treffender den Sinn und Zweck unserer Zusammenkunft an
diesem Wochenende beschreibt.

“Die Konferenz soll den Geist der AA-Tradition befolgen
und dabei sorgféltig darauf achten, daB sie niemals der
Sitz von gefahrlichem Reichtum oder von Macht wird, dai
ausreichende Betriebsmittel und Reserven ihr umsichtiges
Finanzprinzip sei, daB3 keines ihrer Mitglieder in eine Posi-
tion unqualifizierter Autoritat iber ein anderes eingesetzt
wird, dai3 alle wichtigen Entscheidungen durch Ausspra-
che, Abstimmung und - wann immer méglich - mit (ber-
zeugender Einmitigkeit herbeigefiihrt werden, daB keine
MaBnahme der Konferenz jemals eine persénliche Bestra-
fung darstellt oder AnlaBB zu éffentlicher Auseinanderset-
zung gibt, dal3 sie niemals Herrschaftsgewalt ausibt und
dalB3 sie, wie die Gemeinschaft, der sie dient, im Denken
und Handein stets demokratisch bleibt.“

Ich wiinsche mir, daB es uns allen immer méglich sein mége,
nach diesem Konzept zu handeln, denn dies ist unsere Ver-
antwortung.

In “AA wird mindig” ist weiter darlber geschrieben:

‘Die Gemeinsame Dienstkonferenz ist das praktische Instru-
ment zur Erhaltung, zur VergréBerung und zur Verwaltung
des groBartigen Dritten Verméchtnisses - des Dienstes. Das
Konzept ist einfach und zwingend. Es ist in dem Glauben
begrindet, daB alle von uns der Gemeinschaft gegeniiber
eine Verpflichtung haben. Diese Verpflichtung besteht darin,
sicherzustellen, daf3 diese Gemeinschaft iiberlebt, daB diese
Flamme des Glaubens, dieses Leuchtfeuer der Hoffnung fir
die Welt, niemals verléschen darf.”

Dies konnten nur Splitter zu meinen Erfahrungen mit der Ver-
antwortung fir mich und andere sein und mir wiirden noch
viele Bespiele zu unserem diesjéhrigen Motto einfallen, aber
dies ist erst der Anfang unserer Konferenz und das Thema
wird uns die nachsten Tage begleiten.

lch winsche mir eine harmonische Konferenz, mit viel Ge-
duld und Toleranz. Uns allen wiinsche ich, daB wir ohne Groll
und innere Spannung die Arbeit beginnen kdnnen, daB der
Satz “So einfach wie méglich” auch ab und an zur Anwen-
dung kommt, wenn wir uns vielleicht festgefahren haben in
unseren Diskussionen, und, daB wir es trotz der vielen Arbeit
genieBen koénnen, an diesem Wochenende hier in Darmstadt
zusammen zu sein.

Und jetzt bitte ich um Reaktionen auf die Tatigkeitsberichte,
die in den Mappen liegen und hier nicht mehr verlesen wer-
den.

Die Delegierten haben nun die Méglichkeit, Fragen zu den
Tétigkeitsberichten zu stellen.
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Geschiftsfiihrerbericht

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

trotz der um 215.780,— DM verringerten Einnahmen konnten
wir das Geschéaftsjahr 1994 mit einem UberschuB von
137.974,— DM abschlie3en.

Besorgniserregend ist der Rickgang unserer Informations-
broschiiren. Bei den Artikeln von Bestellnummer 002, Faitkar-
te "12 Schritte - 12 Traditionen” bis 036, "Zwolf Konzepte illu-
striert”, sind die Verkaufszahlen riicklaufig.

Der Ruckgang schwankt zwischen 6,6% (Kurze Einfiihrung in
die Gemeinschaft AA) bis 27,8% (Zusammenarbeit mit ande-
ren) gegeniiber dem Vorjahr.

Vergleicht man die Verkaufszahlen 1984 zu 1994 ist der
Rickgang noch erschreckender.

Bei den klassischen Informationsbroschiiren sind die Ver-
kaufsstlickzahlen wie folgt zuriickgegangen:

1984 1994
Best.N 002
Faltk. "12 Schritte - 12 Traditionen” 34.960 21.829 = 37,6%
Best.N 004 "Sind Sie Alkoholiker?” 24.028 15.709 = 34,6%
Best.N006 "Was ist AA?" 28.232 15996 = 43,3%
Best.N007 "Das ist AA" 17.103 9.945 = 41,8%

Selbst wenn wir die neu erschienenen Broschiren ein-
schiieBlich der Beginnerliteratur (Best.Nr. 150 bis 152) hinzu-
ziehen, bleibt noch ein beachtlicher Riickgang von durch-
schnittlich 28,1%.

Bei den Biichern Best.Nr. 112 "Blaues Buch”, Best.Nr. 117
"Zwolt Schritte und Zwélif Traditionen” und Best.Nr. 125 "Trok-
ken bleiben - Nichtern leben” haben wir im Durchschnitt eine
Steigerung von 17,9% gegenlber 1984.

1994 sind folgende Artikel neu erschienen:
1. ”Interessiert Sie AA?”

. "Was wir unter Anonymitét verstehen”

. "Andere als Alkoholprobleme” (Ausziige)

2
3
4. "AA und schwule/lesbische Alkoholiker/innen”
5. "Wie soll es jetzt weitergehen?”

6

. "Genesung - Einigkeit - Dienst. Die AA deutscher Sprache
von 1953 - 1993”

Mit den neuen Artikeln haben wir einen Erlds von
DM 53.404,—, gleich 10,2% vom Literaturumsatz 1994.

Die noch fehlende Broschire "Andere als Alkoholprobleme”
wird bis zum Deutschsprachigen Landertreffen in Hannover
tertig sein.

Unser neues Buch "Genesung - Einigkeit - Dienst” ist 1.931
mal verkauft worden.

Dies entspricht den Verkaufszahlen des Buches "Dr. Bob und
die Guten Oldtimers” im ersten Jahr.

Im gleichen Zeitraum 1984 - 1994 ist die Anzahl der Gruppen
in Deutschland von 1.642 auf 2.194 (= + 33,6%) gestiegen.
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Da eine Erklarung dieser Entwicklung nur auf Vermutungen
beruhen wirde, méchte ich mir jeden Kommentar ersparen
und die Zahlen flr sich sprechen lassen.

Fiur die technische Ausstattung des Dienstbiiros haben wir
1994 DM 40.699,— ausgegeben. Hierbei handelt es sich
weitgehendst um Austausch neu gegen alt, nicht um Erweite-
rungen.

Von den 41 Kontaktstellen in der Bundesrepublik haben sich
34 der bundeseinheitlichen Rufnummer angeschlossen. Dar-
Uber hinaus haben wir auf Antrag von Regionen in Freiburg,
Kassel, Magdeburg, Munster, Sonthofen und Trier die Kon-
takttelefone mit der Rufnummer 192 95 installieren iassen.

Aus Kostengriinden missen wir leider auf den Vollservice
(Anwahl der Rufnummer ohne Vorwahl) verzichten. Bei der
Beantragung der bundeseinheitlichen Rufnummer wurde uns
nicht mitgeteilt, daB der Voliservice nur dann méglich ist,
wenn wir die Rufnummer in jedem Vorwahlbezirk einrichten
und eine Rufweiterleitung schalten lassen. Neben den Grund-
gebiihren miiBten wir auch die Gespréchsgebihren vom je-
weiligen Ortsbereich zur nachsten Kontaktstelle bezahlen.

Trotz dieser, nicht erfreulichen Tatsache sollten wir die Ruf-
nummer behalten. Wir haben bei der Offentlichkeitsarbeit
bessere Chancen, daB wir mit der Bekanntgabe dieser Num-
mer fast flachendeckend erreichbar sind.

Durch den eigenen Literaturversand unserer russischen AA-
Freunde/innen in Moskau hat sich der Literaturversand nach
Osteuropa wesentlich verringert.

Einzelsendungen an AuBenstehende sind nach wie vor in die
GUS erforderlich. Wir haben fur folgende Lander Literatur in
der jeweiligen Landessprache auf Lager:

RuBland, Ungarn, Litauen, Lettland, Rumanien, Bulgarien,
Tiirkei, Tschechien, Ukraine und in Arabisch.

Der Versand der Literatur erfolgt nur auf Auftrag durch das
GSO New York.

Die Literatur wird im Auftrag des GSO New York gedruckt
und bezahit. Wir erhalten jeweils einen Teil der Auflage fir
den Einzelversand.

Die gesamten Kosten fir Lagerung, Verpackung und Porto
werden von den Fondsspenden bezahlt. Neben den briefli-
chen Kontakten, die durch den Literaturversand bedingt sind,
pflegen wir persénliche Kontakte nach RuBland, Polen,
Tschechien, Slowakei und Ungarn.

Fir das Dienstbiiro in Moskau wird 1995 eine finanzielle Un-
terstiitzung fir den Literaturversand notwendig werden. Die
Kontaktstelle in Budapest haben wir bereits unterstiitzt (Tele-
fonanschluB). In Ungarn laufen Bestrebungen, eine Struktur
aufzubauen und einen e.V. zu griinden.

An der konstituierenden Sitzung in Budapest haben Helmut,
Minchen, (er spricht die Landessprache) und ich teilgenom-
men.

Unsere ungarischen AA-Freundinnen und Freunde sind be-
strebt, so bald wie moglich den Literaturvertrieb selbst zu
Ubernehmen. Wie in Moskau kénnen wir auch in Budapest
mit unserer Erfahrung bebhilflich sein, einen Literaturvertrieb
aufzubauen.

Nachdem Charles, wie 1992 von der Konferenz empfohlen,
einen Teil seiner Arbeitszeit fir die Satzarbeiten der AA-IN-
FORMATIONEN bendétigt, haben wir wie 1993 begonnen,
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auch 1994 eine Aushilfskraft (71 Stunden im Monat) beschaf-
tigt.

Ich glaube, es ist wieder einmal an der Zeit, daB ich unser
Gemeinsames Dienstbiiro vorstelle:

Unser Biro ist im Euro-Industriepark, im Norden von Miin-
chen (Freimann-Milbertshofen). Im Verwaltungsbau zweier
Verkaufshallen (Kiichen und Teppiche) haben wir 2 Etagen
gemietet. Die Blros befinden sich auf einer Flache von 209
gm im 1. Stock, das Lager und Versand im Tiefparterre, mit
einer Flache von 150 gm.

Neben der (blichen Biroausstattung wie Schreibtische, Re-
gale und Schranke besteht unsere technische Ausristung
aus:

1. Server, 2,2 Gigabyte

2. Sechs Workstationen
(Rechner 486, Bildschirm, Tastatur, Méuse)

3. Sechs Drucker: Laser, Nadeldrucker,
(je nach Aufgabenzuordnung)

4. Scanner fir Bilderfassung
(AA-INFORMATIONEN / AA-INTERN-422)

5. Scanner Omnipage - Texterfassung

6. Kopierer mit Sortiereinrichtung

7. Gestettner Offsetdruck A4 Walze mit Montagetisch und
Belichtungsstation

8. Papierschneidetisch

9. Falzmaschine EURO-FOLD

10. Copy-Printer mit 2 Walzen/Farben bis A3-Format

Folgende Programme haben wir im Einsatz:
Hamburger-Soft-Ware Verkauf
Hamburger-Soft-Ware Finanzbuchhaltung
Hamburger-Soft-Ware Ubergabe Datev
Unter WINDOWS laufen:

Micro-Soft-Office
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Micro-Soft-Word
Micro-Soft-Power Point
Micor-Soft-Excel
Micro-Soft-Access
Quark X Press
Ventura

Free Lance

Lotus 123

Corel DRAW

Im Lager und Versand haben wir eine Hebevorrichtung fiir
die An- und Ablieferung der Literatur (Tiefparterre - EG) fest
eingebaut. Zum Transport innerhalb des Lagers stehen ver-
schiedene Wagen und ein Hubwagen zur Verfiigung. Eine
Waage und eine Frankiermaschine dirfen natirlich nicht feh-
len.

Nun zur Aufgabenverteilung unserer Angestellten. Bei der ge-
ringen Beschéftigtenzahl ist es selbstverstandlich, daB bei
Urlaub/Krankheit unsere Mitarbeiter/innen die Aufgaben ihrer
abwesenden Kollegen/innen iibernehmen kénnen.

Die Verteilung der Hauptaufgaben fiir unsere Mitarbeiter
schaut wie folgt aus:

Frau Kirchhoff: 5.5 Stditagl. Arbeitszeit

bearbeitet die Auftrage, Rechnungswesen, Buchfithrung,
Mahnungen und Erfassen der Gruppendaten fiir den Grup-
penversand und das Kontaktheft, einschlieBlich des damit
verbundenen Schriftwechsels.

Maxi: 8 Std./tagl. Arbeitszeit

erledigt den gesamten Schriftverkehr firr die GDK, den GDA,
den e.V. und das Gemeinsame Dienstbiiro.

Als Sekretarin fir den e.V. und Konferenzsekretarin schreibt
sie die Protokolle der Sitzungen. Die Datei fir die Delegier-
ten, GDA, Sachbearbeiter und das Literatur-Team wird eben-
falls von Maxi bearbeitet.

Giedra: 8 Std./tagl. Arbeitszeit

ist in erster Linie fur die Druckauftrage im GDB zustandig.
Sie ersteltt die Druckplatten, bedient die Druck-, Schneide-
und Falzmaschine. Weiterhin erledigt sie tageweise einen Teil
der Versandarbeiten.

Charles: 8 Std./tagl. Arbeitszeit
nimmt als Redakteur an den monatlichen Redaktions-Team-
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Sitzungen in Frankfurt teil, und erstellt im Wechsel mit Hel-
mut das Layout.

Er erstellt den Satz fiur AA-Intern 422. Die Satzarbeiten fiir
die Druckarbeiten des GDB und die fiir die Druckauftrage un-
serer Literatur werden zum gréBten Teil von Charles erledigt.
In der restlichen Arbeitszeit arbeitet Charles im Versand.

Frau Setz: 71 Std./mtl. Arbeitszeit
ist Uberwiegend mit Versandarbeiten beschaftigt.

Von unseren ehrenamtlichen Helfern werden folgende Aut-
gaben erledigt:

Eva: ¥2 Tag pro Woche
Beantwortung von Anfragen und Texterfassung.

Claudia: V2 Tag pro Woche
Zur Zeit Umfragebdgen erfassen und Texterfassung.

Harald: V2 Tag pro Woche
Ubersetzungen englisch-deutsch

Friedhelm: 2 Tag pro Woche
Mitarbeit im Lager und Postversand

Rosemarie: durchschnittlich 1 Tag pro Woche
Adressen aufkleben fir Info- und Gruppenversand und Ver-
sandvorbereitung.

Sepp: kommt nach Bedarf durchschnittlich 2-3 Tage pro Wo-
che zu Lagerarbeiten, Info- und Gruppenversand.

Fritz: 3-5 Tage im Monat ohne seine Heimarbeit fiir Anlegen
und Katalogisieren unseres AA-Archivs.

Karin: 1 2 Tage im Monat
Anlegen und Katalogisieren unseres AA-Archivs.

Ohne die Mitarbeit unserer Ehrenamtlichen hatten wir die fol-
genden Aufgaben nicht bewaltigen kénnen:

1. Von Betroffenen, Angehérigen, Schilern, Instituten usw.
hatten wir 2.110 Briefe zu beantworten.

2. Ohne die unter 1. aufgefiihrte Briefpost hatten wir 46.366
Versendungseinheiten zu bearbeiten.
Davon waren 1.615 Paketsendungen Inland und 159 Pa-
ketsendungen Ausland.

Die Paketkosten betrugen 10.856,50 DM Inland und
5.646, 50 DM Ausland.

Im Durchschnitt hatten wir pro Arbeitstag 197 Versen-
dungseinheiten zu erledigen.

3. Wir haben 1994 insgesamt 5.518 Rechnungen geschrie-
ben, davon 2.324 Info-Rechnungen und 3.194 Literatur-
Rechnungen.

Der Durchschnittswert pro Literaturauftrag ist von
148,- DM auf 163,- DM gestiegen.

Die durchschnittlichen Portokosten pro Versendungssinheit
sind von 2,05 DM auf 2,22 DM gestiegen.

Im Durchschnitt hatten wir 8.186 AA-INFORMATIONEN
an 2.350 Adressen zu versenden.

Dazu kamen vierteljghrlich 13.000 AA-INTERN 422 und
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2.590 GDA-Protokolle an 2.590 Adressen.

Fir Porto haben wird 1994 DM 101.408,92 ausgegeben.

Die Sitzungsprotokolle fir die Intergruppen: Baden-Wurttem-
berg, Bayern, Siudwest, Mitte, Nordrhein, Westfalen, Nord-
west, Ost und der Regionen: alle in Baden-Wirttemberg,
Sudwest, Mitte, Bayern Region 5, Westfalen Region 1 und
Schleswig-Holstein Nord wurden bei uns gedruckt und dem
Gruppenversand beigelegt.

. In die Lander Osteuropas haben wir im Rahmen der Spon-
sorschaft 1.382 Biicher und 4.389 Broschiiren an 106
Adressen versandt.

Von derzeit 73 Regionen lassen 57 Regionen ihre regionalen
Kontaktlisten im Dienstblro drucken.

Neben den Kontaktlisten fir die Regionen haben wir fiir viele
Infomeetings, Regional- und intergruppentreffen Einladungen
gedruckt. Zum gréBten Teil wurden die Einladungen dem
Protokollversand beigelegt.

Bei der Umfrageaktion haben wir an jede Gruppe 15 Frage-
bégen versandt. Bis Ende Februar ‘95 sind von den 33.000
Fragebbgen 24% zurlickgekommen. Dies ist ein sehr gutes
Ergebnis. Die Auswertung erfolgt im Gemeinsamen Dienstbii-
ro und wird Mitte des Jahres abgeschlossen sein. Das Er-
gebnis der Auswertung wird in Form eines Faltblattes (wie in
den USA) bekanntgegeben.

Die Verteilung der Gruppenkartei an die Regionen und Inter-
gruppen hat zu einer Verbesserung unseres Datenbestandes
fir das Kontaktheft gefiihrt.

Anderungsmeldungen gehen durch die Regelung Region -
Gemeinsames Dienstbiro frither bei uns ein, so daB unser
Datenbestand aktueller ist.

GDK-Bericht 1995

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zeigt im we-
sentlichen, wie der e.V. mit den Einnahmen gewirtschaftet
hat. Der Geschaftsfiihrerbericht soll aufzeigen, wofir die Gel-
der, die das Gemeinsame Dienstbiiro ausgegeben hat, ver-
wendet wurden.

Allen Freundinnen und Freunden, die durch ihre Mitarbeit
und/oder Spende an diesem positiven Jahresergebnis
teilhaben, méchte ich herzlich danken!

ich danke Euch fur Euer Vertrauen, und freue mich auf ein
Wiedersehen oder Kennenlernen in Darmstadt

Euer Hans.

Hans weist auf die Literaturverkaufszahlen im Geschéftsfiih-
rerbericht hin. Er stellt die Frage, ob wir unsere Literatur
noch in dem Umfang wie friher als Ubermittler unserer Bot-
schaft benutzen. Da es sich beim Rickgang des Literaturver-
brauchs ausschlieBlich um Informationsliteratur fiir Beginner
handelt, kénnte dies darauf schlieBen lassen, daB neue
Freundinnen und Freunde iberwiegend nach einer Therapie
Zu uns kommen. Ist in solchen Fallen eine Erstinformation
nicht mehr notwendig?

Zur Sponsorschaft fur Osteuropa -hat Hans noch folgendes
nachzutragen:

Ende Mai 1995 werden Vinnie, Direktorin fir Literatur und
John, Sachbearbeiter Ubersee, vom GSO New York nach
Budapest kommen, um Einzelheiten (ber einen evtl. Litera-
turvertrieb zu besprechen. Es missen folgende Vorausset-
zungen geschaffen werden:

1.) Es sollte eine AA-Dienststruktur vorhanden sein
2.) Eine juristische Person (Verein) ist ebenfalls Bedingung.

Die ersten Schritte fur die Erfullung dieser Punkte haben wir
angeregt und unsere Bereitschaft erklart, weiterhin bebhilflich
zu sein.

Aus Moskau haben wir in den letzten Tagen ein Schreiben
erhalten, in dem wir um finanzielle Unterstiitzung bei der
technischen Ausstattung des Dienstburos/Literaturvertriebs
gebeten wurden. Im Rahmen unserer im Etat bewilligten Mit-
tel werden wir dieser Bitte nachkommen.

Wie in AA (blich, erhalten unsere russischen Freunde keine
Geldzuwendungen, sondern wir (iberweisen die Kosten fiir
die Investitionen direkt an den Lieferanten.

Eine Frage aus dem Plenum, ob bei der bundeseinheitlichen
Rufnummer eine Informationsunterlassung durch die Telekom
vorliegt, wird von Hans wie folgt beantwortet:

“Eine bewufte Tauschung liegt in dem Fall nicht vor. Wie bei
vielen neuen Entwicklungen war zum Zeitpunkt der Verhand-
lungen die endglltige Lésung sicher nicht bis ins einzelne
bekannt."

Er verweist darauf, “daB3 verschiedene Regionen, die sich
keine Kontaktstelle leisten kénnen, die bundeseinheitliche
Rufnummer als Anlaufstelle beantragt haben. Im Gberregiona-
len Bereich wird die bundeseinheitliche Rufnummer vom
GDB an die Medien weitergegeben. Im regionalen Bereich
sollte dies durch die Gruppen und Regionen geschehen.”
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Keine Buchung / Statistik

GDK-Bericht 1995
Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e. V.
Finanziibersicht der Gewinn und Verlustrechnung
Etat 1994 | GuV 1994 | GuV 1993 | GuV 1992 GuV 1991 | GuV 1990
I Einnahmen
1. Spenden 480.000,-- 433.051,-- | 523.520,71 488.495,-- 391.905,-- | 294.646,--
2. Erl6s Literatur 500.000,-- 521.994,-- | 596.787,45 503.097,-- 473.093,-- | 456.323,--
3. Erlés AA-Information 320.000,-- 314.318,-- | 323.991,54 330.976,-- 237.548,-- | 233.572,--
4. GDK 48.000,-- 46.060,-- 42.275,00 45.450,-- 42.372,-- 39.638,--
5. Jahrestreffen 132.000,-- 105.000,-- | 123.358,54 .- R 76.834,--
6. Zinsen 55.000,-- 50.857,-- 78.256,38 61.992,-- 42.875,-- 34.777,--
7. auBerord.-Ertrage 6.000,-- 13.942,-- 12.812,88 12.950,-- 17.944,-- 13.770,--
Ergebnis Einnahmen 1.541.000,-- | 1.485.222,- (1.701.002,50 1.442.960,-- | 1.205.737,~ | 1.149.560,—
ll. Aufwendungen
1. Personalkosten 460.000,-- 4490.666,-- | 420.488,83 395.018,-- 365.875,-- | 373.936,--
2. Raumkosten 80.000,-- 66.567,-- 67.473,46 53.073,-- 61.127,-- 68.109,--
3. Allgemeine Kosten
a) Kostenersatz 7.200,-- 7.200,-- 7.200,00 6.900,-- 7.200,-- 7.200,--
b) Steuerber. Kost. 8.500,-- 8.395,-- 8.143,00 7.756,-- 8.201,-- 7.736,--
¢) Fernsprechgeb. 12.000,-- 11.871,-- 11.313,92 7.822 -- 8.584,-- 9.657,--
d) Versandk./Porto 110.000,-- 107.439,-- | 101.488,92 72.094-- 66.562,-- 72.342,--
e) Verpackungsk. 12.000,-- 8.272,-- 9.643,14 9.026,-- 7.247,-- 9.065,--
f) Blromaterial 20.000,-- 18.935,-- 12.992,47 17.453,-- 14.800,-- 11.024,--
g) Jahrestreffen 132.000,-- 106.502,-- | 128.047,36 -9.734,-- 27.784,-- 47.911,--
h) GDK 48.000,-- 48.304,-- 44.184 43 44,287, -- 43.571,-- 41.711,--
i) Weltdienst 3.000,-- 4.852,-- 6.609,31 3.763,-- 2.511,-- 8.689,--
j) Offentlichkeitsarbeit 10.000,-- 16.553,--
k) Reisekosten 80.000,-- 71.554 - 84.164,30 66.888,-- 78.768,-- | 105.260,--
I) Sonstiges 25.000,-- 21.669,-- 21.794,95 27.650,-- 45.253,-- 56.955,--
m) Lit. Kostenlos 10.000,-- 2.076,-- 945,00 2.123,-- | *21.129,-- | **35.831,--
n) Sponsorschaft 20.000,-- 21.537,-- -2.884,68 27.381,-- 13.057,--
o) Versicherung 15.000,-- 16.063,-- 14.816,35 7.715,-- 8.067,--
p) Offsetmaterial 17.000,-- 14.635,-- 12.785,30 10.547,-- 6.421,--
4. Wareneinsatz
a) Literatur 227.500,-- 263.620,-- | 230.615,43 258.281,-- 160.101,-- | 140.475,--
b) AA-Information 123.000,-- 123.519,-- | 127.630,69 131.200,-- 124.645,-- | 130.485,--
c) AA-Intern 422 7.000,-- 8.447 -- 7.042,45 6.579,-- 6.657,-- 6.568,--
5. Bestandsveranderung/ -113.250,-- | - 24.526,98 - 43.695,-- -9.100,-- - 6.264,--
Gegenkonto kostenl.Lit .
6. AuBerord. Aufwand/ 70.000,-- 58.639,-- 70.152,13 57.941,-- 53.273,-- 52.625,--
Abschreibung
7. Ergénzung/Instandh. 30.000,-- 4.183,-- 11.547,67
Betriebsmittel
Gewinn / Verlust 13.800,-- 137.974,-- | 328.335,05 282.892,-- 105.133,-- 6.076,--
Ergebnis Ausgaben 1.541.000,— | 1.485.222 ~ [1.701.002.50 1.442.960,~ | 1.205.737,~ 11.149.560,—
Literatur kostenlos GDB **11.392,-- **9.836,00

* = Nur der Uberschuf3/Verlust gebucht. ** = Im Ergebnis Ausgaben nicht bericksichtigt.
I) sonstige Kosten - beinhaltet: Aufwendungen Kursdiff. DM 879,79, Bewirtungskosten DM 1.218,28,
Sonst. betriebl. Aufwend. DM 3.289,23, Zeitschriften + Blicher DM 1.573,89, Umfrage 1994 DM 3.422,83,
Kosten Geldverkehr DM 4.186,57, Wartungsvertrage DM 5.244,47, Kosten fiir AA-Archiv GDB DM 1.721 ,66.

Minchen 27.Januar 1995 Py
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V.

Finanziibersicht der GuV 1994

AuBerordentliche Ertrage - 13.942 = 0,9
%

Einnahmen K

Erés-Literatur
521.994 - 351 %

Erds AA-Informationen
314.318,-=212%

Landertreffen -
105.000,-=7,1%

Spenden - 433.051,-=29,2 %

Zinsen - 50857,_ = 3,4% GDK - 46060,' = 3,1 %

1.485.222 -
Porto + Verpackung - 116.711,- 7.8 %

Abschreibg. +Instandhltg.- 62.822,- = 4,2 %
Weltdienst, OA + Sponsorsch. - 42.942- =2,8 %

Raumkosten - 66.567 - =4,5%
e

Ausgaben

GDK -
48.304,-=32%

Personalkosten

449.666,- = 30,3 %

Reisekosten -
| 715654,-=48%

Jahrestreffen -

L

Sonst. +Lit.kostl.-
23.745-=16%

Steuerb.+Kosteners.
15595-=10%

Uberschuf3 - Lit. Herstellg.total

137.974,-=93%

395.586,- =26,6 %

Fernsprechgeb.-
11.871,-=08% J

Buromaterial -
18.935-=13%

( Offsetmaterial - 14.635,-=1,0%

Versicherung -

16.063,-=1,1% J * Literatur - 263.620,- = 17,8 %
AA-Inform. - 123.519,- = 8,3 %

AA-Intern 422 - 8.447,-=0,6 %

(Bestandsverandg. - 113.250,- = 7,6 %)

1.485.222,-

MUncheﬁ im Februar 1995
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ANONYME ALKOHOLIKER
IN TERESSENGEMEINSCHAFT E.V,
ETAT 1995
I. EINNAHMEN:
1. Spenden 430.000,-- DM
2. Erlés Literatur 500.000,-- DM
3. Erlés Infos 310.000,-- DM
4. GDK 48.000,-- DM
5. Zinsen 50.000,-- DM
6. Sonstige Erlose 9.000,-- DM
7. Léandertreffen 113.000,-- DM
Ergebnis Einnahmen: 1.460.000,-- DM
II. AUFWENDUNGEN:
1. Personalkosten 470.000,-- DM
2. Raumkosten 70.000,-- DM
3. Allgemeine Kosten:
a) Kostenersatz 7.200,-- DM
b) Steuerberatung 9.500,-- DM
¢) Telefongebiihren 12.000,-- DM
d) Versandkosten/Porti 112.000,-- DM
€) Verpackungsmaterial 10.000,-- DM
f) Biiromaterial 20.000,-- DM
g) GDK 48.000,-- DM
h) Weltdienst 5.000,-- DM
i) Offentlichkeitsarbeit 10.000,-- DM
J) Reisekosten GDA, e.V,, Lit.-Team 85.000,-- DM
k) Sonstiges 30.000,-- DM
1) Landertreffen 113.000,-- DM
m) Literatur o B. 15.000,-- DM
n) Sponsorschaft 30.000,-- DM
0) Versicherungen 17.000,-- DM
p) Offsetmateria] 20.000.-- DM
543.700,-- DM
4. Wareneinsatz
a) Literatur 124.600,-- DM
b) Info 123.000,-- DM
¢) AA-INTERN-422 9.000.-- DM
256.600,-- DM
5. Erga'inzung/lnstandhaltung Betriebsmittel 30.000,-- DM
6. Abschreibung 70.000,-- DM
7. UberschuB 19.700.-- DM
Ergebnis Aufwendungen: 1.460.000,-- DM

Miinchen, den 27. Januar 1995 Py/ko

ETAT95 DOC
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FINANZBERICHT 1994

Liebe Freundinnen und Freunde,

wiederum ist ein AA-Jahr vorbei mit vielen erfreulichen und
wenigen unerfreulichen Ereignissen. Trotz allem war es ein
gutes Jahr fiir unsere Gemeinschaft.
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Unseren Etat-Ansatz fir 1994 von 1.541.000,- DM auf der
Einnahmeseite haben wir um 55.778,- DM nicht erreicht und
sind bei den Aufwendungen um 179.952,- DM unter unseren
Vorausschatzungen geblieben.

Den Fonds-Ricklagen konnten 137.974,- DM zugefiihrt wer-
den. In diesem Betrag ist allerdings eine Warenbestandser-
héhung von 113.250,- DM enthalten, so daB ein Reinerlés
von 24.724,- DM zu verbuchen ist.

Der Warenbestand ist damit auf 479.407,- DM angewachsen.
Im Jahr 1993 waren es 366.157,- DM.

Der Kassenbestand betrug per 31.12.94

DM 1.289.362,-
bei einer zu leistenden Verbindlichkeit von 62.209,- DM.
Zum Vergleich der Kassenbestand zu den Vorjahren

per 31.12.93 DM 1.213.726,-
per 31.12.92 DM 930.626,-

Die Entwicklung auf der Einnahmeseite sind:

Ricklaufige Spenden aus den Gruppen und den Intergrup-
pen an den Fond. Mit einem Spendenaufkommen von
433.051,- DM, ein Rickgang von 20,9 % gegeniiber 1993
und von 12,8 % gegeniber 1992.

Das Spendenaufkommen war pro Gruppe 189,- DM (ein
Rickgang von DM 45,- DM gegeniiber 1993) und pro Mee-
ting 3,69 DM (ein Ruckgang von 0,81 DM gegeniber 1993).

Der Anteil der Spenden 1994 am Gesamterldés war 29,2 %,
1993 - 30,8 %, 1992 - 33,8 %. Wir haben uns also ver-
schlechtert.

Zum Vergleich im Jahre 1988 hatten wir einen Spendenanteil
vom Gesamterlés von 29,4 %. Damals betrug die Rate in der
englischsprachigen AA liber 50 %.

An Geburtstagsspenden sind 5.128,34 DM eingegangen.

Im abgelaufenen Jahr 1994 erreichten wir einen Literatur-Er-
16s von 521.994,- DM, das ist ein Rlckgang von DM 74.793,-
= 14,3 % gegeniiber 1993.

An dieser Stelle moéchte ich auf einige, wenige Einzelheiten
eingehen z.B.

Vom Blauen Buch konnten 4.049 Blcher verkauft werden.
Der Mittelwert liegt in 13 Jahren bei 3.592 verkauften Bi-
chern. Unser Blaues Buch ist damit seit Jahren die positivste
Stitze beim Literaturerlds.

Unserem Aufruf aus dem Jahr 1991 “Jedem AA sein Blaues
Buch” wird weiterhin gefolgt.

Bei der Erst- und Beginner-Literatur und den Broschiren ist
ein Ruckgang von 2,4 % und bei den Bichern ist ein Ruick-
gang von 14,4 % gegeniiber 1993 zu verzeichnen.

Beim Erlos der AA-INFORMATIONEN ist ein Riickgang von
9.673,- = 3,1 % gegeniiber 1993 und 5,3 % gegenuiber 1992
festzustellen. Wir haben rein rechnerisch seit 1992 ca. 396
Abonnenten verloren.

Flr Sponsorschaft in Form von Literaturkosten fir Osteuropa,
Kostenibernahme neue Bundeslander und Ungarn sind DM
21.537,- aufgewandt worden.

Der Aufgabe, die AA-Botschaft weiterzugeben, konnte u.a.
durch kostenlos abgegebene Literatur in Héhe von
13.468,- DM nachgekommen werden.

Notwendige Investitionen zur Verbesserung, Ergénzung und
Instandhaltung unseres Gemeinsamen Dienstbiros sind in
Hohe von 40.699,- DM getéatigt worden. Abschreibungen wa-
ren im gleichen Zeitraum 58.639,- DM.

Das Jahrestreffen 1994 in Berlin war nicht kostendeckend.
Eine Unterdeckung von 1.502,- DM wurde vom Fonds ausge-
glichen.

Zum SchiuB méchte ich allen Beteiligten, die aktiv an diesem
Jahresergebnis mitgewirkt haben, meinen herzlichen Dank
aussprechen.

Gewinn aus Verantwortung

Gliicklicherweise hat die Gemeinschaft AA finanziell kei-
ne groBen Ausgaben. Konnten wir sie aber nicht bezah-
len, wirden wir uns jener Veerantwortung entziehen, die
segensreich fir uns ist.

Aus: “Wie Bill es sieht”, Nr. 84
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Der Riickgang der Spenden ist ein spirituelles Problem,
kein finanzielles. Gruppenspenden sind Beitrdge zur AA-
Einigkeit. Wenn wir dariiber nachdenken sagt die 1. Tra-
dition genausoviel aus wie dje 7, Tradition. Spenden sind
der Mértel, der AA zusammenhiilt.

Der Riickgang der Literaturverkéufe und auch die gerin-
ger werdende Verbreitung unserer AA-INFORMATIONEN
sollten uns nachdenklich machen, nicht nur wegen des
Riickgangs der Einnahmen, sondern: wenn sie nicht ver-
kauft werden, werden sie nicht gelesen, und das bedeu-
tet, daB einige leidende Alkoholiker die Botschaft nicht
erhalten.

SinngemaéB:

Zitat aus dem Finanzbericht

des General Service Board.

Helft bitte mit, daB unsere Gemeinschaft den Hauptzweck
weiterhin erfilien kann, die Botschaft zu den Menschen zu
tragen, die noch leiden. Die Dienste, die sich unsere Ge-
meinschatft in kleinen Schritten tber Jahre hinaus geschaffen
hat, sollten nicht sorglos durch Spendenzuriickhaltung aufs
Spiel gesetzt werden.

LaBt uns auch weiterhin dafiir sorgen, daB immer ausrei-
chende Betriebsmittel und Reserven vorhanden sind. Dies
soll immer unser umsichtiges Finanzprinzip sein.

Dem geschaftsfihrenden Vorstand wurde auf der letzten e.V/.-
Sitzung im Februar in Fulda einstimmig Entlastung erteilt.

Der DienstausschuB Finanzen wird sich wie jedes Jahr inten-
siv mit der Bilanz beschaftigen und in der Vollversammiung
der Gemeinsamen Dienstkonferenz berichten,

In AA Verbundenheit
Peter, 2. Vorsitzender e.V.

Peter beantwortet Fragen zum Finanzbericht:

& Die Abrechnungen der Deutschsprachigen Léndertref-
fen erfolgen ohne Beriicksichtigung der Vorsteuer. Erst
bei Erstellen der Bilanz wird der Prozentsatz = Litera-
turumsatz am Gesamtumsatz festgelegt.

Das bedeutet, daB wir im GDA-Protokoll des laufen-
den Jahres ein anderes Ergebnis haben als nach der
Bilanz.

& Dieter regt an, Verdffentlichungen unserer Finanzen im
Protokoll und im GDK-Bericht zy straffen. Weniger
Zabhlen sind fiir den einzelnen versténdlicher.

& Wolif meint, durch eine Werbeaktion tir die AA-INFOR-
MATIONEN kénnten wir einen weiteren Riickgang auf-
halten. Fir das Landertreffen Hannover sind Plakate
und Werbezettel geplant.
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Gemeinsamer DienstausschuB

In kaum einem anderen Land wie dem unsrigen werden AA-
Gruppen so umfassend tber die Arbeit des Gemeinsamen
Dienstausschusses informiert.

Jede Gruppe hat die Méglichkeit, sich durch das Studium der
GDA-Protokolle ein Bild und eine Meinung zu den Themen
und Aktivitaten des GDA zy machen - und zwar direkt, zeit-
nah und aktuell.

Daran soll sich, auch nach Meinung des GDA, in Zukunft
nichts &ndern, im Gegenteil: Durch die Empfehlung, auch In-
tergruppen- und Regionalgruppenprotokolle im Gemeinsa-
men Dienstbiiro vervielfaltigen und von dort als Protokollpa-
ket versenden zu lassen, hat jede Gruppe u.a. die Méglich-
keit, den Weg so mancher Anregung oder kritischen Anmer-
kung aus ihrem Kreise iber die verschiedenen Ebenen unse-
rer Struktur, bis hin zum GDA, zu verfolgen und zu beobach-
ten. Konstruktive Kritik ist durchaus willkommen, jedoch be-
dingt Mitwirkung auch Mitverantwortung.

Das Schlilsselwort dazu heif3t Dienst - bereit zu sein, wenn
ich gebraucht werde.

Viermal hief3 der Tagungsort des GDA im Jahre 1994 Fulda.
In dem fir unsere Zwecke idealen Kolpinghaus, einem Ver-
anstaltungs- und Tagungsort, wird der GDA auch in den Jah-
ren 1995 und 1996 seine Arbeitsmestings abhalten.

Die zentrale Lage ermoéglicht es jedem GDA-Mitglied, den Ta-
gungsort innerhalb weniger Stunden mit der Bahn zu errei-
chen. Ebenso ausschlaggebend zur Beibshaltung des zentra-
len Tagungsortes Fulda war der BeschluB des GDA, nur
noch die Fahrtkosten fiir die Bahnfahrt 2. Klasse zu erstatten.
Das hat eine jahrliche Ersparnis von ca. 12.400,— DM zur
Foige.

Auch im Kolpinghaus besuchten uns interessierte Freundin-
nen und Freunde aus anderen Intergruppen als der IG Mitte,
zu der Fulda gehért. Versteht das bitte als Einladung, die Ar-
beitsmeetings des GDA zu besuchen.

Seid herzlich willkommen!

Durch den Spendenriickgang, den verminderten Absatz von
AA-Literatur im Jahr 1994 zum Vergleich des Jahres 1993
und den gestiegenen Kosten auf fast allen Ebenen der Ver-
waltung und der Dienstleistung, hatte das Thema Finanzen in
unserer Gemeinschaft AA auf jeder Sitzung oberste Prioritat.

Bei jedem Vorhaben, sei es als Auftrag aus der Konferenz
kommend oder als direkter BeschiuB aus dem GDA zur Ab-
stimmung gebracht, stand u.a. die kostenbewuBte Umset-
zung im Mittelpunkt der Diskussion.

Der GDA ist sich dariiber einig, daB die Auf- und Erklarung
Uber den Weg der Spendengelder verbessert werden muB.
Eine Méglichkeit dazu bietet, ahnlich wie es das in den USA
und Kanada schon gibt (Supporting the AA Support System),
ein Faltblatt, das den FluB unserer Spendengelder darlegt
und erklart.

Der GDA dankt dem Vorstand des e.V. und den Mitarbeitern
des Gemeinsamen Dienstbiiros fiir ihr umsichtiges, kosten-
bewuftes Handein.

Ein groBes Dankeschén an alle Gruppen, die durch ihre
Spenden dafiir sorgten, daB auf allen Dienstebenen unsere
Botschaft diejenigen auf vielféltige Weise erreichte, die da-
nach fragten oder sie einfach brauchten.
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Auf dem Deutschsprachigen Landertreffen in Berlin wurden
fast 5000 Besucher (AA, AL-ANON und Alateen) gezahlt. Die
finanzielle Bilanz wies ein Minus von ca. 9.000,— DM auf.
Der GDA wird sich hinsichtlich der Kostendisziplin fir diese
Treffen noch starker in die Verantwortung nehmen lassen
miussen. Darlber hinaus durften sich die Ausrichter, die Berli-
ner AA-Freunde, mit einigen kleinen Ausnahmen, eines posi-
tiven Echos erfreuen.

An dieser Stelle, auch seitens des GDA, noch einmal ein
Danke an die Berliner Freundinnen und Freunde fir das
schdne, erlebnisreiche Treffen im Mai vergangenen Jahres.
Weitere Termine fir Deutschsprachige Landertreffen liegen
vor:

Vom 28.04. - 30.-04.1995 in Hannover,
vom 26.04. - 28.04.1996 in Bremen,

in den Jahren
1997 in Nurnberg und
1998 in Innsbruck.
Naheres entnehmt bitte den Protokollen des GDA.
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Die Geschichte der AA in Deutschland wurde als Werk zu-
sammengefaBt, geschrieben, bebildert und verdffentlicht. Un-
ter dem Titel: “Genesung, Einigkeit, Dienst”, wurde das Buch
erstmalig in Berlin der Gemeinschaft vorgestellt. Damit konn-
te ein lange geplantes Vorhaben realisiert werden. Andere
Neuerscheinungen des Jahres 1994 waren die Faltblatter
und Broschiren:

Interessiert Sie AA?

Was wir unter Anonymitét verstehen

Andere als Alkoholprobleme

AA und schwule/lesbische AA

Wie soll es jetzt weitergehen?

o
>

X3

%

X3

o

®,
o

K3
o

Der GDA hat auf seinen Arbeitsmeetings herausgearbeitet,
daB3 das Weitergeben und das Anbieten unserer konferenz-
gepriften Literatur einen wesentlichen, nicht zu unterschat-
zenden Beitrag zum Verstehen unserer Botschaft fir neue
und interessierte Freunde leisten kann. Die verschiedene
Themen begleitenden Faltblatter und Broschiren bieten sich
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hier besonders an. Im Rahmen einer Sponsorschaft (iber-
nahm der Fonds die Versandkosten von Literatur nach Ost-
europa. Im Etat wurden dafiir DM 20.000,— eingeplant.

Das Weltdienstmeeting fand vom 09. - 13.10.1994 in Carta-
gena (Kolumbien) statt. Die deutschsprachige Zone war pré-
sent durch die Weltdienstdelegierte Elke aus Deutschland
und den Weltdienstdelegierten Christian aus der Schweiz.

Ferner besuchte fir uns unser NA Frithjof im Februar 1994
die schwedische Konferenz und als Vertreter des e.V. fuhren
Hans (Geschéftsfihrer) und Peter (2. Vorsitzender des e.V.)
zur Jahrestagung der Deutschen Hauptstelle gegen Suchtge-
fahren nach Osnabriick.

Einige weitere Beschlisse und Empfehlungen des zurlcklie-
genden Jahres 1994 seitens des GDA waren folgende:
< Die Installation (einschlieBlich der dazugehérenden
Apparate) und Publikation einer einheitlichen Telefon-
nummer fir die Anonymen Alkoholiker in Deutschland
(19295)
< mit den Regionalkassierern 2 - 3 mal im Jahr auf IG-
Ebene sinen Gedankenaustausch zu haben
< eine Hilfe, in Form eines Merkblattes, zur Er- und Ein-
richtung von Kontaktstellen den Gruppen zur Verfu-
gung zu stellen
“ den Protokollversand iber das Gemeinsame Dienstbi-
ro zu zentralisieren
und nicht zuletzt,
< die schon auf vorigen Konferenzen beschlossene Um-
frage in AA in die Gruppen zu bringen.
Eine AA-interne Auswertung wird fir viele Bereiche und Dien-
stausschiisse, besonders der OA, zusatzliche Erkenntnisse
bringen.

Vielen Dank allen Freundinnen und Freunden, die an der
Umsetzung dieser und anderer Empfehlungen mitgewirkt ha-
ben und noch mitwirken.

Die AusschuBarbeit im GDA beschrankt sich weiterhin auf die
des Arbeitskreises AA-INTERN-422, dem gelben Infoblatt.
Diese gesicherte Informationsmdglichkeit fur jedes Mitglied
unserer Gemeinschaft AA war, wie schon in den Jahren zu-
vor, auch 1994 Infobdrse und kleines Forum fiir jeden/jede
interessierte/n AA-Freund/Freundin. Die Teamarbeit zu Erstel-
lung dieses Blattes im GDA hat sich bewahrt. Die Freunde
aus dem Team warten weiterhin auf Eure Zuschriften, um sie
moéglichst zeitbezogen und aktuell veréffentlichen zu konnen.

Als neue Mitglieder im e.V. konnten wir Siegfried, |G Ost und
Rddiger, 1G Nord begriBen.

Peter 2. Vorsitzender e.V., wurde flir weitere drei Jahre in
diesen Dienst gewahlt und Frithjof, einer unserer Nichtalko-
holiker im GDA, wurde fiir eine dritte Amtsperiode bestétigt.

Ferner wurden als nicht stimmberechtigte Mitglieder in den
GDA gewdhlt bzw. berufen: Marianne, als stellvertretende
Weltdienstdelegierte und Florian, als Sachbearbeiter Finan-
zen.

BegriBen durften wir weiterhin Barbara, als neue Konferenz-
sprecherin.

Zwangslaufig muBten wir Kurt, Barbaras Vorganger, ade sa-
gen. Verabschieden muf3ten wir uns auch von Sylvia aus der
Schweiz. thr Dienst als IG-Sprecherin der IG-Schweiz endete
im Herbst 1994, so daB3 sie den GDA verlieB. Vielleicht erst
bei diesem Abschied bemerkten einige GDA-Mitglieder, mit
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welch groBer Selbstverstandiichkeit die IG-Sprecher aus
Osterreich und der Schweiz nicht nur dem GDA angehéren,
sondern in ihm auch verantwortungsvolle und gute Arbeit lei-
sten. So wachst auf sichtbare Weise die Gemeinschaft AA,
Uber politische Grenzen hinweg, zwanglos zusammen.

Einen ganz besonderen Dank méchte ich an unsere Nichtal-
koholiker im GDA richten, die uns, wie schon in vielen Jahren
zuvor, mit Rat und Tat zur Seite standen und uns zu man-
chem EntschluB erst richtig ermutigten.

Sie gaben und geben dem Gremium GDA einen sicheren,
unverzichtbaren Rickhalt - besonders in Fragen der nach
auBerhalb der Gemeinschaft gerichteten und von auBerhalb
uns erreichenden Belange allgemeiner und Probleme spezi-
eller Art.

Das Thema, ob wir in Deutschland unsere AA-sigene, konfe-
renzgeprifte Literatur auch durch Fremdverlage vertreiben
lassen wollen, stellt z.B. so einen Fragenkomplex dar.

Der 15. Gemeinsamen Dienstkonferenz wiinsche ich, daR
sie, vom Geist der Verantwortung gegeniiber der Gemein-
schaft als Ganzes und der delegierten Autoritat getragen, die
Zeit und MuBe findet, die sie fir die Meinungsfindung und
den sich daraus ergebenden Antworten auf diverse Anfragen
an die Konferenz braucht - da3 sie, besonders im spirituellen
Zusammenwirken, ein Beispiel mehr fiir die Einigkeit in unse-
rer Gemeinschaft AA sein kann.

Es griiBt von Herzen
Roland, Euer GDA-Sprecher

Roland weist darauf hin, daB die GDA-Sitzungen fiir Zuhérer
offen sind. Fiir Freundinnen und Freunde, die als Gaste teil-
nehmen wollen, ist das GDB sicher bereit, Zimmer im Hotel
in Fulda zu buchen. Zum Bericht werden keine Fragen ge-
steiit.

Bericht des SB Offentlichkeitsarbeit
zur GDK 1995

AnlaBlich der 14. GDK Ende Marz des vergangenen Jahres
durfte ich von meinem Freund Herbert den Dienst als SB Of-
fentlichkeitsarbeit {ibernehmen. Herbert hatte mich schon seit
meiner Wahl im Herbst 1993 sehr freundschaftlich in den
Dienst eingefiihrt und steht mir nach wie vor in wohlverstan-
dener Dienst-Sponsorschaft zur Seite.

Auch und gerade in der Offentlichkeitsarbeit haite ich die
Dienst-Sponsorschatt fir eine sehr wichtige Aufgabe:

Unsicherheiten bei der Ausfihrung des Dienstes kénnen
durch die Erfahrungen des Sponsors ausgerdaumt werden
oder entstehen schon gar nicht,

Die Kontinuitat der Arbeit wird gewahrt.
“Das Rad muB nicht dauernd neu erfunden werden”.

In den vergangenen 12 Monaten konnte ich in unserer Ge-
meinschatft viele Kontakte knipfen und damit Erfahrung, Kraft
und Hoffnung teilen:
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® Reger Gedankenaustausch in Sachen Offentlichkeits-
arbeit beim Deutschsprachigen Léndertreffen in Berlin.

& Haufiger fernmiindlicher Erfahrungsaustausch  mit
Sachbearbeitern OA aus Intergruppen und Regionen.

® Teilnahme an Arbsitsmeetings der OA-Teams von In-
tergruppen und Regionen.

€ Des weiteren durfte ich Ansprechpartner von Medien
und Instituten sein, soweit es sich um Offentlichkeits-
arbeit fiir AA als Ganzes handelte.

Weiterhin: Die 12. GDK empfahl “dem GDA, nach Klarung
der Kostenfrage, die Erstellung eines Filmes (Video) zu ver-
anlassen, um diesen in das Literaturangebot aufzunehmen
mit dem Ziel, die Botschaft weiterzugeben”.

Dieses Video ist im Augenblick im Entstehen und wird in
Rohfassung auf der 15. GDK gezeigt.

Soviel zum Dienst,

Nicht seiten treffe ich in meinem Dienst immer noch auf viel
Unsicherheit in Sachen Offentlichkeitsarbeit.

lch denke, wenn ich mir unser Programm in seinem Kern
immer wieder vergegenwartige, kann ich in der Offentlich-
keitsarbeit unserer Gemeinschaft ohne Schwierigkeiten be-
stehen.

Die Grundlage aller Offentlichkeitsarbeit in AAbilden:
< “Das Blaue Buch”

% “12 Schritte und 12 Traditionen”
% "2 Konzepte fir den Weltdienst”

< “AA wird miindig”

dazu als Hiltsmittel:
< “Das Handbuch fiir Offentlichkeitsarbeit”

sowie die
% “Informationen fir die Offentlichkeit”
und

% die Dienstsponsorschaft.

So gerustet kann in der Offentlichkeitsarbeit kaum Unsicher-
heit aufkommen.

In Erfillung der 5. Tradition ist Offentlichkeitsarbeit notwendig
und wichtig.

Bill hat in seiner letzten Rede zur Offentlichkeitsarbeit folgen-
des geschrieben und gesagt:

“Unsere offentlichen Beziehungen soiften durch Anonymitét
charakterisiert werden - durch das Prinzip, Menschen anzu-
Ziehen, statt sie durch Zeitungsreklame zu werben. Es ist
wirklich das beste, wenn unsere Freunde uns empfehlen.

Wir kamen auf diesen goldenen Mittelweg als Ergebnis von
dauernden Reibereien zwischen zwei Extremen: Den Radika-
len der AA, die alles zerstéren wiirden, weil sie alles tun woll-
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ten und den Konservativen, die uns behindern wirden, weil
sie nichts taten.”

Die Politik unserer Beziehungen zur Offentlichkeit, also
Public Relations, sieht so aus, daB sie keine Menschen be-
kannt macht, sondern sich auf die Gemeinschatft konzentriert,
die bereit steht zum Dienen.

“Unsere Freunde sollen uns empfehlen”, so sagt Bill.

Das kénnen diese aber nur dann tun, wenn sie wissen:

& daBes AAgibt,
& wo es AA gibt und
& wis AA wirkt.

Dies zu verdeutlichen, ist Aufgabe unserer Offentlichkeitsar-
beit. Dabei bleiben die Menschen in AA anonym im Hinter-
grund.

Hervorgehoben wird die Gemeinschaft, das Wirken der Ge-
meinschaft, die bereit steht zum Dienen im Sinne der 5. Tra-
dition.

Glnter, Ettlingen

Glinter vermerkt noch, daB Offentlichkeitsarbeit im Sinne der
5. Tradition von den Gruppen ausgehen soll. Die OA-Teams
sollten beratend tatig sein. Auf diesem Gebiet kann
Dienstsponsorschaft besonders niitzlich sein.

Zum Bericht selbst gibt es keine Fragen.

Die AA-INFORMATIONEN

Die AA-INFORMATIONEN,
die Monatszeitschrift der
deutschsprachigen Anony-
men Alkoholiker, erschei-
nen 1995 im 32. Jahrgang,
E herausgegeben von der In-
teressengemeinschaft e.V.
in Miinchen, wo sich auch
der Redaktionssitz befin-
det.

2t Die Zeitschrift wird von den
beiden AA Charles und
Helmut redigiert; in allen
Fragen der Redaktion, be-
sonders was die Auswahl
und Verdffentlichung der
eingesandten Manuskripte
angeht, werden sie von einem Redaktions-Team beraten.
Dieses Team trifft sich am letzten Samstag eines jeden Mo-
nats in der Frankfurter Kontaktstelle als Arbeitskreis; sein
Sprecher ist (nach Wiederwahl) Claus-Dieter.

Leitlinie fiur die Arbeit des Teams sind die “Redaktionelien
Grundsitze”, die auf den Zwolf Schritten und Zwol Traditio-
nen sowie auf den Zwélf Konzepten fufen, von der Gemein-
samen Dienstkonferenz angenommen und vom Gemeinsa-
men DienstausschuB bestatigt wurden.
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Die AA-INFORMATIONEN werden mit jeweils 20 Seiten Um-
fang schwarzweiB und einer jahrlich wechselnden Schmuck-
farbe auf dem Umschlag gestaltet.

Zur Zeit wird die Zeitschrift noch mit Klebe-Layout und Druck
in der Druckerei Roether in Darmstadt hergestelit. Die redak-
tionellen Vorbersitungen fir die computer-elektronische Ge-
staltung der Zeitschrift sind auf Seiten der Redaktion als ab-
geschlossen anzusehen; der gesamte Text-Inhalt der Zeit-
schrift kann auf Diskette an eine Druckerei gegeben werden.
Die Vorteile liegen dabei in der rationelleren redaktionellen
Arbeit, die auch gewisse Fehlerquellen ausschlieBt, vor allem
jedoch in einer kostenginstigeren Herstellung der Zeitschrift,
indem Satzkosten singespart und die Transportwege des fer-
tigen Produkts wesentlich verklrzt werden kénnen.

Die Redakteure und das Redaktions-Team sind im Rahmen
ihrer Moglichkeiten weiterhin bemiht, die AA-INFORMATIO-
NEN inhaltlich und in ihrem Erscheinungsbild zu verbessern.
So konnte 1994 ein lllustrator (AA) zur standigen Mitarbeit
gewonnen werden, was der Zeitschrift deutlich zugutegekom-
men ist.

Es bleibt zu wiinschen, daB sich die Auflage der AA-INFOR-
MATIONEN von gegenwartig unverandert ca. 8.000 Exempla-
ren noch steigert.

Helmut und Charles -
Redakteure AA-INFORMATIONEN

Helmut bemerkt noch, daB bereits bei der Ubernéchsten Aus-
gabe unserer AA-INFORMATIONEN parallel zum bisherigen
Satz eine Ausgabe mit elektronischem Satz hergestellt wird.

Zum Bericht gibt es keine Fragen.

Die Mitarbeit der Intergruppen bei den Monatsthemen und
das damit verbundene Ansprechen von Freundinnen und
Freunden, einen Beitrag zu schreiben, wird sehr gelobt.

BERICHT VON DER ARBEIT
DES LITERATURTEAMS

Das Literaturteam besteht im Moment aus 8 Deutschen, 2
Osterreichern und 2 Schweizern. Zwei der Freunde sind eng-
lischsprachig aufgewachsen.

1994 haben 9 Sitzungen stattgefunden. Eine der Sitzungen
hat von Mittwoch bis Sonntag gedauert.

Die Hauptarbeit des Teams besteht momentan in der Uber-
setzung des Buches ,Pass it on“, Arbeitstitel ,Gib es weiter”.
Das Buch umfaft ca. 400 Seiten, davon sind bisher 176 be-
arbeitet.

,Pass it on“ ist von Bill W. geschrieben und auBerordentlich
schwer zu bearbeiten, da Bill zum groBen Teil in Slang
schreibt.

Es kann noch kein Termin fiir die Fertigstellung des Buches
genannt werden.

Es gibt keine Fragen zum Bericht. Ein Fehler im Bericht wird
auf Anregung Korrigiert.

Nach einer Pause von 15 Minuten berichtet Elke vom Welt-
dienstmeeting:
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Eindricke und Einsichten
vom 13, Weltdienstmeeting
in Cartagena/Kolumbien
vom 9. - 13. Oktober 1994

Mein Name ist Elke, ich bin Alkoholiker, und ich genieBe zyr
Zeit das kostbare Privileg, die deutschsprachige AA als Welt-
dienstdelegierte zu vertreten,

Ich bin von Herzen dankbar, daf3 ich diesen Dienst Uberneh-
men durfte, aber ich muf3 auch gestehen, daR die Aufgabe
nicht einfach zy bewiltigen ist, Denn sie erfordert 2uerst ein-

des Zweckes, Umgang mit unserer AA-Literatur, Vertrieb, Co-
pyright, Selbsterhatt, Anonymitat und vielem anderen.

Einleitung
Unter dem Motto “Zurick zu den Urspriingen” trafen sich in
diesem Jahr 37 Delegierte zum 13. Weltdienstmeeting in

York, George D., der auch Chairman des WSM ist.

Ca. ein Drittel der Delegierten spricht nur spanisch, wahrend
der gréBere Teil sich mit Englisch verstandigen konnte. Da-
her war in fast allen Sitzungen Simultanilbersetzung notwen-
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dig, so daB immer ein Teil der Teilnehmer nur mit Hilte vo
Kopthérern dem Geschehen folgen konnte. Die beiden Ube

sprochene aufzunehmen.

Nachdem alle ihre Namensschilder (natdrlich mit vollem Na
men) und die Meetingsmappen mit allen Lénderreports, Pra.
sentationen und Komitee- und Workshop-Tagesordnungen er-

Redballmeeting, bei dem jeder, vor dessen Fisse der Bajl
rollte, Gelegenheit hatte, sich vorzustellen.

So lockerte sich die anfangliche Anspannung schnell. Nach
dem gemeinsamen Abendessen wurden dann von 20.00 bis

hatte ich das Wichtigste aus den deutschsprachigen Lander-
berichten Zusammenzufassen.

Die folgenden Tage begannen jeweils um 9 Uhr mit einer
Vollversammlung. Alle Delegierten, die Zum zweiten und folg-
lich zum letzten Mal dabei waren, hatten - auch Monate vor-

Zusammenarbeit mit Professionellen, Kliniken, Geféngnissen,
Offentlichkeit (CPC), - einem Gebiet, auf dem ich perséniich
nicht umfassend informiert bin. Ich habe daher dankbar die
Unterstutzung angenommen, die mir ays sinzelnen Intergryp-
pen zuteil geworden ist, {Eine der Stellungnahmen zy den
Komiteefragen war in unserem vorletzten AA-INTERN-422
abgedruckt.)

Am Nachmittag gab es eine Fortsetzung der Landerberichte
sowie mehrere Prasentationen zum Thema “Sponsorschaft",
und einen Workshop “Literatur, ejn Basis-Werkzeug’. Alle
Workshaos wurden in 4 parallelen Gruppen mit denselben
Fragen durchgefiihr.

Nach dem Abendessen trafen sich die Delegierten aus pe-
nachbarten Landern in drei Workshops “Andere Lénder bis
21.30 Uhr.

Der Dienstag begann mit der Fortsetzung der Landerberich-
te, anschlieBend gab es Komiteesitzungen bis zum Mittag.

Nachmittags wurden mehrere Présentationen 2y unseren

den Berichte vom Europaischen ung vom Ibero-amerikani-
schen Meeting gegeben, und nach dem gemeinsamen
Abendessen trafen wir uns zu einem Meeting. Zym Abschluf3
wurden gegen 21.30 Uhy die Komiteeberichte verteilt - in
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Englisch und auch schon ins Spanische lbersetzt! -, damit
man sie noch in Ruhe studieren konnte.

Der Mittwoch begann mit Prasentationen Uber das “Dienen’,
anschlieBend hielten wir einen Workshop mit der Uberschrift
“ Unstructured’, wieder in 4 Gruppen. Elke hatte die Gruppe
D zu moderieren. Einige der Themen waren vorgeschlagen,
aber jeder solite auch Probleme aus seinem Land vortragen,
bei uns erwartete man sicher aufgrund eines Briefwechseis
mit dem GSO, daB ich ber die Angelegenheit “Megatrends”
und unsere Haltung dazu berichtete. Ich hatte hier die vom
GDA eingeschlagene Richtung vorzutragen, war allerdings
nicht in der Lage, sie plausibel darzustellen. Deutlich wurde
in der Diskussion die einhellige Ansicht, daB es sich dabei
nicht um ein Copyright-Problem handelt. Ubereinstimmend
sagte man, ,wir verkaufen an jeden. Wir verkaufen unsere
Literatur nicht, um Profit zu machen,” wenn auch die Einnah-
men zu unserem Etat beitragen - und das ist bisher noch in
allen Landern der Fall.

Nachmittags wurden dann die Komiteeberichte verlesen, dis-
kutiert und zum Teil revidiert. SchiuBbemerkungen der Se-
condterm-Delegierten fullten die Zeit bis zum Abendessen.
Abends gab es ein groBes Meeting zum Thema “AA - ein
spirituelles Programn?’.

Vier Mitarbsiter des GSO hatten in unseren Workshops als
Sekretare zur Verfligung gestanden und die wesentlichen
Gesichtspunkte aus den jeweils parallel zu einem Thema ta-
genden Gruppen zu Berichten zusammengefaBt. Am Don-
nerstagvormittag trugen sie diese Workshopberichte der
Vollversammlung vor. Inzwischen liegen diese Protokolle
auch schriftlich vor.

Danach gab der GSO-Geschéftsfihrer George D. eine Dar-
stellung des “Internationalen Literaturfonds’. AnschlieBend

gab es in einer General Sharing Session Gelegenheit, Fra-
gen zu diskutieren. Nachmittags konnten die Delegierten in
einem Fragebogen zum Wert der einzelnen Programmpunkte
kritisch Stellung nehmen. Die Auswertung wird im WSM-Re-
port zusammenfassend vorgestellt und soll zur Verbesserung
des WSM-Meetings dienen.

Mit den letzten Abschiedsreden der scheidenden Delegierten,
einer SchluBrede des kolumbianischen GSB-Chairman Her-
mes und schlieBlich dem Gelassenheitsspruch in allen 18
vertretenen Sprachen - Elke durfte ihn auf Deutsch spre-
chen - endeten diese arbeits- und erfahrungsreichen Tage
am Spétnachmittag.
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Zum Abschluf3 waren wir alle von den kolumbianischen Gast-
gebern zu einem festlichen Abendessen eingeladen. Das
tand, wie alle Essen wahrend dieser Tage, im tropischen,
exotisch dekorierten Garten unseres Hotels statt. Es gab ein-
heimische Musik und zwei exzellente Tanzgruppen. Die At-
mosphare war ebenso herzlich und geradezu heiter, wie die
Flrsorge und Betreuung, die uns die Kolumbianer insgesamt
wéhrend dieser Woche zuteil werden lieBen. Zwar sprachen
fast alle nur Spanisch, aber jeder fand Wege, sich verstand-
lich zu machen und alles lief bemerkenswert reibungslos
und locker.

Beim groBen Abschiedsreigen hérte man haufig “bis San Die-
go” oder “wir haben eine Verabredung flr 1996 in New York.”
Und nicht nur einer der Kolumbianer sagte uns ohne jeden
Stoiz “Danke, daf3 Ihr hier wart !” (nicht etwa “danke, daB |hr
hier wart” ). Darin drickt sich fir mich in beeindruckender
Weise eine Haltung wirklichen Dienens aus.

Zweck des WSM

Der Hauptzweck des Waltdienst-Meetings ist der gleiche wie
der jeder AA-Aktivitat :

die Botschaft zu Alkoholikern zu bringen, die immer noch lei-
den, wer auch immer sie sein, welche Sprache sie sprechen
mégen. Das Weltdienst-Meeting sucht Mittel und Wege, die-
ses Ziel zu erreichen, indem es Delegierten aus allen Gebie-
ten der Welt als Forum zum Teilen von Erfahrung, Kraft und
Hoffnung dient. Das Weltdienst-Meeting kann zudem ein
Ausdruck des Gruppengewissens auf weltweiter Ebene sein.
Die Erfahrung lehrt uns, daB wir unsere Dienste in einer soli-
den Struktur wirksamer leisten und entwickeln konnen. Das
Weltdienst-Meeting ermutigt die Planung gesunder Struktu-
ren, die den Bedirfnissen und Mdglichkeiten der einzelnen
Lander angepaBt sind, sowie Bestrebungen zur Ausbreitung
der AA-Dienste, um Alkoholiker durch interne Kommunikati-
on, Verteilung von Literatur, Sponsorschaft, information nach
auBen, Beziehungen zur Offentlichkeit und Arbeit in Institutio-
nen zu erreichen.

Delegierte
Voraussetzungen :

Gemaf den Empfehiungen des WSM, die zuletzt 1988 revi-
diert wurden, kénnen WSM-Delegierte sowohl AAs als auch
NAs sein, sie sollten Mitglied ihres nationalen Boards, Dienst-
komitees, Dienstbiros oder einer vergleichbaren Dienstebe-
ne in ihrem Land sein. Denn gedacht war das Weltdienst-
meeting von Beginn an vor allem als ein Erfahrungsaus-
tausch auf Trustee-Ebene sowie zwischen den Verantwortli-
chen der Dienstbiiros.

Delegierte sollten, - falls sie Alkoholiker sind - , mindestens 5
Jahre solider Niichternheit haben, sollten Diensterfahrung auf
nationaler Ebene haben, Fiihrungseigenschaften bewiesen
haben, aufrichtiges Interesse an AA haben, AA lieben und sie
soliten Zeit haben:

® das Weltdienstmeeting voll informiert lber ihr eigenes

Land bzw. die vertretenen Lander zu besuchen.

® nach dem Meeting in ihrer Gemeinschaft zu berichten.
im Bemihen, das Interesse und die Unterstiitzung fir das
Weltdienst-Meeting anzuregen, wird vorgeschlagen, daB De-
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legierte ihren Boards und ihrer Konferenz Berichte geben. Es
ist zu hoffen, daf sie auch méglichst vielen Intergruppen und
Gruppen berichten in dem Bestreben, die Mitglieder auf ihre
Beteiligung an der Ebene des WSM aufmerksam zu machen
und auf diesem Wege das Gefiihl ihrer Verantwortung zu
starken, so daB méglichst viele Mitglieder mit ihren Spenden
zu den Delegiertengebiihren beitragen.

Es ist wiinschenswert, daB3 jedes Land bzw. jede Zone zwei
Delegierte entsendet, von denen jeweils der eine zum ersten,
der andere zum zweiten Mal teilnehmen sollte, um sowoh!
Rotation als auch Kontinuitat sicherzustellen. Delegierte sol-
len an zwei aufeinanderfolgenden Weltdienstmeetings teil-
nehmen.

Zonen, die aus drei oder mehr Landern bestehen, entsenden
nur zwei Delegierte, die alle Lander dieser Zone reprasentie-
ren sollen, nicht nur das Land, aus dem sie kommen, und
die auch in allen Landern ihre Berichte geben sollten. Dieser
Passus wurde 1986 speziell in die Emptehlungen autgenom-
men, um den Bediirtnissen der Delegierten aus dem
deutschsprachigen Raum zu entsprechen.

Bisher und auch 1994 haben wir die Dinge anders gehand-
habt. Der deutsche Delegierte nahm am GDA teil, der Dele-
gierte aus der Schweiz bzw. aus Osterreich berichtete in
Osterreich und der Schweiz. Das war sicher so lange in Ord-
nung, wie wir diese Zonenregelung vor allem praktizieren
wollten, um die Delegiertenkosten fiir die sinzelnen beteilig-
ten Lander niedrig zu halten.

Jetzt haben wir unsere neue einheitliche Struktur, in der
Osterreich und die Schweiz intergruppen sind. Diese Struktur
ist bereits in weiten Teilen umgesetzt: genau wie alle iibrigen
Intergruppen auch entsenden Osterreicher und Schweizer
ihre 6 Delegierten zur Gemeinsamen Dienstikonferenz - erst-
mals 1993 - und seit Februar 1993 nehmen auch ihre Spre-
cher an unseren GDA-Sitzungen teil.

So wére es nur logisch, daB auch beide WSM-Delegierten
am GDA teilnehmen,- genauso wie es die Konferenz nach
dem Strukturentwurf 1991 beschlossen hat - nachzulesen in
den Konferenzberichten 1991 und 1992, jeweils auf Seite 30.
Im GDA sind ja alle Intergruppen durch ihre Sprecher vertre-
ten und haben die Gelegenheit, die Berichte zu héren und
vor allem, ihre Fragen zu stellen und an einem breiten Erfah-
rungsaustausch zu dem gesamten Spektrum des WSM teil-
zuhaben. Und der kann sehr viel wertvoller sein, wenn beide
Delegierten ihre unterschiedlichen Erfahrungen, Eindriicke
und vor allem informationen beitragen kénnen.

Auf dem WSM sind die Delegierten ja verschiedenen Komi-
tees zugeteilt, in denen unterschiedliche Themen bearbeitet
werden, oder sie diskutieren in 4 parallelen Workshops die
gleichen Fragen mit jewsils nur einem Teil der Delegierten,
so daB der einzelne jeweils nur Kontakt zu einem Teil der
WSM-Delegierten aus den so unterschiediichen Landern hat
und daher nur die Diskussionsbeitrage und die Ansichten der
Teilnehmer in seinen Meetings erfahrt.

Auch die Protokolle, die ja zum Teil erst im AbschluBbericht
vorliegen werden, geben stets nur einen Bruchteil - die Es-
senz der Mestings - wieder, teilweise ungewoéhnliche oder fur
uns ganz besonders interessante Aspekte kann man nur
wahrend der Diskussion aufschreiben oder bei den Flurge-
sprachen aufschnappen.
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Und selbstverstandlich soliten beide Delegierten (ber alle
wesentiichen Fragen und Probleme des von ihnen reprasen-
tierten Gebietes gut informiert sein - was bei uns im Falle
“Verlag” nicht der Fall war,

Zum Glick waren die anwesenden GSO-Mitarbsiter sehr
hilfsbereit, so daB ich Christian noch die wichtigsten Kopien
geben konnte. Immerhin war er Chairman im Literatur-Komi-
tee, wo diese Probleme auch auf der Tagesordnung standen.

Christian und ich stimmen darin Uberein, daB wir (iber die
Aufgaben der WSM-Delegierten und ihre Einbindung in unse-
re Dienststruktur - Wahl bzw. Bestatigung durch die Konfe-
renz wurde auf dem Weltdienstmeeting sehr empfohlen - im
Zusammenhang mit unserem Diensthandbuch noch weiter
nachdenken soliten, (im nachsten Jahr muB die Konferenz ja
ohnehin das Diensthandbuch noch einmal behandein) damit
unsere Beteiligung an unserer weltweiten Gemeinschaft - so-
wohl was die aufgewandte Zeit und Kraft der Delegierten als
auch den finanziellen Einsatz der Gemeinschaft angeht -
mehr Gewinn fir unsere deutschsprachige AA bringen kann.

Finanzen

Wie bei allen anderen AA-Unternehmungen wird auch fiir das
WSM angestrebt, daB es sich finanziell selbst tragen sollte;
durch die Delegiertengebihren sowie durch Zusétzliche
Spenden der “reicheren” AA-Lander, um die seit Jahren im-
mer wieder gebeten wird. Dieses Ziel ist bei weitem noch
nicht erreicht, obwohl die Delegiertengebiihr, die anfangs
1.000 $ betrug, fir 1994 schon auf 2.500 $ festgelegt wurde.
Zum 14. WSM 1996 einigte man sich auf 2.900 $. Doch
trotzdem decken die Delegiertengebiihren plus Spenden bis-
her nur die Reise- und Unterbringungskosten und die Ge-
meinschaft in USA/Kanada zahlt nach wie vor zur Deckung
der hohen Restkosten zu jedem WSM einen erheblichen Be-
trag. Die Kosten fir die unverzichtbare Simultantbersetzung,
den WSM-Bericht sowie die vorzligliche Organisation und
alle Dienstleistungen durch die Angestellten des GSO fir das
letzte 12. WSM muBten aus dem Fonds unserer amerikani-
schen Freunde beigesteuert werden, das waren 35.300 $
oder 26,8% der Gesamtkosten!!! Daran kann man gut able-
sen, weichen groBen Stellenwert man dort diesen Treffen
beimiBt, daB man sich noch 25 Jahre, nachdem Bill das
Weltdienstmeeting ins Leben gerufen hat, verpflichtet fihit, es
so grof3ziigig zu unterstiitzen.

Sollte das unserer “gutsituierten” Gemeinschaft nicht zu den-
ken geben ?

Dienst-Struktur

Wie den Landerberichten und den vielen Wortbeitragen der
anwesenden Delegierten zu entnehmen war, richtet sich die
Dienststruktur in den meisten Landern ohne groBe Abstriche
nach der Dienststruktur in USA/Kanada, die ausfihrlich im
amerikanischen Diensthandbuch erlautert ist. Sie wird den
meisten von Euch in der Ubersetzung bayrischer Freunde
bekannt sein. Alfred hat das im vergangenen Jahr bei der
GDA-Sitzung in Berlin ausfiihrlich geschildert. Gut dargestelit
ist diese Konferenzstruktur in der amerikanischen Broschiire
“Circles of Love and Service”. Wir im deutschsprachigen
Raum haben allerdings eine andere Struktur, die sich mehr
am englischen Modell orientiert. Die amerikanisch/kanadi-
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sche Dienststruktur basiert klar auf dem Grundprinzip der
delegierten Verantwortung.

Die Gruppen kénnen sich daran dadurch beteiligen, daB sie
einen “General service representative - GSR” (dem unser
GDV entsprechen soll) wahlen, der mit den anderen GSRs
seines Districts zu Dienstmeetings zusammenkommt. Dort
wiahit man ein District-Komitee und den District-Repréasentan-
ten (DCM), der den District im Area-Komitee vertritt. Area-Ko-
mitee, DCMs und GSRs bilden die Areaversammiung, die
Wahiversammiung, die den Delegierten der Area zur General
Service Conference wahlt.

Der Delegierte vertritt sein Gebiet als einer von 91 Delegier-
ten in der General Service Conference. In der Areaversamm-
lung haben die Gruppen, vertreten durch ihre GSRs, Gele-
genheit, von ihrem Delegierten ber die Fragen, Diskussio-
nen und Ergebnisse der Konferenz unterrichtet zu werden
bzw. ihm ihre Ansichten und Einstellungen dazu zu Ubermit-
tein. Im Vorfeld der Konferenz fragt das GSO manchmal per
Rundbrief um Meinungen und Anregungen zu anstehenden
Fragen (wie z.Zt. wegen einer evil. 4. Auflage des Blauen
Buches). Die Rickmeldungen dazu stehen dann der Konfe-
renz bzw. den entsprechenden Komitees zur Verfligung.

Spezielle Delegiertentreffen und Delegiertensprecher scheint
es in anderen Landern nicht zu geben.

Der General Service Board (GSB) (der in etwa in unserem
GDA seine Entsprechung hat) setzt sich zusammen aus
& 7 NA-Mitgliedern (Trustee Class A)
fiir 3 x 3 Jahre gewdhlt und
& 14 AA-Mitgliedern (Trustee Class B)
gewahlt fir 4 Jahre.
& 8 der Class B-Trustees
werden in speziellen Wahlgebieten -den Regionen-
gewahit (6 in USA, 2 in Kanada), zu denen speziell fir
diese Wahl je mehrere Areas zusammengefaf3t sind,
& 4 sog .General Service Trustee
oder In-Town-Trustees sind immer aus dem Kreis der
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Direktoren von A.A.W.S bzw. Grapevins, verfligen also
iiber die notwendigen Kenntnisse im “Tagesgeschéft”
dieser AA-Firmen, und bringen diesen Sachverstand
als Trustees in den Board ein. Sie sind bei notwendi-
gen Entscheidungen jederzeit verfigbar. Da sie wohl-
bekannt sind, werden sie auf Vorschlag ihrer Vorstén-
de gewdhlt.

& 2 Trustees-at-Large werden auf der Konferenz ge-
wahlt, je 1 aus USA und Kanada. Sie dienen zugleich
als Weltdienstdelegierte. (Das bietet die Gewidhr, dal3
die Information vom Weltdienstmeeting optimal in der
US/kanadischen Gemeinschaft verbreitet wird, da die
Trustees-at-Large auf allen Regional-Foren -Veranstal-
tungen in den Trustee-Wahlgebieten- sowie bei Area-
versammiungen anwesend sind und natirlich auch
ausfihrlich (ber alle wesentlichen Aspekte berichten.)

Alle Trustees werden gemaR einer im Handbuch niedergeleg-
ten Prozedur vorgeschlagen, das Nominierungskomitee des
General Service Board wahlt 4 der Vorgeschlagenen aus,
ladt sie zu einem Board-Meeting ein und schlagt dem Board
schlieBlich einen der Bewerber vor. Dieser ist dann gewahlt,
sofern er die Zustimmung des Konferenz-Nominierungs-Ko-
mitees und der Konferenz erhalt. Fir dieses Verfahren wer-
den regelrechte Bewerbungsschreiben verlangt und die
“Dienstlebenslaufe” der Trustees werden in kurzer Form auch
im Konferenzbericht abgedruckt, ebenso wie die Zuordnung
der einzelnen Trustees zu den 11 themenbezogenen Komi-
tees des Board. Beinahe jedes dieser Board-Komitees findet
seine Entsprechung in einem Konferenz-Komitee, in beiden
dienen die jeweiligen im G.S.0O. angestellten Koordinatoren,
die im G.S.0. im Zuge der Rotation alle zwei Jahre ihr Aufga-
bengebiet wechseln, als Chairman bzw. Sekretar. So ist eine
gewisse Kontinuitat gewahrleistet und den zeitweilig dienen-
den Komiteemitgliedern steht stets die vollstandige Informati-
on ihres Sachgebietes zur Verfligung.

(Auch beim Weltdienstmeeting fungieren die G.S.0.-Koordi-
natoren als Sekretare, die auch darauf achten, daB alle be-
reits gemachten Erfahrungen in die Diskussion einflieBen und
daB man im Komitee dicht an den Themen der Tagesordnung
bleibt.)

in allen Dienstebenen der US/kanadischen und der an ihr
ausgerichteten Strukturen gibt es ebentfalls Komittes zur
Weitergabe unserer AA-Botschaft in vielen verschiedenen
Bereichen :

@ Information der Offentlichkeit ( P1.),

& Zusammenarbeit mit Professionellen ( C.P.C.) - ge-
meint sind Arzte, Therapieeinrichtungen, Richter,
Staatsanwiélte, Sozialarbeiter, Medien

& Gefingnisse ( Correctional Facilities - C.F),

& Krankenhduser/ Institutionen ( oft H .& I. genannt).

Die meisten teilnehmenden Lénder haben diese Art der Ko-
miteearbeit ohne Abstriche (ibernommen, soweit sie struktu-
rell und finanziell dazu in der Lage sind, weil sie sich offen-
sichtlich als effektiv erwiesen hat. Man hat weitgehend die
von A.AW.S. angebotenen Dienstmaterialien, Broschiiren,
Guidelines etc. ibernommen bzw. ibersetzt und denkt offen-
bar nicht dariiber nach, dieses Angebot einzuschranken, son-
dern vielmehr eher daran, es ggf. fur eigene Bediirfnisse zu
erganzen. (s. Komitee-und Workshopberichte).
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In USA/Kanada gibt es z.B. fur CPC noch Rundbriefe, die
regelméBig erscheinen, die AA - auch aus der Sicht Profes-
sioneller - fir Professionelle erlautern und verstandlicher ma-
chen - etwas, was auch bei uns nétig ware, wie unsere NA
Marga im GDA immer wieder betont,

Das Motto des Weltdienstmeetings lautete :
“Back to Basics” also “Zuriick zu den Urspriingen”
was flr mich heift :

Zuriick zu unseren spirituellen Prinzipien wie sie in unse-
ren Basistexten dargelegt sind im ersten Teil unseres Blauen
Buches, in den ersten 11 Kapiteln also, und in unseren 3
Vermachtnissen, d. h. in den Zwélf Schritten, den Zwslf Tra-
ditionen und in den Zwélf Konzepten.

Und es bedeutet sicher vor allem weg von Verfahrensrege-
lungen und Vorschriften und zurick zu den Prinzipien, die
unsere Gemeinschaft bisher tberall auf der Welt geleitet ha-
ben.

Wenn wir die Tatsache nicht aus den Augen verlieren, daB all
unsere Dienstaktivitaten nur dem einen Ziel dienen, gesunde
Strukturen weiterzuentwickeln, die es uns ermdglichen, unse-
ren einzigen Zweck

unsere AA-Botschaft zu dem noch leidenden Alkoholiker
zu bringen

maglichst ohne “Reibungsverluste” zu erflilien, kénnten viele
Tagesordnungen unserer Dienstebenen sehr schlicht und ein-
fach sein. Und viele Ergebnisse unserer Arbeitsmeetings wa-
ren klar und Uberzeugend, weil sie sich auf die bewahrten
sprirtuellen Prinzipien unserer AA-Gemeinschait grinden.

Priasentationen

Die Delegierten, die zum letzten Mal teilnahmen, waren um
Prasentationen zum Motto des Weltdienstmeetings gebeten
worden. Die einzelnen Themen waren:

@ Back to Basics N.C./Sldafrika
€ Anonymitit
auf Gruppenebene Bjarni/lsland
auf Dienstebene Pedro/Mexiko
auf der Ebene der Offentiichkeit Joset/Belgien

& Sponsorschatt ist die Sprache des Herzens

einen Neuen in die Genesung sponsern Gregorio/Uruguay
Neue in die Dienste  sponsern Akiyo/Japan
Gruppen sponsern Gruppen Tadeusz/Polen

@ Unsere Traditionen bewahren in einer sich
dndernden Welt

Autonomie Jm/GB
Hauptzweck Bob/Neuseeld.
keine Bindung Marie Louise/ Schweden
Selbsterhalt Tom/Australien

¢ Service :

Warum brauchen wir Dienste ? Francisco/Brasilien

Welches sind Qualitaten und Verantwortung betrauter Diener
und ihrer Stelivertreter ? Eugené/Iriand

Rotation in den Diensten David/Kanada
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€ Anonyme Alkoholiker - ein spirituelles Programm
Der spirituelle Gewinn des Dienens  Claude/ Franz. Europa

Anonymitat- unsere spirituelle Grundlage Helge/Norwegen

Komites

Zusammenarbeit mit anderen
Rohibersetzung des Komitee-Protokolls
Behandlungseinrichtungen :

Der AusschuB diskutierte Méglichkeiten des “Bridging the
Gap”, also der Uberbriickung zwischen Klinken und AA-Grup-
pen am Heimatort (d.h. zeitlich begrenzte Kontakte zu gerade
Entlassenen)

Ein Land hat zwischen den Regionen ein Netzwerk von Tele-
phonkontakten aufgebaut, welches gut zu funktionieren
scheint. Einige Lander denken dariber nach, ob ein Rund-
brief oder eine Broschire oder ein Handbuch fir Behand-
lungseinrichtungen niitzlich wére. Ein Delegierter betonte,
daB Anonymitat gerade auf diesem Gebiet besonders wichtig
sei. Ein anderer bemerkte, daB die Gruppen in seinem Lande
gerade erst begonnen haben, mit Kliniken in Verbindung zu
treten. In einigen Landern tragen AAs die Botschaft in 6ffentli-
che Krankenhéauser, aber es gibt gewisse Schwierigkeiten mit
privaten Kliniken. Ein Delegierter berichtete, daR bisher alle
Bemiihungen “die Liicke zu (iberbriicken” fehlgeschlagen sei-
en.

Gefangnisse : in einer Reihe von Landern gibt es nur gerin-
ge Zwalfte-Schritt-Aktivitaten in Gefangnissen. Der Mangel an
Erfahrung und eines entsprechenden Komitees und das Zé-
gern der Mitglieder, sich fiir diesen Dienst bereitzuerklaren,
verhindern oft Fortschritte auf diesem Gebiet.

Einige Lander arbeiten jetzt daran, lber ihre GSOs AA-Litera-
tur fir Geféngnisse herauszubringen. Einige wenige halten
Workshops ab, um Informationen, Ideen und Erfahrungen zu
teilen und ihre Mitglieder darauf vorzubersiten, die Botschaft
effektiver in die Gefangnisse zu tragen.

Ein Land berichtete von Aktivitaten in abgelegenen Gefang-
nissen: AA-Mitgiieder kénnen nicht kommen und gehen, wie
sie wollen, es gibt nur die Méglichkeit, dorthin zu reisen und
dann zwei Wochen mit den Gefangenen dort zu leben. Auch
Hochsicherheitseinrichtungen éffnen jetzt ihre Tiren fir AA.
Ein anderes Land berichtet von Besuchsgenehmigungen fiir
Gefangnisse auf Nachfrage. Mitglieder, die Gefangnisse be-
suchen, verteilen AA-Literatur und halten Informations-Mee-
tings Uber das AA-Programm.

In einem Land sind die Gefangnisse privatisiert worden und
der Board halt Kontakt durch ein neues Ausbildungspro-
gramm, das gerade entwickelt wird.

Es wurde festgestellt, da “Individualismus” beim Weiter-
geben der Botschaft manchmal Probleme bereitet.

In einem Land, wo 80% aller Insassen ein Alkoholproblem
haben, wurde ein Sponsorschafts-Programm eingerichtet, an
dem sich die Gruppen auf der Basis der Rotation beteiligen.
Weil ein Mangel an Information darlber, was AA ist, manch-
mal in unserer Beziehung zu den Direktoren und dem Perso-
nal von Gefangnissen Konfusionen verursacht, werden Laeitli-
nien lber AA an diese Einrichtungen verteilt.



Seite 30

Einige Lander haben funktionierende Programme firr die Zeit
vor der Entlassung. Das Verwaltungspersonal der Einrichtun-
gen nimmt Kontakt zu den 6rtlichen Kontaktstellen auf, um zu
vereinbaren, daB ein AA-Mitglied zur Stelle ist, wenn aer In-
haftierte entlassen wird.

Zum Thema Sponsorschaft berichtet ein Delegierter, daB3 die
Sozialarbeiter Kontakt zu AAs auBerhalb aufnehmen, um
Sponsorschaften fir Insassen zu arrangieren. Fur diese Falle
gibt es strikte Leitlinien.

Zusammenarbeit mit Professionellen: Der AusschuB3 dis-
kutierte, wie die verschiedenen Lander Professicnelle betreu-
en (sponsern). Man stellte fest, daB in einem Land 40% de-
rer, die zu AA kommen, auf Bemihungen im Bereich CPC
zurickzufiihren sind. Andererseits haben einige Lander kei-
nerlei CPC-Erfahrungen.

Ein Land hat an Gewerkschaftskongressen teilgenommen
und ladt Reprasentanten staatlicher Stellen zu Préasentatio-
nen Uber AA ein. In einem anderen Land haben die CPC-Ko-
mitees ein Informationsprogramm entwickelt und als Folge
davon schicken Arzte jetzt Trinker zu AA. Erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit staatlichen Gesundheitseinrichtungen setz-
te ein Land dadurch in Gang, daB man an die Verantwortli-
chen Informationsmaterial Uiber AA sandte. Andere CPCs ha-
ben schriftlich oder telefonisch Kontakte zu Professsionelien
gesucht und sie zu einem Meeting in Begleitung eines AA-
Mitgliedes eingeladen. Ein Delegierter betonte die Notwen-
digkeit, klar bei unserer auf unseren Traditionen basierenden
Position “Zusammenarbeit, aber kein Zusammenschluf®” zu
bleiben.

Man diskutierte auch Méglichkeiten, die Botschaft an Behin-
derte weiterzugeben. In einigen Landern gibt es Meetings,
die mit dem Rolistuhl zu erreichen sind. Nur in einem Land
gibt es ein Video mit dem 5. Kapitel des Blauen Buches in
Zsichensprache (in amerikanischer Gehdrlosensprache ASL)
dort ist diese Sprache weit verbreitet und bei groBen Mee-
tings wird richtig mit Dolmetscher “Ubersetzt”. Leider wird die-
se Zeichensprache weder im Ubrigen englischsprachigen
Raum noch in Europa - deutsch/ schwedisch- etc - verstan-
den)

Es gibt ein breites Spektrum von Zielgruppen fiir unsere Bot-
schaft, an die wir hier noch gar nicht denken: Kinder und
Jugendliche, altere Menschen, Alte und Kranke, die nicht ins
Meeting gehen kénnen, Angehorige von Sprachgruppen, fur
die es keine Meetings und auch keine AA-Literatur gibt, Mut-
ter mit kleinen Kindern, die betreut werden missen, damit die
Matter ins Meeting konnen, Schichtarbeiter usw.

Ein Land hat gute Erfahrungen mit der Weitergabe der Bot-
schaft an geistig Behinderte gemacht - auch dort funktioniert
unser Programm !!!

Information der Offentlichkeit:

Der AusschuB diskutiete Moglichkeiten, offentliche Einrich-
tungen Uber AA zu informieren. Unter anderem kamen fol-
gende Anregungen: Visitenkarten / Kontaktkarten im Warte-
zimmer des Hausarztes deponieren, und Informationsgespra-
che in Schulen anbieten. Einige Lander entwerfen OA-Leitlini-
en, um ihren Mitgliedern Orientierung und auch nitzliche An-
regungen fir die Information der Offentlichkeit zu bieten. In
einem Land richtet man z. Zt. ein nationales OA-Komitee ein,
weil man sich der Bedeutung einer effektiven Arbeit im Be-
reich der Information der Offentlichkeit bewuB3t geworden ist.
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In der Diskussion Uber die Weitergabe der Botschaft mit Vi-
deos, Filmen und anderen Kommunikationsmitteln, erwéhn-
ten Komiteemitglieder, daB Videos von den Areas produziert
werden- in einigen Fallen dienen sie dazu, die Offentlichkeit
Uber die Anonymen Alkoholiker zu informieren; man gibt spe-
zielle Rundbriefe heraus und Poster; hervorgehoben wurden
von Pl-Komitees herausgebrachte Poster, die sich an weibli-
che Alkoholiker wenden.

Das Komitee empfahl, daB ASL (American Sign Language)
und andere Videos ein Thema auf dem WSM 1996 in New
York sein soliten.

Jorge R. R. wurde zum Chairman gewahlt, Elke K. ist Stell-
vertreter.

Zulassung, Agenda

Ein Stellvertreter. tillt nur die noch offene Zeit aus, er wird
nicht zwangslaufig der Nachfolger, nur wenn die Gemein-
schaft ihn dazu wahlt, aber es sollten nicht mehr als 2 WSM-
Teilnahmen sein.

Die Dienstzeit beginnt in Zukunft nicht erst am 1. April, son-
dern schon am 1. Januar des Jahres, in dem der Delegierte
sein erstes Weltdienstmeeting besucht und endet 4 Jahre
spater am 31.12.

Das Motto des WSM 1996 lautet “Liebe und Dankbarkeit in
die Tat umgesetzt”

Folgende Themen sollen als Prasentationen und Diskus-
sionsthemen behandeit werden:
1. Wie helfen unsere NA-Freunde uns, die Botschaft weiter-
zutragen ?
Wie finden wir NAs?
Sollten unsere NAs nur Professionelle sein ?
Ist es notwendig, daB unsere NAs mit unseren Traditionen
vetraut sind ?
2. Warum missen AA-Mitglieder immer weiter unsere Bot-
schaft weitergeben?
In Hinblick auf Genesung,
in Hinblick auf Einigkeit,
in Hinblick auf Dienst.
3. Wie kénnen wir auch weiterhin unsere Botschaft in einer
sich &ndernden Welt weitergeben?
Hat es sich als notwendig erwiesen, die Wege der Weiter-
gabe zu verandern?
Welche neuen Dinge sind eingeflihrt worden?
Nachdenken (iber Anziehung gegeniiber Werbung in einer
sich dndernden Welt.
4. Machen wir durch unser Beispiel das Dienen fur Neue er-
strebenswert ?
Was ist Dienen ?
Ist Dienen wichtig ?
Wie gebe ich in meiner Gemeinschaft weiter, was ich auf
AA-Dienstmeetings erfahren habe ?
5. Wie driicken wir Liebe und Dankbarkeit in der Gruppe
und auBerhalb von AA aus ?
In der Stammgruppe?
in unserer Intergruppe?
AuBerhaib von AA?

Workshop-Themen 1996 :

1. Zusammenarbeit mit anderen Landern

2. Unstructured

3. Andere Probleme als Alkohol

4. Unsere Verantwortung nach der 4.Tradition
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Workshops
Jewaeils in 4 Gruppen mit denselben Themen und Fragen

Literatur - ein Grundwerkzeug

Copyright: AAWS vergibt Lizenzen zur Benutzung von US-
konferenzgepriifter AA-Literatur, die Lizenznehmer in den ein-
zelnen Léndern haben méglichst schnell fiir das Copyright,
d.h.den Schutz der von ihnen exklusiv genutzten Uberset-
2ung oder Edition in ihrem eigenen Land selbst zu sorgen.
Gegen abgewandeite Ubersetzungen, die im selben Land
vertrieben werden, gibt es kaum Schutz, nur daB AAWS in
einer Sprache jeweils nur fiir eine Version die Lizenz vergibt.

L"Jbersetzung der Tischvorlage “ Copyrights”
(sollte im Rahmen des WSM diskutiert werden)

Alcoholics Anonymous World Services, Inc. besitzt die Copy-
rights (fast (berall auf der Welt) fur Bills Schriften und fir
Literatur, die von der General Service Conference U.S.A./Ca-
nada genehmigt ist und AAWS hat die Aufgabe, Dienststruk-
turen auBerhalb der Vereinigten Staaten und Kanada die Li-
zenz zur Ubersetzung und Herausgabe dieses mit Copyright
geschitzten Materials zu erteilen.

Historisch gesehen, hat A.A.W.S. versucht, das mit Copyright
geschiitzte Material zu schiitzen, um die Integritat der AA-
Botschaft, wie sie in dieser Literatur zum Ausdruck kommt,
zu bewahren und um etablierte AA-Dienststrukturen in die
Lage zu versetzen, die Publikation in ihrem eigenen Land zu
kontrollieren. Seit Dienststrukturen auBerhalb der Vereinigten
Staaten und Kanada anfingen, diese Literatur herauszuge-
ben, war unsere Strategie stets, exklusive Lizenzen an nur
eine etablierte Diensteinrichtung pro Land zu geben. Dafiir
gab es viele Griinde, einschlieBlich des Wunsches, die Ge-
nauigkeit der Ubersetzung sicherzustellen und neu gegriinde-
te GSBs in ihrem Bemihen zu unterstitzen, Einigkeit zu er-
reichen und den AA-Gruppen in ihrem Land Dienste anzubie-
ten.

Die Strategie der Exklusiv-Lizenz autorisiert den Service
Board, dem die Lizenz ertsilt wurde (den Lizenznehmer) das
Copyright und seine Lizenz in seinem eigenen Land zu
schitzen. Vor 1986 war diese Lizenzprozedur ziemlich form-
los und nicht besonders einheitlich. Wahrend der spéten 80er
Jahre erarbeiteten wir ein Standard-Lizenz-Formular, das
dem Lizenznehmer die Autoritt garantieren soll, die Lizenz
und das Copyright in seinem eigenen Namen und zu seinen
eigenen Kosten in seinem Land zu schiitzen.

Im Zusammenhang mit diesem historischen Vorgehen sind
relativ wenig Probleme aufgetreten. Gegenwartig gibt es Pro-
bleme mit einer Diensteinheit, die nicht der GSB st (in Me-
xiko, die aber mit Copyright geschutzte Literatur herausgege-
ben hat ohne Autorisierung durch A.AW.S. oder den GSB,
dem die exclusive Lizenz fiir dieses Land erteilt wurde). Das
flihrte bei einigen Mitgliedern zur Frage nach unserer langfri-
stigen Strategie.

Wir bitten darum, im Verlauf dieses Meetings zu diskutieren
und sich darliber auszutauschen:

® In welcher Weise wiirde eine Anderung die AA Service
Boards tangieren, die bisher Exklusiv-Lizenznehmer sind ?
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® Sollen wir unser Lizensierungsverfahren bezlglich der
Ubersetzungen verandern ?

® Wiirde die Strategie, jeder Diensteinheit in einem Land, die
sich General Service Board nennt, eine Lizenz zu erteilen,
die Einigkeit in diesem Land férdern oder wiirde es Uneinig-
keit unterstiitzen ?

Aus den Diskussionen in den Workshops “Literatur - ein
Grundwerkzeug”

Man sprach sich Ubereinstimmend fiir eine einheitliche Form
(inhaltlich) unserer Basisliteratur aus, ﬂbersetzungen soll-
ten immer vom englischen Original ausgehen. Auch wenn
es nicht Uberall gut angenommen wird, strebt man eine ein-
heitliche spanische Version des Blauen Buches an. Wegen
sprachlich-dialektischer Differenzen gelingt das nicht fir alle
Sprachen, aber es wird angestrebt. (Schwierigkeiten gibt es
z.B. mit kanadischem Franzésisch in Frankreich, mit brasilia-
nischem Portugiesisch in Portugal etc.).

Um eine méglichst direkte Identifizierung Neuer zu gewahrlei-
sten, sollten persénliche Genesungsgeschichten und auch II-
lustrationen in unseren Broschiiren nicht ohne weiteres aus
dem amerikanischen Original Ubernommen werden, sondern
besser durch Geschichten und Abbildungen ersetzt werden,
die im eigenen Kulturkreis verstanden werden. (Beziige aus
Wortspielen, Redensarten, Sprichwérter sind in fremder Um-
gebung oft unbekannt, z.B. Plakat zum Klimagipfel : in Ame-
rika wachsen Liignern lange Nasen, in Deutschland haben
Ligen kurze Beine.)

Es wurde auch Uber die Preispolitik gesprochen und die Sor-
ge dariiber ausgedriickt, daB wir uns mehr aus den Einnah-
men aus dem Literaturverkauf als von Gruppenspenden er-
halten. Andere bezogen sich auf Bills AuBerungen in den
Konzepten, und hielten es fiir unrealistisch, Dienste nur aus
Spenden finanzieren zu wollen. Die Preisreduktion, die
A.AWS. im Herbst durchgefihrt hat, um den Reservefond
nicht weiter anwachsen zuy lassen (er decit jetzt die voraus-
zusehenden Ausgaben von GSO, A.AW.S. und Grapevine
fir 13,3 Monate, die Preisreduktion soll die Deckung auf 12,2
Monate reduzieren), hatte auch den Aspekt, die Gruppenver-
antwortung fir unseren Selbsterhalt mehr ins Licht zu ricken.

Unstructured

Spezialgruppen bereiten in den meisten Landern kaum
Schwierigkeiten, man kennt nur vereinzelt Frauengruppen.
Wenn sine Atmosphére der Toleranz herrscht und vor allem,
wenn die Teilnehmer selbstverstandlich auch regulare AA-
Gruppen besuchen, wo die Gleichheit aller AAs und die Ei-
nigkeit gestérkt werden, klappt das gut.

Neuerdings gibt es auch “Meetings” per PC und E-mail. Man
war der Ansicht, daB das ein hervorragendes Werkzeug zum
Teilen von Erfahrung, Kraft und Hoffnung sein kann, vor al-
lem flr Behinderte wie Schwerhérige und Taube und auch fiir
die in USA wohlbeachtete Gruppe der “Homer”, also derjeni-
gen, die wegen ihrer Gebrechen ans Haus gebunden sind.
PC-Meetings werden als den Lonern vergleichbar eingestuft,
gelten aber nicht als Gruppen.

Zusammenarbeit mit anderen Landern

Das Logo “Kreis und Dreieck’, das man in Amerika seit dem
letzten Jahr nicht mehr zur Kennzeichnung von konferenzge-
prifter AA-Literatur verwendet, um der Gefahr von Rechts-
streitigkeiten aus dem Wege zu gehen, wird in den einzelnen



Seite 32

Landern sehr unterschiedlich gehandhabt. Einige benutzen
es waeiter, in Neuseeland ist man gerade dabei, es als Ge-
brauchsmarke eintragen zu lassen, in Japan ist das bereits
geschehen, in den Landern Europas sieht man keine Proble-
me im Gebrauch.

Die Art und Weise, in denen WSM-Empfehlungen umgesetzt
werden und auch Form und Umfang der Berichte Uber das
WSM sind sehr unterschiedlich. Wo die Meetingssprachen
ohne Ubersetzung verstanden werden, gibt es wenig Schwie-
rigkeiten, in den anderen Landern wird der Bericht zum Teil
{ibersetzt und als Broschire angeboten (wir hatten das vor 2
Jahren).

Spanischsprechende Lander

Beim letzten Iberoamerikanischen Meeting (parallel zum
ESM) waren nur 5 Lander vertreten. Geldmangel scheint
hierbei das Haupthindernis zu sein. Bis zum néachsten Mee-
ting in Uruguay 1995 will man hier Verbesserungen errei-
chen.

Asiatisch-Ozeanische Meeting

Die besondere Nachricht war das von Neuseeland und Ja-
pan geplante 1. Treffen im Sidseeraum, zu dem Australien,
Bangladesch, Kambodscha, Ost-RuBland, Fiji, Hongkong, In-
dien (wo es eine starke Gemeinschaft geben solf), Indonesi-
en, Korea, China, Neu-Kaledonien, Neu-Guinea, Pakistan,
Philippinen, Raratonga, Singapore, Taiwan, Tahiti, Tonga,
Vannuatu und West Samoa eingeladen wurden. Das Meeting
hat Ende Marz 1995 in Tokio stattgefunden, und soll in etwa
wie die anderen Dienstmeetings Landerreports, Diskussionen
uber P.I., CPC und Fragen wie Selbsterhalt und die Bildung
von Dienststrukturen in diesen zum Teil noch jungen AA-Ge-
meinschaften zum Inhait haben. Ein groBartiges Vorhaben,
das wahrend der Flurgespache in Cartagena immer wieder
zur Sprache kam.

Européische Lander

Seit 1989 fungiert das GSO/GroBbritannien in York als Euro-
paisches Informationszentrum, das die Informationen Uber
alle europaischen Bemiihungen der Sponsorschaft fir an-
dere européische Lander biindeln und férdern soll. Die an-
wesenden Delegierten muBten aber zugeben, daf3 die Zu-
sammenarbeit untereinander (ber York nicht so selbstver-
standlich funktioniert, wie es mal gedacht war. Es wird ein-
dringlich appelliert, die Dienste von York als Mittier zwischen
den Dienstbiiros in den einzelnen Landern starker in An-
spruch zu nehmen. Denn wir haben in den letzten Jahren
wenig Fortschritt in den noch nicht erreichten europaischen
Landern gemacht.

Auch aus Deutschland gab es anscheinend keinen kontinu-
jerlichen Austausch mit York/GB. Unsere Kontakte mit Un-
gamn (wo wir ja das Telefon finanzieren und die Grindung
eines e.V. unterstitzen) und die Adresse waren in York nicht
bekannt.

Gibt es Gruppen in Ruménien?

Ein Berliner Freund z.B. versucht, Kontakt nach Griechenland
zu schaffen. Die Mitglieder der dortigen Gruppen sind an
Kontakten nach York und zu européischen Gruppen interes-
siert, sprechen allerdings nur Griechisch, es sind keine Zwei-
sprachigen Freunde bekannt. Solche Probleme durch
Sprachbarrieren konnen besser in internationaler Zusammen-
arbeit geldst werden, sicher finden wir irgendwo Menschen,
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die beide Sprachen sprechen und den Kontakt aufnehmen
und pflegen kénnten - aber zuerst einmal muf3 das Problem
bekannt sein und eine Kontaktperson gefunden sein. Und ge-
nau fur solche Falle solite York als “Umschlagplatz” (clearing-
house) wirken.

Eine Frage, die ich in Cartagena nicht beantworten konnte:
Senden wir nur Literatur an (ber das GSO bekannte Adres-
sen, oder gibt es auch Briefkontakt im Sinne von Sponsor-
schaft?

Lt. Auskunit von Maxi kommen die Anfragen oft von Profes-
sionellen bzw. von Nicht-Alkoholikern, so daB ein Briefwech-
sel im Sinne von Sponsorschaft meist nicht in Frage kommt.

Literatur, Finanzen

George Dorsey, General Manager G.S.0, New York berichte-
te Uiber den Internationalen Literaturfonds:

Der internationale Literaturfonds

wurde im Jahre 1990 ins Leben gerufen als Ergebnis der
Diskussion im Literatur-Komitee des WSM.

Empfehlung des 11. Weltdienstmeetings (in Miinchen). Das
Literatur-Komitee berichtete, daB “der Delegierte von
USA/Kanada die Frage eines Internationalen AA-Literatur-
fonds anschnitt, der die Kosten der Literatur fir die Weiterga-
be der Botschaft an andere Lander Ubernehmen solle.

Nach ausfihrlicher Diskussion stimmte man darin (berein,
daB es eine gute Idee sei, einen solchen Fonds einzurichten,
daf die Angelegenheit jedoch noch eingehender Betrachtung
bedirfe.”

Eine spontane Aktion der Voliversammlung des WSM 1980
“empfahl, daB der Sekretdr des WSM an die General Service
Boards aller teilnehmenden Lénder schreiben solle, in der
Absicht, um Zusammenarbeit zu werben bei der Aufgabe, ei-
nen Fonds einzurichten fiir das gegenwaértige Problem, Start-
literatur fiir diejenigen Lander zur Verfigung zu stellen, die
nicht in der Lage sind, ihre eigenen Ubersetzungen und de-
ren Druck zu finanzieren.”

Unmittelbar danach begannen Spenden zu diesem Fonds
einzugehen, und Ende 1991 waren fast 20.000 $ zusammen-
gekommen.

Das Literatur-Komitee des 12. Weltdienstmeeting berichtete,
“daf3 das Komitee Ubereingekommen sei, da3 der Internatio-
nale Literaturfonds unter der Uberwachung durch das WSM-
Literatur-Komitee stehen solle. Das Komitee bittet AL AW.S.,
diese Gelder zum Ausgleich seiner Ausgaben fir fremdspra-
chige Literatur-Unterstitzung sowie dhnliche Ausgaben ande-
rer AA-Einrichtungen zu verwenden. A.AW.S solle die Frei-
heit haben, bei der Verwendung der Gelder Prioritdten zu
setzen nach den Wiinschen einzelner GSOs bzw. Welt-
dienstdelegierter. Da wir zur Kenntnis nehmen, daf3 diese
Gelder auf Grund gesetzlicher Vorgaben nicht als separater
Fonds gefiihrt werden kann, sondern in den Betriebsgeldern
von A.AW.S, bitten wir AAW.S, jedem Weltdienstmesting
eine Aufstellung der Rechnungen und Auszahlungen dieser
Gelder vorzulegen.”

Hier ist der Bericht Uber den Stand des Fonds, wie ihn das
Weltdienstmeeting 1992 erbeten hat:
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Wir haben 44.730,06 $ an Spenden erhalten. Wir haben dem
Fonds 22.000 $ entnommen, um die Héilfte der Kosten fir
acht Projekte in 7 Sprachen zu decken.

Der vorldufige AL AW.S. Etat 1994 fir Fremdsprachige Litera-
tur-Unterstiitzung betrdgt ca. 136.000 $. Unsere Etatplanung
muB extrem flexibel sein, da wir im Zusammenhang mit
Ubersetzungen und Nachdruckplanen mit vielen Personen in
Ubersee zu tun haben und es duBerst schwierig ist, exakt zu
planen, wann ein Ubersetzungsvorhaben fertiggestellt sein
wird oder Literaturlager nachgefiillt werden miissen. 1994
zum Beispiel werden wir vermutlich 74.200 $ fir tatséchlich
veranschlagte Projekte ausgeben, aber 82.460 $ fiir Projekte
oder Nachdrucke, die wir zum Zeitpunkt der Etatplanung
nicht vorgesehen haben. Daher haben wir den Etat von
136.000 auf 178.660 $ (abziglich der Spenden zum Fond
von 22.000 $) erhéht.

Wir meinen, daB die Weltdienstmeeting-Delegierten interes-
siert daran sind, wie der ProzeB mit einem neuen Projekt
Ublicherweise ablauft; meistens verlauft das folgendermafRen:

J

»  Ein Ubersetzungswunsch erreicht das GSO, entweder
von einem zweisprachigen AA-Mitglied oder einem
Nichtalkoholiker, der etwa als Arzt mit Alkoholikern ar-
beitet.

% Das GSO versichert sich, daB der Ubersetzer tatsdch-
lich zweisprachig ist und daB3 die Ubersetzung auf ei-
ner original englischen Quelle basiert. Wir bitten um
ein Probekapitel, das dann von einem professionellen
Ubersetzer gepriift wird,

< Nach einer positiv verlaufenen Priifung des Musters
prift der Board von A AW.S. den Vorgang und ent-

scheidet, ob er fortgefiihrt werden soll,

% Nach der Zustimmung des A.A.W.S-Boards nimmt das
GSO Kontakt mit dem Ubersetzer auf und schickt ihm
Spezifikationen fir den Inhatt, eine Information fir die
Copyright-Seite, die Copyright-Bestatigung usw. Wir
entscheiden, ob der Ubersstzer sin Manuskript oder
eine Computerdiskette benutzen soll,

% Wir erfragen, wieviele Exemplare das Land im ersten
Jahr zu verkaufen glaubt, um die Entscheidung iber
die Héhe der ersten Auflage zu fallen.

% Wir versuchen, die Lagerkapazitit des Landes zu er-
forschen und, falls es Méglichkeiten gibt, ob sie in der
Lage sind, die komplette Auflage auf einmal zu iiber-
nehmen. In Lindern, wo AA neu ist, ist man in der
Regel dazu nicht in der Lage und wir entscheiden
dann, wo die Biicher am besten gelagert werden kén-
nen.

< Der Ubersetzer stellt das Manuskript in der Regel in-
nerhalb eines Jahres fertig. Nach Erhalt geben wir es
an einen professionellen Ubersetzer zum Editieren, fir
Stilkorrekturen und zum Korrekturlesen. An diesem
Punkt gibt es oft Schwierigkeiten, wenn uns zum Bei-
spiel mitgeteilt wird, daB die Ubersetzung offensichtlich
von mehreren Personen angefertigt wurde, so daf3 es
von Kapitel zu Kapitel Unterschiede im Stil gibt, oder
daBB Abschnitte fehlen oder ahnliches. Wir bemiihen
uns dann, diese Probleme zu beheben und das Manu-
skript zu vervolistandigen.

< SchlieBlich wird das Manuskript gesetzt, Korrektur ge-

lesen und die “Technik” ans GSO geschickt.

*

L
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% Die Bdcher fir Osteuropa wsrden in Wien gedruckt
und aberwiegend dort gelagert, nur ein kleiner Teil
geht ans GSO Deutschland in Miinchen. GroBe Be-
stellungen werden von Wien versandt, die klsinen von
Minchen. (Das GSO Miinchen fihrt diesen Dienst ko-
stenlos aus als Teil seines Beitrages, die Botschaft
weltweit weiterzutragen).

< Ubersetzungen fiir afrikanische, asiatische und Nah-
ost-Lander werden in USA ausgefiihrt und gelagert.
Und natirlich haben Sid- und Zentralamerika eine
Zeitlang selbst Literatur herausgegeben.

< Die entsprechenden Copyrights werden eingetragen.

Natirlich gibt es gewisse Abweichungen von diesem Verfah-
ren, aber Uberwiegend lauft die Unterstiitzung fremdsprachi-
ger Literatur etwa so ab.

.t

A.AWorld Services haben niemals eine Bitte um Unterstiit-
zung durch Literatur gus finanziellen Griinden zuriickge-
wiesen. Und das auch dann nicht, wenn es wegen der finan-
Ziellen Aussichten im GSO Bedenken gab. Es ist klar, daB
der Internationale Literaturfonds flir A.A.W.S. eine groBe Hil-
fe ist bei der Erfillung der Aufgabe, die AA-Botschaft durch
Literatur weiterzutragen.

Aber, was vielleicht viel wichtiger ist, der Fonds demonstriert,
daf AAs lberall erkennen, daB3 die Verantwortung, dem Be-
darf an AA-Literatur zu entsprechen, sine Aufgabe ist, an der
sich alle AAs beteiligen und daB sie eine Gelegenheit haben,
teilzuhaben an dieser Aufgabe, soweit ihre Mittel es erlauben.

Unser Anteil:

1993: 2.800,— DM
fir Versand von Literatur nach Osteuropa, 0,2%, nachdem
RuBland Vertrieb fir sein Gebiet selbst iibernommen hat.

1994: 20.000,— DM chne RuBland,

Gemessen an unserem Gesamtetat ist die Summe, die wir_
fur Weltdienst und besonders zur Sponsorschaft junger AA-
Gemeinschaften in anderen Landern, vor allem in Osteuropa,
einsetzen, noch verschwindend gering. Hier gitt es, unser
Gruppengewissen zu scharfen und mehr Verantwortung zu
Ubernehmen. Wir alle sind darauf angewiesen, daB unsere
wunderbare Gemeinschaft weltweit gesund und lebensfahig
bleibt, denn davon hiangt unser aller Leben ab und auch das
Leben derer, die in der Zukunft noch kommen werden!

Biichertisch

Wie bei jedem WSM hatten auch diesmal die Lander, die AA-
Literatur in ihrer eigenen Sprache haben, Biicher und Bro-
schiren geschickt. Und so lag aut dem groBen Biichertisch
im Foyer vor den Tagungsrdumen im 1. Stock des Hoteis
eine bunte Palette von AA-Literatur, z.B. in Islandisch, Da&-
nisch, Kyrillisch und auch Japanisch.

Das GSO hatte die amerikanische, spanische und franzési-
sche Literatur mitgebracht, die vom GSO hergestelit und ver-
trieben wird und auch zahireiche fremdsprachige Blaue Bi-
cher (Kap.1-11 einschlieBlich aller Vorworte und aller Anhan-
ge), kurz es ist immer unser Basistext in vielen fremden
Sprachen, mit dem AA iberall in der Welt zum Leben verhol-
fen wird.
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Jeder konnte sich nach Belieben bedienen und in allen Pau-
sen war der Tisch belagert von den Delegierten, die neugie-
rig waren, unsere Botschaft in so unterschiedlichem Gewand
kennenzulernen. Dort kam man auch leicht ins Gesprach.

Hlustrator

Wie fiir viele WSM und Konferenzberichte bisher hat auch in
Cartagena ein Zeichner Eindricke aus den Komiteesitzun-
gen, Vollversammiungen und Flurgesprédchen mit dem Stift
festgehalten. Wir konnten ihm des ofteren lber die Schulter
schauen, und er war gliicklich Uber unsere Freude und unser
Lob seiner Arbeit.

Ich hoffe, daB ich im Laufe des Jahres noch weitere Einzel-
heiten aus den Komitees, Landerreports und auch aus den
Prasentationen zu Papier bringen werde.

Ich danke Euch, daB ich diesen Dienst tun darf!

In Liebe
Elke, Eure Weltdienstdelegierte

Das Weltdienst-Meeting 1994

In Erganzung zum Bericht von Elke habe ich in Anbetracht
der wenigen verbliebenen Zeit nur folgende Austihrungen
gemacht:

Das asiatisch-ozeanische Meeting

Die Lander Siidamerikas und Europas fihren zwischen den
Weltdienst-Meetings - also jeweils in den Jahren mit ungera-
den Endzahlen - eigene Meetings durch (das ibero-amerika-
nischen und Europadienst-Meeting). Diese Meetings sind
nicht Bestandteile des Weltdienst-Meetings.

Anlasslich des 20. Geburtstags der AA in Japan am 23. Marz
1995 wurde das erste asiatisch-ozeanische Mesting im glei-
chen Sinne wie das ibero-amerikanische und das Europa-
dienst-Meeting durchgefiihrt. Folgende Lander waren eingela-
den: Neuseseland, Japan, Australien, Indien, Korea, Philippi-
nen, China, die Ostkiiste Russlands, Indonesien, Singapur,
Neukaledonien, Hongkong, Taiwan, Papua-Neuguinea, Fi-
dschi, Tonga, Samoa, Vanuatu, Kambodscha und Pakistan.

Der Leiter des GSO in New York war als Beobachter (und
wohl auch “Geburtshelfer”) eingeladen.

Aufschwung in Polen

Polen hat eine schier unglaubliche Entwicklung durchge-
macht: Waren es vor zehn Jahren noch 2 AA-Gruppen, so
gibt es heute gegen 1.000 AA-Gruppen mit rund 20.000 AA-
Mitgliedern, vorwiegend in den grosseren Stadten. Es kom-
men neuerdings vermehrt Frauen und junge Leute zu den
Meetings, und es gibt 75 Gefangnisgruppen. Polen will sich
um die Austragung des 14. Weltdienst-Meetings 1998 bewer-
ben.

AA nun auch in Kuba

AA-Gruppen sind seit kurzem auch in Kuba zugelassen. Es
gibt bereits 14 AA-Gruppen, die von Mexiko gesponsert wer-
den, insbesondere mit Literatur. Alle zwei Monate reisen aber
auch Delegierte des Gemeinsamen Dienstausschusses von
Mexiko nach Kuba, um zu heifen.
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Aus den Workshops und Meetings

Der Frauenanteil in den Meetings ist in gewissen Landern
Siidamerikas noch sehr gering, z.B. in Mexiko nur gerade
4%. In vielen Landern ist man sich dieses Problems bewuft,
und es sind Anstrengungen im Gange, um den Frauen das
Verbleiben in AA zu erleichtern.

Spezialmeetings (z.B. Homosexuellen-Meetings, Frauenmee-
tings) werden auf den Meetinglisten der meisten Lander als
solche aufgefihrt. England vermerkt hinter dem Eintrag sol-
cher Gruppen “not restricted”, was man etwa mit “ohne Zu-
lassungsbeschrankung” ibersetzen kénnte.

Es gibt heute in Kolumbien, wie friiher etwa auch in Uruguay,
AA-Gruppen unter den Guerilla in den Bergen. Es handelt
sich um etwa 30 AA-Gruppen, die regelmassig aber auch von
Nicht-Guerilleros besucht werden. Wegen der Anonymitat ist
am Meeting unklar, wer zur Guerilla gehort und wer nicht, so
daB wegen der Guerilla-Zugehérigkeit keine Probleme ent-
standen sind. Dies erinnert uns Européer an Nordirland, wo
auch Katholiken und Reformierte seit Jahren in die gleichen
Meetings gehen, unbeschadet der gegenseitigen physischen
und psychischen Terrorisierung zwischen den Bevdlkerungs-
gruppen.

Auch dieses Jahr gab es gelegentlich kritische Stimmen zum
praktischen Nutzen des Weltdienst-Meetings. Beim Welt-
dienst-Meeting kommt aber wohl der spirituelle Nutzen vor
dem praktischen: Die Motivation, der Aufschwung und das
Geflihl weltweiten Zusammengehdérens.

Wie der frilhere Sprecher des Gemeinsamen Dienstaus-
schusses der USA und Kanadas es ausgedrickt haben soll:
“Was wir hier tun, ist nicht so wichtig; wichtig ist, da3 wir hier
sind.”

Weltdienst-Meeting 1994
Aus dem Bericht an die GDK 1995

Der schriftlicher Bericht befindet sich im Bulletin “AA WELT".
Das Bulletin wird hier an der GDK verteilt. Der Bericht enthélt
die wichtigsten Themen und Ereignisse des Weitdienst-Mee-
tings auf drei Seiten. Ich verzichte daraut, diesen mindlich
zu kommentieren, da der strukturelle Analphabstismus in der
GDK nicht die Regel sein durfte.

Ich habe aut die Ubersetzung von Teilen des WSM oder des
ganzen WSM verzichtet, weil die GDK 1994 ein entsprechen-
des Angebot meinerseits abgeschlagen hat.

Soweit man sich heute einigermaBen ein Bild der AA weltweit
machen kann, fallt zuerst einmal auf, daB sich die AA zahlen-
méssig weiterentwickelt.

Die Hauptentwicklung konzentriert sich geographisch derzeit
hauptsachlich auf Sidamerika und Osteuropa. Es bleibt viel
zu tun, vor allem in Afrika und Asien, wo es insgesamt erst
etwa halbsoviel AA-Gruppen gibt wie in Deutschland. Die AA
hat die Nagelprobe in auBerchristlichen Kulturen noch nicht
bestanden. In Europa félit auf, daB insbesondere die Balkan-
lander noch sehr wenige AA-Gruppen aufweisen: Griechen-
land, Albanien, Ex-Jugoslawien, Turkei, Rumanien, Bulgarien,
Tschechien und Ungarn.

Neben einem auBerordentlich erfreulichen zahlenméaBigen
weltweiten Wachstum der AA miissen wir zur Kenntnis neh-
men, dafB sich die AA in den letzten 25 Jahren, seit dem Tod
von Bill W., im Grunde nicht mehr weiterentwickelt hat.
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Damit meine ich natiirlich nicht die Anderung der Schritte,
Traditionen und Konzepte, sondern der Art und Weise, wie
wir die AA-Botschaft weitergeben kénnen.

X

NUCHTEwugd

fch bin mir manchmal nicht so ganz sicher, ob es langerfristig
genligt, einfach nur treue Sachwalter zu sein. Wir taten wohl
gut daran, in der ganzen AA ein Grinderklima zu pflegen.

Wenn ich an die internationale Entwicklung der AA denke,
sehe ich fir die GDK ein breites Spektrum von Méglichkei-
ten, diese Entwicklung mitzutragen und aktiv zu férdern.

1. lch habe mit Genugtuung festgestellt, daB die Konzepte
auch dieses Jahr wieder an der GDK traktandiert sind. Ich
bin der Meinung, daB3 dies auch kiinftig geschehen sollte,
um das BewuBtsein der GDK fir ihr eigenes Tun und Las-
sen wach und spirituell gut verwurzelt zu halten.

2. Wie die GDK die Zwslf Konzepte an jeder Konferenz dis-
kutiert, so sollte sie die Weltdienst-Meetings, insbesondere
aber auch die internationale Entwicklung der AA an jeder
GDK traktandieren. Dies kénnte beispielsweise in einem
oder mehreren Ausschiissen geschehen. Eine solche akti-
ve Auseinandersetzung mit der internationalen Entwicklung
der AA wirde die Mitverantwortung der GDK an eben die-
ser Entwicklung unterstreichen. Die GDK kénnte aufgrund
solch aktiver Teilnahme unter anderem auch den Berichten
der Weltdienst-Delegierten mit zunehmendem Verstandnis
begegnen und diese allenfalls auch mit Auftragen und Fra-
gen an die Weltdienst-Mestings schicken.

3. Dem HauptausschuB3 der USA und Kanadas ist ein Aus-
schuf3 fir Internationales angegliedert. Ich bin der Mei-
nung, daB auch der GDA sich einen solchen AusschuB bil-
den sollte.

Dieser Ausschuf3 wiirde sich unter anderem die Frage stel-
len und beantworten, was unternommen werden kénnte,
um die AA-Botschatft in die europaischen Léander zu tragen,
wo sie noch kaum bekannt ist. Es ist nicht im Sinne der
AA, nur auf Anfragen zu reagieren. Bill hat in der Hotelhalle
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nicht gewartet, bis Dr. Bob mit einer Anfrage kam, sondern
hat ihm die Botschaft von sich aus gebracht. Alternativ zu
einem AusschuB des GDA wiére auch denkbar, den Aus-
schuf3 “Strukturen” der GDK zu einem spéteren Zeitpunkt
in einen “Ausschuf3 fur Internationales” umzuwandeln.

4. Sodann bin ich der Ansicht, daB die deutschsprachige AA

zwar in enger Zusammenarbeit mit USA/Kanada bleiben,
aber im Bereich der Landersponsorschaften innerhalb Eu-
ropas méglichst selbstandig werden sollte.
Es ist durchaus im Sinne von Bill W., unser Dienstbiiro in
Minchen als Weltdienst-Biiro zu betrachten, da jedes na-
tionale Dienstbiro eigentlich ein Weltdienst-Biiro ist. Unser
Senior-Weltdienst-Bliro in New York sollte zwar weiterhin
als “Sponsor-GSQO" fir uns da sein, und es solite auch wei-
terhin gewisse zentrale Aufgaben wahrnehmen (z.B. zu-
standig bleiben fir samtliche Ubersetzungen). Aber unser
Dienstbiro in Minchen sollte sich fiir alle tibrigen Aktivita-
ten im Bereich der Landersponsorschaften selbst verant-
wortlich fuhlen kénnen.

5. Auf Wunsch der GDK habe ich auf eine Gesamtiberset-
zung des Weitdienst-Berichtes 1994 verzichtet. Ich bin aber
nach wie vor dezidiert der Meinung, daB von jedem Welt-
dienst-Meeting der vollstandige Bericht ibersetzt werden
solite. Die Mehrheit der GDK sollte in diesem Falle nicht im
Sinne der (noch) wenig interessierten Mehrheit entschei-
den, sondern zugunsten der engagierten Minderheit, d.h.
der 200 bis 300 AA-Freundinnen und -Freunde im deutsch-
sprachigen Raum, die sich fur die Weltdienst-Meetings
brennend interessieren.

6. Die GDK weist 1994 21.537 DM fur Sponsorschaften aus,
bei Gesamtausgaben von fast 1,5 Mio. DM. Der Anteil der
Sponsorschaften betragt somit knapp 1,5% der Gesamt-
ausgaben. Ich schlage vor, diesen Anteil kinftig auf 10%
zu erhéhen, damit wir die AA-Botschaft auch auBerhalb un-
serer politischen Grenzen tatkraftig weitergeben kénnen.
Fir den Etat 1996 waren dies also rund 150.000 DM.

Christian, Zirich

Nach der Pause bittet Barbara die Mitglieder des GDA, die
12 Traditionen vorzulesen.

Unsere Gaste stellen sich vor:

Jozef Ubermittelt die GriiBe der Belgischen (Flamischen) AA.
Er berichtet kurz von AA in seinem Land und betont, wie
wichtig und hilfreich dieser Erfahrungsaustausch auf der Kon-
ferenz fur beide Lander ist.

Sven Olof, der zum 2. Mal an unserer Konferenz teilnimmt,
betont, wie wichtig Rotation ist, die auch fiir ihn als Beobach-
ter Abschied bedeutet. Dies sei jedoch nicht sein Problem.
Es ist wichtiger, trocken zu bleiben: “solange ich trocken bin,
bin ich gltcklich”.

Petra (ibermittelt GriBe von Al-Anon, besonders vom Dienst-
biro Essen. Sie freut sich, daB sie an unserer Konferenz teil-
nehmen darf. Die Beitrdge, die sie bisher gehért hat, haben
sie angeregt, aber auch an ihre schmerzliche Vergangenheit
erinnert.
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Mérton ist dankbar, daB die Ungarische AA ihm das Vertrau-
en geschenkt hat, als Beobachter nach Darmstadt zu fahren.
Wie AA in seinem Land, ist auch er noch sehr jung in unserer
Gemeinschaft. Er ist sicher, daB er das Gehorte und Eriebte
tiir den Aufbau der AA in Ungarn gut gebrauchen kann.

Barbara stellt Klaus, unseren bewahrten Berichterstatter, vor.
Sie verweist auf die Kérbchen und bittet, bis morgen 12.30
Uhr die Wahlvorschiage und die Vorschlage fur das Konfe-
renzthema 1996 einzuwerfen.

Heinz spricht zur Einleitung tur ein gemeinsames Meeting ei-
nige Worte zum Thema der Konferenz.

_ICH BIN VERANTWORTLICH!“

Als ich mich zum erstenmal diesem Thema stelite, da schoB3
mir sofort die Frage in den Kopf: ,lch bin verantwortlich -
wofir, und wem gegeniiber?*

Zugegeben, seitdem ich mich zu den Anonymen Alkoholikern
bekenne, da reagiere ich auf soiche Fragen manchmal ein
wenig abwartend und prife erst einmal ob mir nicht wieder
irgend jemand Verantwortung aufhalsen mochte, die er selbst
zu tragen nicht bereit ist.

Nun, ich habe lange Zeit gehabt, mich mit diesem Thema
auseinanderzusetzen, und je langer ich darubser nachgedacht
habe, desto klarer ist mir geworden, daf3 die Verantwortung
suallererst bei mir selbst beginnt und sich dann alimahlich
auf mein ganzes Leben und mein ganzes Umfeld ausdehnt -
und nicht umgekehrt.

Wihrend meiner Trinkerzeit habe ich krampfhaft versucht die
Verantwortung fiir mein Umfeld zu erhalten, fiir mich selbst
jedoch und mein Leben habe ich jedwede Verantwortung ab-
gelehnt. ich tat mir leid - und Schuld waren immer nur die
anderen. Auf die Idee, fur mich selbst die Verantwortung zu
ubernehmen, bin ich gar nicht erst gekommen.

In meiner Familie hatten meine Frau und auch teilweise mei-
ne Kinder die Verantwortung Ubernommen und, obwohl ich
mich innerlich dagegen wehrte, war ich doch heilfroh, daf3 es
so war. Denn damit hatte ich wieder ein neues Alibi fir meine
Verantwortungslosigkeit.

In meinem Beruf war es manchmal nicht ganz einfach, die
Verantwortung zu tragen. Aber meistens gibt es doch in letz-
ter Konsequenz immer noch jemanden, dem man zur Not die
Schuld in die Schuhe schieben kann und auBerdem reichte
es auch vielfach aus, sich an bestehende Vorschriften zu hal-
ten um nicht mehr Verantwortung als notwendig zu Uberneh-
men.

Wenn es denn wirklich ernst wurde und es sich gar nicht
mehr vermeiden lieB, dann habe ich diese Verantwortung
auch ,heldenhaft” getragen, sozusagen als heroischen Bei-
trag zu einem verpfuschten Leben, als neues Pflaster auf ei-
ner rissigen Fassade.

Nachdem ich nun das groBe Gliick hatte und mit Gottes und
der Hilfe vieler AA-Freunde trocken werden durfte, da funktio-
nierten die alten Mechanismen piétzlich nicht mehr.

jch begann langsam, Schritt fur Schritt mein Leben zu andern
und damit anderte sich zwangslaufig auch meine Einstellung
gegenuber der Verantwortung, die ich in meinem Leben zu
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tragen habe und vor der ich mich auch nicht driicken kann,
wenn ich ehrlich zu mir selbst bin.

Das ist weifs Gott nicht immer einfach und manchmal moéchte
ich schon zuriickflichten in mein altes Verhalten; doch ich
habe gelernt, mit Hilfe einer Blitzinventur, so wie sie im 10.
Schritt empfohlen wird, auch wieder ein Stick ehrlich zu mir
selbst zu sein und zu dem zu stehen, was mir meine Hoéhere
Macht so alltaglich aufbiirdet.

Verantwortlichkeit beginnt wie alles in meinem Leben erst
einmal bei mir selbst. Ich bin fir mich verantwortlich. Ich bin
verantwortlich dafir, daB es mir gut geht und daB ich nicht
leide. Gott hat mir mein Leben bestimmt nicht zum zweiten-
mal geschenkt, damit ich es wieder verantwortungslos weg-
werfe, sondern, damit ich das beste fiir mich und fur alle die
mit mir leben daraus mache.

lch kann mich nicht mehr hinter meinen faulen Kompromis-
sen verstecken und so tun, ais ob alle anderen die Schuld an
meiner Misere tragen.

Meine AA-Freunde haben mir im Laufe der Zeit oft mit ihren
treffenden Aussagen geholfen. Diese Slogans sind mittlerwsi-
le zum festen Bestandteil meines Lebens geworden.

Mein Freund Enno, den ich sehr schatze, sagte mir gleich zu
meiner Anfangszeit des ofteren folgenden Satz:

,Jedes Ding hat zwei Seiten, schau dir beide genau an und
dann entscheide dich.”

Diesen Rat befolge ich immer wieder in meinem Leben,
wenn es darum geht, Verantwortung zu tubernshmen.

Friher habe ich oft gesagt, wer LA“ sagt, der muf3 auch ,be-
zahlen,“ und ich denke, ich habe so oft in meinem Leben so
manche bittere Suppe ausgeldffelt, die ich mir selbst einge-
brockt hatte, nur weil ich mich spontan und um meine Eitel-
keit zu befriedigen in Verantwortungen eingelassen habe, die
einzuhalten mir sehr, sehr schwer gefallen sind oder auch
manchesma! unmoglich waren.

Ein anderer Spruch, der in meinem Leben einen festen Platz
gefunden hat, stammt von meinem Freund Gottlieb aus Ett-
lingen; er sagte einmal nach einem Meeting, in dem ich mich
selbst arg bedauert hatte:

,Eines muft du dir merken Bub: Nur dumme Leut’ mache
immer dieselben Fehler, intelligente machen neue!

Wie oft habe ich in meinem Leben immer die gleichen Fehler
gemacht ohne daruber nachzudenken - und jedesmal habe
ich mich bedauert und mir unendlich leid getan, wenn man
mich beim Wort nahm.

Diese einfachen Satze haben mich gelehrt, mir nicht mehr
Verantwortung aufzuladen oder aufladen zu lassen, als ich
tragen kann, oder bereit bin zu tragen. Fur mich ist auch dies
ein Zeichen von gesunder Verantwortung, dafB ich mir heute
keine Verantwortung aus einem falschen Ehrgeiz und aus Ei-
telkeit, aus Uberzogenem Egoismus heraus aufblrden lasse,
die mir friher oder spater zur Last wird.

Je langer ich trocken bin und je langer ich die Meetings be-
suche, desto mehr habe ich auch an Selbstvertrauen gewon-
nen. Ich habe mich genau kennengelernt mit Hilfe des 4.
Schrittes und ich habe mein Leben mit Hilfe unseres Pro-
gramms in Ordnung gebracht. Das, was heute auf mich zu-
kommt, ist immer nur die Last eines Tages und nicht mehr
die Ewigkeiten des Gestern und Morgen.
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Auch wer verantwortlich lebt, macht von Zeit zu Zeit Fehler
und ich denke, sie sind das Salz in der Lebenssuppe, denn
Uber diese Fehler brauche ich nicht mehr zu jammern, ich
kann sie heute zugeben und ich kann aus diesen Fehlern
lernen - und, ich brauche sie nicht zu wiederholen.

Ich mdchte zum SchluB noch ein paar Gedanken zu AA und
Verantwortung sagen.

Ein AA-Freund erzahlte mir einmal, daB man ihm bereits in
seinem ersten Meeting gesagt hatte: ,Ab heute bist du fir
dich verantwortlich und wenn du bei uns bleibst, auch fiir
AA.“ Ich finde, dies ist eine bemerkenswerte Aussage, denn
sie zeigt ganz deutlich, daf3 es in AA keine ,Diplomverantwor-
tungstrager” gibt, und daB jeder in seinem ureigensten Rah-
men auch verantwortlich ist fir die Gemeinschaft, zu der er
sich freiwillig bekennt.

Auch ich habe in ganz, ganz kleinen Schritten angefangen
Verantwortung in AA und fiir AA zu (ibernehmen.

Zuerst als Kaffeekocher und Aschenbecherleerer, dann als
Meetingssprecher und Kassierer, als Delegierter und vor al-
len Dingen als einer, der die Botschaft, das Erbe, welches
Bill und Bob uns hinterlassen haben, weitergibt. Ohne die Ar-
beit im 12. Schritt ware fiir mich ein Leben mit dem AA-Pro-
gramm wieder ein Leben, in dem ich die Verantwortung ab-
lehnen wirde, die mir aus meiner Zugehérigkeit zur weltwei-
ten Gemeinschaft der Anonymen Alkoholiker erwéchst.

Trotzdem nehme ich oft am Ende eines Meetings, obwohl ich
schon seit einigen Jahren nicht mehr rauche, die vollen
Aschenbecher von den Tischen, als kleine Verantwortungs-
dbung far mich, die mir zeigt, die Gemeinschatft gibt, aber die
Gemeinschaft verlangt auch von mir eine kleine Gegenlei-
stung in Form von Verantwortung.

Auch das ,Erhalten eines Erbes* verlangt von jedem einzel-
nen von uns ein Stiick Verantwortung, so wie es in dem Goe-
the-Wort heif3t: ,Was du ererbt von deinen Vatern, erwirb es,
um es zu besitzen." Ich habe viel und reichlich bekommen
von den AA, doch ich denke - es befreit mich nicht von der
Verantwortung, die ich dieser Gemeinschaft und jedem ein-
zslnen von Euch schulde.

LaBt mich mit einem Satz schlieBen, der mir, solange ich
mich mit dem Thema ,ich bin verantwortlich...“ befasse, nicht
mehr aus dem Kopf geht:
® ,Niemand wird in der Gemeinschaft der Anonymen Alko-
holiker gezwungen, Verantwortung zu (ibernehmen, doch
auch niemand wird von der Verantwortung fir diese Ge-
meinschaft befreit.”

Zahlreiche Freundinnen und Freunde berichten (ber ihre Er-
fahrungen mit Verantwortung.

Um 22.00 Uhr wird das Meeting mit dem Gelassenheits-
spruch beendet.

Am Samstag um 8.30 Uhr eréffnet Barbara die Vollversamm-
lung und bittet Beat, seine Gedanken zum Thema “Ilch bin
verantwortlich” mitzuteilen.

“Ich bin verantwortlich.”
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Auf dem Umschlagblatt unseres “Irgendwo” steht:

Ich bin verantwortlich. Wenn irgend jemand irgendwo Hilfe
sucht, méchte ich, dass die hilfreiche Hand der AA immer
erreichbar ist, denn: ich bin verantwortlich.

Na gut, dann ist ja alles klar, - oder doch nicht? Ich bin ver-
antwortlich, ich (ibernehme - ich trage Verantwortung. Diess
Aussagen, einfach so in den Raum gestellt, machen mir
Angst. Heit denn “ich Ubernehme Verantwortung”, ich dber-
nehme auch die Schuld? Bedeutet “ich bin verantwortlich”
auch, ich bin schuldig, wenn etwas schiefgeht? Und wenn
etwas gelingt, ernte ich dann die Lorbeeren?

In “Wie Bill es sieht”, Seite 153, heit es: ‘Dis Bersitschaft,
alle Konsequenzen aus unserer Vergangenheit zu tragen und
gleichzeitig auch die Verantwortung fiir andere zu tberneh-
men, ist der Inhalt des Neunten Schrittes’,

Die Konsequenzen zu tragen - also doch die Schuld iber-
nehmen! Noch mehr Verwirrung, noch mehr Angst.

Da neige ich dazu, in meine alte Verhaltensweise von friher
2u verfallen: Augen zu, Ohren zu,- nichts sehen, nichts hé-
ren, aber Mund auf, um alle méglichen und unmaglichen
Ausreden zuzulassen. Davorirennen, fliichten.

Friher in Alkohol, manchmal Tabletten, und heute? In die Ar-
beit, ins Fernsehen, aufs Motorrad oder an die GDK nach
Darmstadit.

Ja, ich kann alles zur Flucht miBbrauchen, und das zu erken-
nen liegt in meiner Verantwortung - womit wir wieder beim
Thema waren.

Mit Hilfe eines sehr guten Freundes habe ich einen fiir mich
gangbaren Weg gefunden. Wenn ich namlich den Wértern
“Verantwortung” und “verantwortlich* die Vorsilbe Ver- und die
Nachsilbe “ung”, respektierlich “lich”, weglasse, bleibt "ant-
wort" Ubrig.

Genau das ist es!

Ich kann nichts anderes tun, als Antworten zu geben, aber
ehrliche Antworten auf die Fragen, die meine Mitmenschen
an mich richten, die das Leben an mich stellt. Im Grunde
genommen ist das Leben ein Frage- und Antwortspiel. Das
moderne Wort fiir Fragen ist Probleme. Heutzutage ist fast
alles und jedes ein Problem. In Wahrheit sind es doch nur
Fragen, die einer Antwort bedlrfen.

Jacky L., eine amerikanische OA-Freundin hat einmal gesagt:
“Alkohol und Tabletten waren nicht mein Problem, sie waren
meine Antwort an das Leben”.

So war es auch bei mir. Immer wenn das Leben eine Aufga-
be an mich stelite, der ich mich nicht gewachsen flhlte, habe
ich getrunken. Mit der Zeit traute ich mir gar nichts mehr zu,
habe fast nur noch gesoffen. Ich wuBte nichts besseres, ich
hatte nichts anderes gelernt. Niemand hatte mir die richtige
Art zu antworten beigebracht.

Bis ich zu AA fand. Hier durfte ich lernen, daB3 ich 1: gar nicht
alle Antworten zu wissen brauche. Ich darf Fragen auch un-
beantwortet lassen; und 2: Ich darf mir Zeit lassen, die richti-
ge Antwort zu finden. HEUTE, 24 Stunden, bin ich verant-
wortlich, die Konsequenzen zu tragen.

Das heif3t fiir mich: Habe ich eine Frage falsch beantwortet,
weil ich es nicht besser wuBte, dann muf3 ich mich bemiihen,
zu lernen und den Fehler nicht mehr zu machen. Habe ich
eine falsche Anwort gegeben, weil ich nicht ehrlich war (z.B.
wegen einer sogenannten “Notllige”) dann merke ich, daB ich
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och krank bin und ein Meeting brauche. Manchmal aber
erstehe ich ganz einfach die Frage nicht. So mache ich im-
ner wieder Zeiten durch, in denen es mir schlechtgeht. Und
mmer wieder merke ich, daB ich die Antworten auf die Fra-
Jen, die das Leben an mich stellt, von anderen erwarne.

Yas bedeutet, ich schiebe die Verantwortung fir mein Leben
,uf andere ab. Es kommt aber auch vor, daf mir die Antwor-
en nicht passen, die mir das Leben auf meine Fragen gibt;
jann wird mir wieder klar, daB3 nicht ich die Héhere Macht
oin.

Und wie ist es jetzt mit der Verantwortung, wenn irgendwo
emand Hilfe sucht? Ich denke, auch wenn ich mit einem
Neuen “arbeite”, wenn ich als Sponsor tatig bin, wenn ich im
Zwélften Schritt gehe - ich kann immer nur Antworten geben.
ich bin nicht verantwortlich dafir, daB der oder die Neue auf-
hért zu saufen, aber es ist meine Pilicht, alle Fragen ehrlich
zu beantworten. Alle Fragen - vor allem jene, die mir unange-
nehm sind. Was mein Gegentber dann mit meinen Antwor-
ten macht, das liegt dann in seiner Verantwortlichkeit.

Fur mich als langjahrigen AA (manchmal fihle ich mich
schon als “Oldtimer”), genigt es aber nicht mehr, nur Fragen
zu beantworten, in diesem Sinne verantwortlich zu sein. Ich
bemiihe mich ehrlich, meine eigenen Antworten auch zu le-
ben, und das ist oft verdammt schwer. Es ist sehr wichtig fir
mich und meine Mitmenschen, daf ich nicht mehr nur Ant-
wort gebe, ich muB vor allem Antwort sein.

Ich bin Beat, ich bin Alkoholiker und ich bin verantwortlich,
und ich habe keine Angst mehr.
Ich danke fir Euer Zuhéren.

Barbara stelit die Protokollfihrer/innen vor und gibt noch eini-

ge organisatorische Dinge bekannt. Sie bittet die Freundin-
nen und Freunde, die keinem DA zugeordnet sind, sich nicht
zu lange in einem DA aufzuhalten. Die Protokollfihrer/innen
sollten es vermeiden, in die Diskussion einzugreifen.

Barbara winscht allen viel Freude bei der Arbeit und in den
Dienstausschlssen.
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Vollversammlung Samstag 19.00 Uhr

Delegierte im dritten Dienstjahr verlesen die Zwolf Konzepte.

Sabine, Bremen, spricht zum Thema der Konferenz.

ICH BIN VERANTWORTLICH

Verantwortung: darin steckt: Antwort geben, dieses Wort gibt
tausend Antworten! Wenn ich nur in meiner Welt, meinem
Denken, Hoffen und Fihlen bin, kann ich erstens nicht gut
horen und zweitens auch nicht antworten.

Ein ganz normaler Vorgang - fir bestimmte Zeiten im Leben,
auch dann nur fir begrenzte Zeiten - wir Alkoholiker und Al-
koholikerinnen haben wahrend unserer nassen Zeiten fast
nur in dem oben beschriebenen Zustand verharrt. Dann wer-
den wir trocken - und missen uns zwangslautig auf eine
ganz andere Weise um uns selbst kimmern.

Schnell leren wir dazu - und wenn’s der liebe Gott gut mit
uns meint, lernen wir, trocken zu bleiben und fir unser Den-
ken und Handeln Verantwortung zu ibernehmen - doch: Halt
- schon hier kommt das groBte Hindernis fir eine ausgewo-
gene Verantwortlichkeit uns selbst und auch anderen gegen-
uber: die Angst vor Verantwortung. Warum ist diese Angst so
groB3?

Oft habe ich es in den Meetings gehort, wenn ein Dienst ei-
nem Freund/Freundin angetragen wurde: “Die Verantwortung
ist mir (noch) zu groBY”

lch méchte deshalb den Schwerpunkt meines Beitrages auf
die “Angst vor der Verantwortung” legen.

Die “Angst vor Verantwortung” war ja auch das Thema in den
Arbeitskreisen - warum eigentlich kann man Angst vor Ver-
antwortung haben?

Hier sind sicherlich viele Erklarungsméglichkeiten diskutiert
worden - z.B.:

& Angst, der Verantwortung nicht gerecht zu werden,

& Angst, Fehler zu machen,

& Angst, sich zu tbernehmen,

& Angst, im Dienst zu versagen.

Beruht diese Angst im tiefsten Inneren eines jeden nicht dar-
auf, bei der Wahmehmung der Verantwortung, also bei der
Erfillung einer Aufgabe, Abschied nehmen zu missen von
den eigenen, beschrankten Vorstellungen? Ganz persénli-
chen Vorstellungen davon, wie die Autgabe optimal geldst
werden sollte?

Jeder kennt den Zustand: ein Ereignis geschieht - z.B. man
verliebt sich, man bekommt eine neue Arbeitsstelle, man ge-
winnt im Lotto....,und blitzschnell entwirft man seine eigenen
Vorstellungen von dem Leben, das jetzt beginnt, bzw. begin-
nen soll.

Wie heift noch die Fernsehsendung? “Surprise-Show - Wiin-
sche werden wahr”.

So entwirft wohl jeder von uns sein Leben immer wieder neu-
und muB immer wieder feststellen, daR der eigene Lebens-
entwurf von &uBeren Umstanden oder, wie viele von uns
glauben, der Hdheren Macht, mehr oder minder heftig revi-
diert wird.
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Dennoch sind wir z.B. hier auf der GDK als trockene Alkoho-
liker stets aufgefordert, Verantwortung zu Ubernehmen - fiir
unseren Einsatz, unsere Entscheidungen - wie auch in gré-
Berem Rahmen fir unsere Lebensentscheidungen.

Als ich einen AA-Freund im ICE auf der Hinfahrt fragte, was
ihm zum Thema Verantwortung einfailt, so gab er folgende
Interpretation:

“Wenn z.B. jemand von mir geschwéngert wird, muB ich fir
den Unterhalt aufkommen”. Wir setzten das Gesprach fort -
und kamen auf eine Art Kreislauf, der etwa so ablauft:

Ich bekomme Angst vor der Verantwortung, weil sich etwaige
Konsequenzen abzsichnen - im obigen Fall wiirde der Le-
bensentwurf des Freundes erst einmal auf den Kopf gestellit.

Diese Einsicht beruht auf der Lebensgeschichte jedes einzel-
nen - und je nach individueller Lebenserfahrung flit die Hef-
tigkeit der Angst aus. Um diese Angst “in den Griff" zu be-
kommen, vermeide ich méglichst die Situationen, die mir
Angst machen - und lehne die Ubernahme von Verantwor-
tung ab, soweit es geht. Damit enge ich zunehmend meinen
Lebensspielraum ein und baue mir ein Sicherheitsgerdist,
welches glatt zu einem Hochsicherheitstrakt tir meine Seele
werden kann - meine Angst vor dem Leben da drauBen
wachst in dem MaBe, wie mein Sicherheitsgtirtel ausgebaut
wird. Das gréBte Hindernis, aus diesem Kreislauf auszubre-
chen, ist meine Scheu vor der Auseinandersetzung mit der
Realitét - Abschied muB ich nehmen von meiner Hochsicher-
heitstrakt-Philosophie.

Wenn ich dies weiterdenke, komme ich zu einer Wurzel der
Angst vor der Verantwortung: namlich der Angst vor der Aus-
einandersetzung; dies kann man auch “Angst vor mangeln-
der Wertschitzung” nennen.

Mein Wunsch ist: Alle sollen mich so erkennen, wie ich bin,
doch das alte Spiel: ich méchte anders sein, als ich in dem
Moment der Aussinandersetzung bin, aber ich bin ja in dem
Moment, auch wenn mir erst im Nachhinein meine “passen-
den Wunschargumente” einfallen.

Beispiel 1:

Eine Partnerschaft geht in die Briiche - der Verlassene ist
verzweifelt - er denkt: hatte ich nur da und dort anders ge-
handelt, anders geredet - ich meinte es ja gar nicht so, son-
dern so, eigentlich habe ich nie mein “wahres Ich” gezeigt -
und jetzt ist es zu spét!

Irtum: Der Verlassene hat sich selbst so gezeigt, wie er in
dem Moment wirklich war. Er ist nur dariber enttduscht, daB
ef nicht das Wunschbild seiner Persénlichkeit gezeigt hat -
und genau jetzt kommt es darauf an, die Verantwortung fir
das gezeigte Ich zu ibernehmen - denn das in der Bezie-
hung gezeigte “Ich” war das in dem Moment “wahre Ich”. Ab-
schied vom eigenen Traumbild zu nehmen tut weh.

Kapitulation vor dem eigenen Wunschbild bedeutet aber nicht
nur Schmerz, sondern auch Hoffnung.

Beispiel 2:

Ich tibernehme einen Dienst in der Gemeinschaft. Ich bemii-
he mich um eine gute Ausiibung meines Dienstes. Da krieg
ich - wie “aus dem Nichts” - plétzlich und unerwartet - eine
Breitseite an Kritik.

Ich bin enttauscht - hab’ ich nicht die richtigen Argumente im
richtigen Augenblick gebracht? Haben die Kritiker nicht meine
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lauteren Absichten bei der Dienstfiihrung bedacht? Hab’ ich
mich einfach schlecht ausgedriickt?

Auch in dieser Situation kann die Falle wieder zuschnappen:
ich fiihle mich verkannt, miBverstanden und fehlinterpretiert -
eigentlich bin ich doch ganz anders als ihr mich seht.

Wer hier im Saal kennt nicht den Schmerz, der in diesen
Situationen auftritt - wer kennt nicht den Impuis, mal “alles
richtigzustelien” - am besten noch mit dem Nachsatz: “und
was ich schon immer mal loswerden wollte™

Schmerz, Trauer und Wut muB ich jetzt durchieben, bis wie-
derum (wie bei Beispiel 1) Hoffnung aufkommt.

Hoffnung, verbunden mit Erleichterung: ja, ich war so, wie ich
bin in meiner Dienstauffassung, in meiner Partnerschaft - und
dafir Gbernehme ich jetzt die Verantwortung, das heift, ich
bekenne mich dazu, nehme Abschied von meinem Wounsch-
bild, stelle mich meiner eigenen Realitat - und stehe fir alle
meine Worte und Taten ab sofort selber ein - ich rechtfertige
mich nicht - ich stelle nicht “im Nachhinein richtig” - ich bin
so, wie ich bin.

Ein letztes kleines Beispiel: Ich werde von meiner Chef(in)
kritisiert wegen eines kleinen MiBgeschickes: ich schaume -
sieht sie denn nicht, wieviel Mihe ich in ihren Laden inve-
stiet habe? Wieviel sie mir verdankt? Wo wire sie,
wenn ich nicht wére? Die kann mich mal - so sine Aufgabe
ibernehme ich nie wieder....

Jeder kennt wohl das Kopfkino, welches sich nun in Bewe-
gung setzt!

Ein kleines Beispiel, aber hundertfach erlebt. Es zeigt am
deutlichsten, wie ich meine Angst vor Verantwortung immer
wieder durchlebe - wie ein relativ kleines MiBgeschick Stun-
den meines kostbaren Tages bestimmt - vergeudet mit dem
Bemiihen, mein angekratztes Wunschbild von mir und vor
mir selbst zu retten.

Wieviel einfacher mache ich es mir und meiner Umwelt,
wenn ich mein “kleines MiBgeschick” als wahren Bestandteil
meiner selbst annehme, mich verantwortlich Zeige fur alle
meine Seiten? Tagtéglich eine solche Ubung, tagtaglich einen
Fehler eingestehen, und meine Angst vor Verantwortung wird
klein und immer kleiner. Hier eine erste persénliche Begeg-
nung mit der Angst vor meiner Verantwortung:

Auch wenn mich mein Freund Heinz manchmal als “kleine
Revoluzzerin” bezeichnet - ich mag es nun mal, den Dingen
auf den Grund zu gehen - und ich bin eine blutige Anfangerin
in dieser Beziehung - wenn ich auch in jungen Jahren - kurz
vor meiner heftigen Trinkerzeit damit angefangen habe:

Ich lernte den Beruf der Krankenschwester in einem mittel-
groBen Krankenhaus in einer mittelgroBen Stadt in Nord-
deutschland. Die Verhltnisse in den Krankenhausern damals
waren z.T. menschenunwiirdig - so empérte mich z.B. die
massive Ungleichbehandlung von kranken Menschen, die je
nach Geldbeutel und nicht nach der Schwere der Krankheit
in der 1. oder 2. Klasse gepflegt wurden.

Als ich dann in der 2. Klasse noch erlebte, wie Sterbende ins
Badezimmer geschoben wurden, da man das Bett fiir neue
Patienten brauchte, um die wirschatftliche Auslastung der
Station zu gewahrleisten, tat ich mich mit zwei Schiilern 2u-
sammen und brachte diese Zustande in einer Zeitung ans
Licht der Offentiichkeit. Ihr kénnt euch die Reaktion in einer
groB3en Kleinstadt vorstellen - ich wurde auf Verdacht aus der
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\usbildung geschmissen. Die Lokalpresse stand Kopf. Ich
og die Konsequenzen - und klagte gegen die Stadt. Ich ge-
vann den ProzeB und muBte dann die Ausbildung unter be-
sonders scharfer Oberaufsicht fortsetzen. Aber: die Kollegen
tanden in groBer Mehrheit hinter mir - sie hatten schon lan-
je so gedacht.

Also hatte ich schon in jungen Jahren eine schmerzhafte,
ber letztlich positive Erfahrung damit gemacht, wie das ist,
vie man sich fihit und wie man Konsequenzen ziehen muB,
venn man Dinge mal grundsétzlich in Frage stellt - es klart
fie Wetterlage und setzt viele positive Energie frei - und die
Welt geht davon noch lange nicht unter. Auf der Intensivstati-
on, auf der ich nach meiner Ausbildung arbeitete, hatten wir
dann auch keine 1. und 2. Klasse mehr - da werden die
Menschen nach der Schwere ihrer Krankheit behandett.

n diesem Sinne: LaBt uns die Chance unserer herrlich chao-
ischen und einmalig toleranten Gemeinschaft nutzen - soll
sich jeder so zeigen, wie er hier und heute ist.

Laf3t uns offen sein fir das Anderssein eines jeden von uns -
das bringt mich aut das Beispiel von gestern abend: Wenn
Christian seine Meinung von der Wichtigksit der internationa-
len Aufgaben mit scharfem Kopf und weichem Herz vortragt:
LafRt es uns anhéren und als Chance begreifen.

Was hindert uns, mal grundsatzliche Uberlegungen anzustel-
len? Teile unseres AA-Lebens- und Dienstentwurfes ganz
neu zu denken?

Wenn wir schon schwanger gehen - mit neuen Ideen 2.B. -
dann laBt uns die Konsequenzen ziehen und diese Ideen
aussprechen. Kommen wir dann zu dem Schiu}, die Idee
auszutragen - ja, dann sollten wir, um mit den Worten meines
AA-Freundes zu sprechen, auch die Konsequenzen ziehen -
und fiir den Unterhalt aufkommen!

“ch bin verantwortlich” - laBt uns die Schwere von diesem
unserem Tagesmotto nehmen, wenn jeder sich so zeigt wie
er ist, was er denkt und fihlt, dann wird die Angst vor der
Verantwortung fiir jeden einzelnen von uns immer kleiner,
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Schwéache zu zeigen, anderer Meinung zu sein - und trotz-
dem wie verriickt gemocht zu werden! Laf3t uns nicht kdmp-
fen, sondern einander kennenlernen - ich danke euch firs
Zuhoren!

Sabine / Bremen

Barbara erinnert daran, daB am Sonntag bis 9.00 Uhr die
Zimmer geraumt sein soliten. Wer am Sonntag nicht mehr
am Essen teilnehmen kann, soll sich bei Hans meiden.

Wahrend der Arbeit in den DA hat das Konferenzteam die
Kandidaten und die Themenvorschlage fur die Konferenz
1996 an die Tafel geschrieben.

Barbara bittet um Freiwillige, die sie gleich namentlich nennt:
Elke, Florian, Giinter und Klaus, fur das Wahiteam.

Wahl des Konferenzsprechers.
Die vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten, die
nicht bereit sind, den Dienst zu (ibernehmen, werden aus der
Liste gestrichen. Die Wah! erfolgt verdeckt.

& Heinz, Wilhelmshaven,
wird im 2. Wahigang zum Sprecher der 16. Konferenz ge-
wahlt.

Wahl des 1. und 2. Stellvertreters:
Die Wahl findet im gleichen WahImodus statt.
Im 2. Wahigang wird

x Sabine, Bremen,
zur 1. Stellvertreterin der 16. GDK gewahit.

& Christine, St. Peter,
erreicht im 1. Wahlgang die notwendigen Stimmen fiir die
2. Stellvertreterin der 16. Konferenz.

Das Motto fir die 16. Konferenz lautet:
“Prinzipien (iber Personen”

Die 16. GDK findet vom 29. bis 31. Marz 1996 im VDEW
Fortbildungszentrum in Darmstadt statt.

AnschlieBend wird das mit Spannung erwartete Video fir die
Offentlichkeitsarbeit vorgestelit. Das Video orientiert sich an
unserer Schrift “44 Fragen”. Es soll AuBenstehenden einen
Einblick in unsere Gemeinschaft geben.

Bei der anschlieBenden Diskussion ist ein groBer Teil der De-
legierten der Meinung, daB wir personell wie auch textlich
einiges andern sollten. Die Mehrheit der Delegierten kann ei-
ner Aufnahme des Videos ins Literaturangebot nicht zustim-
men.

Die Delegierten danken den Beteiligten fir ihre Mihe und
ihren Einsatz. Sie sind froh, daB ein Anfang gemacht ist. Sie
hoffen, daB die Beteiligten unter Beriicksichtigung der ange-
sprochenen Punkte den Auftrag der Konferenz weiterverfol-
gen.
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Arbeitskreise

Brigitte, Essen, DA-OA; Klaus, Offenbach, DA-IIK und Beat,
Willisau, DA-Fi verlesen die Niederschriften der Arbeitskreise
zum Thema “Angst vor Verantwortung”.

Brigitte, DienstausschuB Offentlichkeitsarbeit:

Im Arbeitskreis wurden eigene Erfahrungen zum Thema aus-
getauscht.

Die Angst vor Konfrontation, sich iberall angenommen fithlen
zu wollen und nicht schlecht dastehen zu wollen, beglsitete
uns wie ein roter Faden durch viele Aussagen. Diese Angst
hindert uns fir eine Sache einzustehen, zu eigener Mei-
nungsbildung zu finden, und sie macht uns klein und un-
glaubwirdig. Gerade diese Angst ist es, die uns dahin fiihrt,
wo wir nicht hinwollen und was wir fiirchten: Isolation und der
Verlust von Anerkennung unserer eigenen Persénlichkeit.
Doch was kénnen wir tun?

Wie oft haben wir in den Meetings gehért: da wo die Angst
ist, ist auch der Weg! Trotz der Angst libernehmen wir einen
Dienst und mit der Zeit sehen wir uns in der Lage, auch die
Konsequenzen unseres Handelns zu tragen. Wir geben un-
seren Perfektionismus auf und stellen fest, jetzt kiappt alles
viel besser. Die Freundinnen und Freunde gaben uns ihr Ver-
trauen, indem sie uns den einen oder anderen Dienst anver-
trauten. Das Selbstvertrauen wird wachsen, wenn wir stetig
unseren Dienst erledigen. Mit Hife des Dritten Schrittes ler-
nen wir, uns von sehr vielen Uberflissigen Néten und Sorgen
zu befreien und das nétige Gottvertrauen zu entwickeln.

Ein anderes Extrem ist es, keine Angst und Grenzen zu spii-
ren. Die Sorge, dem eigenen Zorn freien Laut zu lassen und
das zu zerstéren, was wir gerade versuchten aufzubauen.
Eine andere Form des MachtmiBbrauches ist es, zu kontrol-
lieren oder zu manipulieren. Nichts loszulassen und alle Ver-
antwortung an sich zu reiBen. Es sieht oft so aus, als seien
dies die Kénner, Macher und Manager. Aber wir wissen, daf3
dahinter nur eines steht: Angst!

Mit dem Eingesténdnis der Machtlosigkeit der Angst gegen-
{iber ist es uns moglich, sie nach und nach zu verlieren.

DA-Sprecher Alfred Protokoll Brigitte

Klaus, DienstausschuB Information int. Kommunikation

Angst ist ein schlechter Ratgeber, hat ein Freund gesagt.
Hatte ich das vorher gehért, hatte ich kein Protokoll gemacht
und wére auch nicht in die angstvolle Situation gekommen
hier stehen zu mussen.

Angst ist ein Wort, das ich aus meiner nassen Zeit kenne,
aber niemals in Verbindung mit Verantwortung gebracht
habe, immer nur: das schaffst du eh nicht, wieso kommen
die zu dir, Versager miissen den coolen spielen, sich wichtig
tun.

Ubernehmen von Verantwortung und kurz vorher merken,
das schaff’ ich nicht und dann tricksen, manipulieren und
schieben bis sie paBten, daB alle anderen die Verantwortung
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hatten, warum ich dann letztendlich mich in meiner Saufhéh-
le verkroch und auf die anderen schimpfte.

Brutalitat in jeglicher Form war einfacher als zu meiner Angst-
zu stehen, verbal briilite ich alles nieder und wenn das nichts
half, schlug ich zu.

Ich weiB heute, daB mich die Angst, Verantwortung fir mein
Leben zu dbernehmen, in die Dienste gefilhrt hat. Ich hatte
die gleiche treibende Kraft wie friher, ich tu ja was fir ande-
re, also sind die auch verantwortlich. Nur der Satz im Kopf:
‘wenn du authéren wilist und ein anderes Leben willst, dann
muBt du Verantwortung fir dich bernehmen, und nur du
sonst keiner’, war haften geblieben und fing an, meine Le-
bensart langsam zu andern.

Nur als ich zum erstenmal neben der Lehrerin meines Soh-
nes saf, sie als Sprecherin und ich als Protokollant, da wuB-
te ich auf einmal alles Uber Versagensédngste. Doch sie
brachte mir Vertrauen entgegen, das tat mir zwar gut, aber
ich wollte auch gut sein und hatte gleichzeitig aber auch das
Gefuhl, dieses Vertrauens nicht wert zu sein. Diese Freundin
und viele andere halfen mir, all diese Schreckenszenarien in
mir langsam abzubauen und meine Angste anzunehmen und
zu unterscheiden: welche brauche ich zum Uberleben und
hinter welchen verstecke ich meine Unzulénglichkeiten.

Es gibt heute noch Unbehagen wegen der Sprache, verste-
hen die mich auch, dricke ich mich gut aus, wenn ich nach
drei Satzen nicht mehr weiB, wie ich angefangen habe.

Viele Angste sind dem wunderschénen Gefiihl gewichen “Ich
gehére dazu” und weil ich auch dazu gehéren will, muB ich
Verantwortung Ubernehmen, denn sonst -“so hat ein Freund
gesagt’- fallt eines Tages mein neues Zuhause zusammen
und ich bin wieder Klaus, der mit den Ratgebern der Angst
leben muB.

Ich danke fur Eure Aufmerksamkeit

Beat, Willisau, Dienstausschuf} Finanzen

Angst vor Verantwortung?
Beat erdffnet den AK mit der Praambel.

Zusammengefasst die Eindriicke der Freundinnen/Freunde
hierzu:

-Verantwortung macht Angst, doch in AA kann nichts passie-
ren.

-Verantwortungslosigkeit - Resultat der Angst.
-Angste sind Eigenschaften die zum Leben gehoren.
-Angste mit dem AA-Programm geldst.

-Angst zu verlieren ist glauben.
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-Vertrauen |aBt Angst verlieren.
-Verantwortung und Mut ist Wachstum.
-Angste mit Inventur aufarbeiten.

-Ich kann der Verantwortung gerecht werden, wenn Freunde
hinter mir stehen.

-Nicht mehr verstecken gibt Sicherheit.
-Verantwortung ist auch nein sagen.
-Angst vor Verantwortung heisst nicht, nicht zu dienen.

-Wenn ich nicht mehr trinke habe ich schon Verantwortung
Ubernommen.

Verantwortung ist passieren lassen und Verénderungen ak-
zeptieren.

-Verantwortung ist auch ein Dankeschén.

Sprecher, DA-Finanzen: Heinz

Protokoll: llse

Um 21.35 Uhr beendet Barbara die Vollversammiung mit
dem Gelassenheitsspruch.

Vollversammlung Sonntag

Um 8.35 Uhr erdffnet Barbara die Vollversammlung mit einer
Minute der Besinnung. AnschlieBend wird der Gelassenheits-
spruch gesprochen.

Christine, St. Peter spricht zum Thema der Konferenz:
Bill sagt:

“Nas Wesentliche allen Wachsens ist die Bersitschaft, sich
zum Guten zu éndsrn, verbunden mit der Bereitschaft, Ver-
antwortung zu tragen".

Mein Name ist Christine, ich bin Alkoholikerin.

Lange, lange hab ich nachgedacht, was ich zu dem Thema
“4CH BIN VERANTWORTLICH" sagen soll.

Natiirlich sollte es eine perfekte Rede werden und ich hab all
unsere Literatur durchstébert, (iberall Lesezeichen hineinge-
tan, wo ich glaubte, dies wére brauchbar. Dann wollte ich alle
Teile wie ein Puzzle zusammentiigen und fertig wére eine
gekonnte Rede mit vielen weisen Spriichen und guten Aus-
sagen.

Mitte Februar war ich immer noch am Suchen und Uberle-
gen.

Mitte Februar war es auch an der Zeit, mich wieder mal der
Tatsache zu stellen, daB ich mit Geld nicht umgehen kann.
Ich kann nicht sparen und in Notsituationen muB ich, ob ich
will oder nicht, den Weg zur Bank machen. Ein hollisches
Unterfangen. Mir ist es furchtbar peinlich, wenn ich der Bank
zu einem Geschaft verhelfe.

Mit viel Bauchweh gehe ich also zu meinem Bankmann, der
iberaus freundlich ist, und er fragt mich unter anderem nach
meiner Arbeit.

Ich erzéhle ihm, daB ich mit diesen und jenen Menschen
auch mit Alkoholikern am Arbeitsplatz zu tun habe. Ich sage
das Wort “Alkoholiker” - er hakt sofort ein, beginnt von einem

GDK-Bericht 1995

Arbeitskollegen zu erzdhlen. Am Nachbarschreibtisch steht
ein Kollege von ihm auf und beteiligt sich - ebenfalls sehr
aufgeregt - an diesem Gespréch.

Die Peinlichkeit dieses Themas steht spurbar im Raum und
doch scheint der Druck - dies erzahlen zu kdnnen - sehr
groB.

Meine Gedanken arbeiten fieberhaft, wahrend die beiden er-
zahlen, daB ihr Kollege wahrscheinlich unter der Briicke lan-
den wird, wenn er so weitermacht.

Mein Bankmann weiB, daB mein Konto Uberzogen ist, er
wei3 aber nicht, daB ich Alkoholikerin bin.

Kurz und gut - ich denke, was kannst du da schon viel tun -
was ich kann, ist einen Weg aufzeigen und Hoffnung weiter-
geben. Also hab ich mich daheim hingesetzt und einen kur-
zen Brief an meinen Bankmann geschrieben und viel Faltlite-
ratur Ober AA hineingesteckt.

P.S.: Anbei eine Kontaktnummer der AA fur ihren Arbeitskolle-
gen.

Und dann hab ich wieder nachgedacht, was ich zu dem The-
ma “Ich bin verantwortlich" sagen kann.

Du kannst all die Blcher zuklappen, war das Reslimee nach
dieser Begegnung - auch wenn du als Delegierte eine Rede
halten sollst - du bist schlicht Alkoholikerin mit einer 14-jahri-
gen Trinkerkarriere. Die Halfte davon trocken.

Diese Halfte macht heute mein Leben aus. Diese Hélfte ohne
Saufen - sie hat sich gelohnt.

Da sitz’ ich morgens beim Kaffee und blicke Uber die Felder
zu den Higeln, wo gute Freunde von uns wohnen. Die Son-
ne zieht gerade ihre rote Bahn Uber die Higel - unten auf
den Feldern liegt ein leichter Nebelschleier - und mich befallt
eine unbandige Lust am Leben. “Gott, geht es mir gut!” Wie
oft denke ich das seit einiger Zeit.

Diese Lust am Leben hab ich nie gekannt. Auch nicht vor
meiner Trinkerzeit. Ich wolite immer sterben und war sehr oft
unglicklich.

Wie, ja wie ist das nur méglich, daf3 ich so sin Glicksgefuhl
oft in mir splre?

Als ich zu AA kam, war ich geistig am Ende. ich hatte Angst
im Irrenhaus zu enden.

Ich hatte Angst, nicht mehr heimlich trinken zu kénnen, nicht
mehr genug Stoff zu haben, nicht mehr aus dem Raum zu
finden. Ich hatte Angst zu leben, ich hatte Angst zu sterben.

Ich hatte Angst bei dem Gedanken - nicht mehr trinken zu
durfen.

lch hatte Angst an dem Tag, als ich zum ersten Mal im Mee-
ting saf.

Wie durch ein Wunder wurde ich mit Hilfe von AA trocken.
Aber ich hatte immer noch Angst.

Angst, daBB meine kaputte Ehe mich wieder zum Sau-
fen bringt.

Angst, mich scheiden zu lassen.

Angst, dann ohne Geld dazustehen.

Angst vor Behorden und Amtern.

Angst, in eine gréBere Stadt mit dem Auto zu fahren.
Angst, die Kindererziehung nicht bewdéltigen zu kon-
nen.

*o o000 o
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Im Meeting hab ich gehort “du bist fir dich selbst verantwort-
lich".

Auch das hat mir angst gemacht - in mir ein ungutes Gefihl
erzeugt. Bis jetzt war es so, daB ich mich um nicht sehr viel
kiimmern brauchte. Das Geld zum Leben verdiente mein
Mann. Wenn ich selbstverantwortlich denken und handeln
sollte, konnte ich auch nicht mehr die Schuld fir mein Saufen
bei meinem Mann und meinen Eltern suchen. Konnte mir
nicht mehr unangenehme Dinge abnehmen lassen. Ich, ganz
allein ich solite mein Leben in die Hand nehmen.

Selbstverantwortung heiBt aiso fir mich, mein Leben selbst
in die Hand nehmen. So wie ich es an dem Tag tat, als ich
zum ersten Mal ins Meeting ging.

Es war schon, nicht mehr trinken zu missen - es war
schlimm, ohne Alkohol soviel Angst zu verspiiren.

Ob ich wolite oder nicht - ich muBte versuchen, den 3. Schritt
zu leben.

“Versuche, die Dinge anzupacken, vor denen du Angst hast”
hat mir eine AA-Freundin gesagt.

Ich fing bei den kieinen Dingen an. Autofahren in einer gro-
Beren Stadt. Amter und Behérdengénge. Einen gewissen
Geldbetrag fir mich zu beanspruchen und einzuteilen. Ich
lernte NEIN zu sagen.

Nach 2 Jahren Trockenheit hab ich die Erfahrung gemacht, je
mehr ich selbst tat, desto selbstbewuBter wurde ich. ich lieB
mich scheiden, mein gréfter Schritt. ich vertraute bei all die-
sen Dingen mein Leben meiner Héheren Macht an. Ich ver-
suchte, meine Angst loszulassen. Und langsam, langsam be-
ginnen sich die Zwélf Versprechungen zu erfillen.

Meine Vergangenheit tut mir heute nicht mehr weh - andere
ziehen ihren Nutzen daraus, indem ich Uber meine Trinkerzeit
erzahle, Lebenslust hat sich heute in mir ausgebreitet. Ich
fuhle vermshrt groBe Zufriedenheit. Ich komme mir nicht
mehr klein, unwichtig und héaBlich vor.

Meine Einstellung zum Leben hat sich sehr verandert. Ich
kann auf meine Hohere Macht vertrauen. Viele meiner Ang-
ste sind verschwunden. Ich gehe heute ein Problem, eine Si-
tuation einfach an.

Der Dritte Schritt ist ein Teil meines Lebens geworden. Das
schonste Geschenk der Zwélf Schritte aber ist, daB ich heute
anderen Menschen Hoffnung geben kann. Darum hab ich
Euch am Anfang die Geschichte mit meinem Bankmann er-
zahlt. Ich habe die Botschaft weitergegeben.

Und darum stehe ich auch heute hier.

Denn ich glaube fest daran, daB mein Dienen in AA in erster
Linie fir MICH ein Sicherheitsnetz ist, zusétzlich zu den Mee-
tings. DaB aber auch mein Aktivsein in AA etwas in Bewe-
gung bringt.

“lch bin verantwortlich, wenn irgendwo irgendwer Hilfe
braucht”. ich “trage” keine Verantwortung, denn “tragen” wiir-
de mich niederdricken. HEUTE kann ich Verantwortung
Ubernehmen - ich denke, ich kann es deshalb, weil ich mich
sehr verandert habe. Weil Angst nicht mehr mein standiger
Begleiter ist.

Und es ist mir bewuBt - wenn ich die Hoffnung, die mich
erreichte - weitergebe, braucht vielleicht EIN Mensch nicht zu
sterben.
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Ich méchte aus tiefstem Herzen das weitergeben, was mir

geschenkt wurde:
Ein neues, tief erfiilites Leben ohne die Droge Alkohol!

Danke, daB es Euch gibt!

AnschlieBend verlesen die Sprecherinnen und Sprecher
der Dienstausschiisse die Protokolle.

Protokoll des Dienstausschusses Grundsatzfragen

Delegierte:

Claus, BASEL, Sprecher

Horst, DELMENHORST, Stellvertreter
Margrit, HAMBURG

Richard, NEUHOF

Willi, CLAUSEN

Gerd, HERNE

Alfred, MULHEIM

Jirgen, STUTTGART

Hans, MUNCHEN

Klaus, MAGDEBURG

Wolfgang, BRUNECK

Rudiger, LUBECK, GDA

Hans, MUNCHEN, e.V.

Frithjof, BAD SCHUSSENRIED, GDA
Ossi, HEILBRONN

Gaste:

Marton, Ungarn
Petra, Al-Anon

zeitweise anwesend:

Elke, Weltdienst
Christian, Weitdienst
Roland, GDA-Sprecher
Klaus, Berichterstattung

Gaby, Protokollfihrung
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Tagesordnung fir Samstag den 08.04.1995

09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
14.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Der DienstausschuB Grundsatzfragen andert die Abfolge der
Tagesordnungspunkte und bearbeitet am Anfang den TOP 4:

TOP 4: Anfrage 2/95 vom 29.01.94 von |G Baden-Warttem-
berg, Region 4 - Bodensee
AA-Literatur, die nicht konferenzgenehmigt ist, aber
auch im Buchhandel nicht erhltlich ist, soll im AA-
Literaturversand bleiben.

EMPFEHLUNG:
Der DA Grundsatzfragen bestatigt den BeschluB fri-
herer Konferenzen, nur konferenzgenshmigte Litera-
tur zu verkaufen. Noch vorhandene Lagerbesténde
nicht konferenzgenehmigter Literatur sollen auslau-
fen.

Der DA Grundsatzfragen méchte keinen Eingriff in die Grup-
penautonomie machen. Wir sind aber der Meinung, daB wir
fur die Weitergabe der Botschaft, im Sinne der 5. Tradition,
soweit es den AA-Literaturversand betrifft, uns auf die unver-
falschte Basisliteratur beschranken wollen.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 1: Riickblick auf die Empfehlungen der 14. GDK
Der DA Grundsatzfragen bedauent, daB bei der Aus-
richtung der Deutschsprachigen Léndertreffen den
Empfehlungen der 14. GDK - TOP 6 a + b - nicht
entsprochen wurde. (6a: Bevorzugung einer Gruppe,
6b: Fest der Gemeinschaft und keine Arbesitstagung)

Begriindung: Die 14. GDK hat sich in seinem DA Grundsatz
fragen einstimmig und in der Vollversammlung mehr-
heitlich fir die Aufhebung des Beschlusses der 5.
GDK ausgesprochen. Einstimmig wurde im Dienst-
ausschuB und in der Voliversammlung die Rickfih-
rung zur urspriinglichen Absicht: Begegnung in der
Gemeinschaft (Familienfest spirituslier Austausch)
abgestimmt. Die Ausrichter sind verpflichtet, alle Pla-
nungsschritte dem GDA offenzulegen und mit ihm
abzustimmen.

(siehe 14. GDK, Seite 38, TOP 6a + 6b)

Abstimmung DA: mehrheitlich

TOP 2: Die Zwélf Konzepte und ihre Bedeutung fir die Dien-
ste im deutschsprachigen Raum

Zusammenfassung:

Wir tauschen im DA Grundsatzfragen unsere Erfah-
rungen mit den Zwélf Konzepten aus. Die Vorteile
der Zwolf Konzepte lernen wir besonders durch die
Anwendung in der Praxis kennen. Eigens durchge-
fihrte Konzepttagungen kénnen zur Vermittlung ei-
ner besseren Kenntnis hilfreich sein. Als Einstieg fur
das Verstindnis ist die Schrift “Die Zwolf Konzepte
fur den Weltdienst - illustriert" besonders geeignet.
Den Gruppen ist am besten mit konkreten Beispielen
aus ihrem Gruppenalltag aufzuzeigen, wieviele ihrer
Handlungen tatsachlich die Grundlage in den Zwolf
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Konzepten haben. Die Zwoélf Konzepte sind keine
gesetzlichen Vorschriften, sondern hilfreiche Leitlini-
en fur den Dienst in AA.

Abstimmung DA: einstimmig

TOP 3: Anfrage des DA Finanzen der 14. GDK:
Der DA Finanzen stellt den Antrag an die Vollver-
sammiung der 15. GDK, das Verfahren zur Berufung
der Sachbearbeiter zu beschreiben.

Empfehlung des DA Grundsatzfragen:

1. Weg der Berufung: Die Intergruppen schiagen
dem GDA Kandidaten fur die Sachbereiche Finan-
zen und Offentlichkeitsarbeit vor. Das Literaturteam
schlagt dem GDA den Kandidaten fur den Sachbe-
reich Literatur vor.

Der GDA ist verpflichtet, ein Jahr vor Ablauf der
Dienstzeit der verschiedenen Sachbearbeiter im
GDA-Protokoll auf die bevorstehende Neuwahl hin-
Zuweisen.

2. Dienstzeiten: Fir die Sachbearbeiter Finanzen
und Literatur betragt die Dienstzeit 3 Jahre mit der
Moglichkeit einer einmaligen Wiederwahl. Far den
Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit betragt die
Dienstzeit 3 Jahre mit der Méglichkeit, um ein Jahr
zu verlangern.

in Zusammenarbeit mit den betroffenen Sachbearbeitern
soll der GDA eine detaillierte Aufgabenbeschreibung der Be-
reiche Finanzen und Literatur ausarbeiten und bis zur 16.
GDK 1996 vorlegen.

Abstimmung DA: mehrheitlich
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 5: Anfrage 3/95 vom 20.06.94 von AA-Gruppe Dorma-
gen |, Montag:
Die Gruppe winscht sich, daB auf Deutschsprachi-
gen Treffen das Erdffnungsmeeting in der lebendigen
Form wie friiher stattfinden soll.

Empfehlung:

Der DA Grundsatzfragen stimmt der Anfrage 3/95 zu,
daB auf Deutschsprachigen Léandertreffen das Eroff-
nungmeeting in der lebendigen Form wie frither
stattfinden soll.

Der DA Grundsatzfragen erinnert an die auf der 14.
GDK ausgesprochene Empfehlung (6 b). Besonders
weist er nochmals darauf hin, die Treffen wieder auf
die urspriingliche Absicht zurlckzufiihren: Namlich
Begegnung in der Gemeinschaft (Familienfest, spiri-
tueller Austausch) und Freude am Wiedersehen zu
fordern.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 6: Anfrage 7/95 vom 14.09.94 von Burkhard, Hannover:
Bitte, unsere AA-Bicher mit einer ISB-Nummer zu
versehen und fur den Buchhande! bei Bedarf zu-
ganglich zu machen.
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Empfehlung:
Der DA Grundsatzfragen empfiehlt, den Antrag, AA-
Literatur mit ISB-Nummern zu versehen, abzuleh-
nen. Aus der spirituellen Bedeutung heraus, die die
AA-Literatur fir unsere Gemeinschaft besitzt, ist es
sinnvoll, den alleinigen Vertrieb von AA-Literatur bei-
Zubehalten.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

Der DA Grundsatzfragen nimmt den TOP 8, der sich eben-
falls um Literatur handelt, dem TOP 7 voraus.

TOP 8: Anfrage 22/95 vom 22.10.94 von Peter, Delegierten-
sprecher |G Bayern:
LaBt sich AA beim Literaturvertrieb auf Rechtsstrei-
tigkeiten ein?

Emptehlung:
Der DA Grundsatzfragen empfiehlt in Beantwortung
der Anfrage 22/95 “Rechtsstreit beim Literaturver-
trieb”, daB die GDK im Vertrauen in die fachliche
Kompetenz dem e.V. das Recht zuerkennt, zur Wah-
rung berechtigter Anspriicheg angemessene Rechts-
mitte! zu ergreifen.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 7: Anfrage 19/95 vom 15.10.94 von Manfred, Delegier-
ter Region 2, |G Baden-Wurttemberg
Die Delegierten mochten darlber beraten und in der
Vollversammlung abstimmen, daB die eingehenden
Anfragen erst nach einem Jahr Arbsit innerhalb der
Gruppen in dem darauf folgenden Jahr abgestimmt
werden.

Empfehlung:
Der DA Grundsatzfragen konnte nach eingehender
Diskussion zu keiner Entscheidung finden. Er emp-
fiehit der GDK, diese Anfrage der 16. GDK 19986
noch einmal zur Bearbeitung vorzulegen.

Abstimmung DA: sinstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 9: Anfrage 27/95 vom 25.10.94 von Manfred, Delegier-
ter Region 2, IG Baden-Wirttemberg:
Die Delegierten mégen Uber die Definition einer AA-
Gruppe beraten und idber eine Empfehlung abstim-
men.

TOP 10: Anfrage 28/95 vom 25.10.94 von AA-Gruppe Main-
Zer StraB3e, Kdin:
Auf Deutschsprachigen Landertreffen sollen wieder
mehr Themen-Meetings, klassische und auch zu ak-
tuellen Themen wie Frauen in AA, Homosexuelle in
AA und AA in JVA, in verschiedenen Raumen statt-
finden.

TOP 9 und TOP 10 konnten aus zeitlichen Griinden nicht
mehr behandelt werden. Sie sollen bei der nachsten GDK
wieder zur Bearbeitung im DA Grundsatzfragen vorliegen.
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TOP 11: Wahlt eine/n Sprecher/in fir die 16. GDK
Wahlt eine/n Stellvertreter/in

Sprecher flr den DA Grundsatzfragen GDK 1996:

Horst, Delmenhorst

Stellvertreter fiir den DA Grundsatzfragen GDK 1996:
Hans, Starnberg

Darmstadt, den 8.4.1995

Sprecher: Claus, Basel
Protokoll: Gaby, Augsburg

DienstausschuB Finanzen der 15. GDK
Delegierte:

Holger, Nortorf

Eva, Berlin

Dieter, Weisenheim

Werner, {imenau

Dieter, Hennef

Joset, Bielefeld

Manfred, Waldbronn

Eva, Augsburg

Helmut, Halle

Christine, St.Peter / Osterreich
Heinz, Wilhelmshaven

Peter, Bochum, e .V.

Pieter, Dormagen, GDA
Hans-Werner, Gelsenkirchen, GDA
Florian, Minchen, SB-Finanzen

Beat, Willisau/Schweiz

Gaste:
Roland, Hamburg, GDA-Sprecher -zeitweise-

Sven-Olof, Schweden

Tagesordnung fir Samstag, den 08.04.1995
09.00 Uhr bis 12.00
14.00 Uhr bis 15.30

TOP 1: Ruckblick auf die Empfehiungen der 14. GDK
Der DienstausschuB Finanzen stellt fest, daB die
Empfehlung der 14. GDK zum Teil angenommen
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worden ist und empfiehlt allen IGs und Regionen,
daB die Dienstleistungen des Gemeinsamen Dienst-
bilros verstérkt in Anspruch genommen werden.

Abstimmung im DA: einstimmig
Abstimmung in VV: einstimmig

TOP 2: Finanzbericht

Anhand vorliegender Unterlagen zum Jahresab-
schluB 1994 wurden die Aktiv- und Passivseite der
Bilanz und die Aufwendungen und Ertrage der Ge-
winn- und Verlustrechnung kontenweise detailliert
und verstandlich erlautert. Fragen wurden offen und
sachlich beantwortet. Insgesamt konnte ein Uber-
schuf3 von

DM 137.974.—
erwirtschaftet werden.

In diesem Betrag sind enthalten eine Erhdhung des
Warenbestands um

DM 113.250.—
" und ein Reinerlds von
DM 24.724.—.

Der Dank gitt allen Gruppen, Regionen und Intergruppen,
dass auch das Jahr 1994 positiv abgeschiossen werden
konnte.

Insgesamt ist zu bemerken, daB das Spendenaufkommen
und der Literaturversand ricklaufig sind.

Abstimmung im DA: einstimmig
Abstimmung in VV: mehrheitlich

ETAT 1995

Der detaillierte Etat fur das Hauhaltsjahr 1995 wurde vorge-
legt. Die Haushaltsansétze erfolgten sorgfaltig auf der Basis
der letzten Jahre.

TOP 3: Anfrage 8/95 vom 08.09.94 von Walter, Gersthofen
Bitte an den DA-Finanzen, die “Jahresdeckung” zu
definieren, um nach Erreichen dieses Zieles ver-
mehrt an andere Aufgaben heranzugehen.

Der DA empfiehit der der Konferenz: Die Anfrage 8/95 wird
wie folgt beantwortet.

1. Eine ausfihrliche Definition unserer finanziellen
Basis ist in den Zwolf Konzepten, Seite 162 ff, be-
schrieben.

2. Der Bedarf an Riicklagen liegt in der Verantwor-
tung des GDA und erfahrt seine Berticksichtigung
im Etat des jeweiligen Jahres.

Abstimmung im DA: mehrheitlich
Abstimmung in der VV: mehrheitlich
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TOP 4: Wihlt eine/n Sprecher/in fir die 16. GDK
Wihlt eine/n Stellvertreter/in

Vorgeschlagen und gewahlt wurden:

Manfred, Waldbronn, zum Sprecher

Eva, Augsburg, zur Stelivertreterin

Sprecher:  Heinz

Protokoll:  llse

Protokoll des DienstausschuB Information Interne Kommuni-
kation

Teilnehmer:

Christiane, Trebur, Sprecherin
Sabine, Bremen, Stellvertreterin

Dieter, Leck

Horst, Neuruppin

Klaus, Offenbach

Viola, Wuppertal

Gerd, Paderborn

Willi, Memmelsdorf-Lichtenh.

Helmut, Hockenheim

Francesco, Olten

Wolfgang, Stockerau

Manfred, Berlin, GDA

Bernhard, Augsburg, GDA

Helmut, Zilpich-Eppenich, Redakteur AA-INFORMATIONEN
Charles, Minchen, Redakteur AA-INFORMATIONEN

Gaste: zeitweise
Roland, GDA-Sprecher
Christian, Weltdienst

Tagesordnung fur Samstag den 08.04.1995,
09.00 Uhr bis 12.30 Uhr
14.30 Uhr bis 15.30 Uhr
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TOP 1: Ruckblick auf die Empfehlungen der 14. GDK
Der DA nimmt dankbar zur Kenntnis, daB die Emp-
fehlungen der 14. GDK umgesetzt worden sind.

TOP 2: AA-INTERN-422

Bernhard berichtet (ber die Tétigkeit des Redak-
tionsteams von AA-INTERN 422.

Der DA IIK stellt fest, daf3 die laufende Veroffentli-
chung der Anfragen an die Konferenz in AA-INTERN
422 positiv von den Freunden/innen aufgenommen
wurden (siehe Empfehlung der 14. GDK).

Der DA empfiehit daher dem GDA, Sorge daflr zu
tragen, daB die AA-INTERN 422 auch in Osterreich
und in der Schweiz zur Verfiigung steht.

Abstimmung im DA: einstimmig
Abstimmung in der VV: einstimmig

TOP 3: AA-INFORMATIONEN, GEMEINSAM,
IRGENDWO AA
Die Redakteure berichten von der redaktionellen Ar-
beit und iber die Erleichterung durch die geplante
Nutzung der vorhandenen EDV-Technik bei der Her-
stellung und beim Transport.

TOP 4: Anfrage 9/95 vom 09.09.94 von Walter, Gersthofen
Bitte an den DA Information Interne Kommunikation
zu klaren, welche Veranstaltungen als AA-Veranstal-
tungen anzusehen sind und wie im Hinblick dar-
auf unser Veranstaltungskalender in den AA-INFOR-
MATIONEN aussehen sollte.

Der DA IIK empfiehlt folgendes Umgehen mit der Anfrage
9/95:;

1. AA-Veranstaltungen sind alle Veranstaltungen im
Sinne der Schritte, Traditionen und Konzepte, diese
genieBen die volle Prioritat bei der Gestaltung des
Kalenders.

2. Artikel in AA-INTERN 422 zu dem Thema als
Grundlage fur die Bildung des Gruppengewissens

3. auf der 16. GDK wird die Anfrage gestitzt auf das
Gruppengewissen erneut behandelt.

Abstimmung im DA: einstimmig
Abstimmung in der VV: mehrheitlich

TOP 5: Anfrage 26/95 vom 15.10.94 von Manfred, Delegierter
Reg. 2, IG Baden-Wiuirttemberg
Es soll ein einheitliches Schaubild, das den Weg un-
seres Geldes in AA darstellt, erarbeitet und gedruckt
werden.

Der DA IIK empfiehlt, das beiliegende Schaubild im
GDK-Bericht 1995 und in AA-INTERN 422 abzudruk-
ken. Wir empfehlen, den Satz des Schaubildes: “Un-
serer Hauptzweck ist, die Botschaft weiterzugeben
an Alkoholiker, die noch leiden” dickgedruckt unter
das Schaubild zu schreiben.
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Die Freunde aus Osterreich und der Schweiz einigen
sich auf ein Schaubild entsprechend ihren Verhait-
nissen.

Abstimmung im DA: mehrheitlich
Abstimmung in der VV: abgelehnt (mehrheitlich)

TOP 6: Wahlt eine/n Sprecher/in fir die 16. GDK
Wahlt eine/n Stelivertreter/in

Es wurden gewahtt:

Sabine, Bremen (Sprecherin)
Gerd, Paderborn (Stellvertreter)

Protokoll: Sigbert, Hamein

Sprecherin des Dienstausschusses: Christiane, Trebur

Elke stellt fest, daB das bestehende Schaubild nicht den Tat-
sachen entspricht.

Wir spenden zwar fiir den Weltdienst eine festgelegte Sum-
me (2.00 DM pro Gruppe/Jahr), dies ist nicht mit UberflieBen-
dem Hut vergleichbar.

DienstausschuB Offentlichkeitsarbeit 15.GDK

Delegierte:

Sprecher des Dienstausschuf3
Stellv. Sprecherin des Dienstausschuf3

Alfred, Bachingen
Sabine, Mainz

Achim, Bad Salzhausen, GDA
Brigitte, Essen

Bernd, Berlin

Ernst, Eckenthal-Forth
Gerhard, Magdeburg

Glnter, Ettlingen, SB-Offentlichkeitsarbeit
Harald, Frankfurt-Nied.

Eva, Wien

Kari, Davos

Marga, Suhl, GDA

Marlene, Eschershausen
Norbert, Neubrandenburg
Siegfried, Zwickau, GDA

Werner, Greven
Gaste: Roland und Barbara

Protokoll: Rosita, Berlin
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lagesordnung fir Samstag, den 08.04.1995
)9.00 Uhr bis 12.30 Uhr
14.30 Uhr bis 15.30 Uhr

FOP 1: Riickblick auf die Empfehlungen der 14. GDK

Allgemein wurden die ausscheidenden Delegierten
gebeten, die neuen Delegierten gut Uber die Ge-
schichte und Hintergriinde der besprochenen Anfra-
gen zu informieren.

Zur 10. Empfehlung informierte Ginter Ober die ak-
tuellen Entwicklungen.

Es schloB sich eine kurze Aussprache zu Verfah-
rensmoglichkeiten der AA bei mi3brauchlicher Ver-
wendung der Literatur an.

Die Durchfiihrung der anderen Empfehlungen wur-
den vom Ausschuf3 zur Kenntnis genommen.

«Er ist entweder ein Spion oder ein AA, der cinen
Riickfall hath»

(Cpyright 1970 The Grapevine Inc.)
TOP 2: Anfrage 13/93 (Spots fir Radiosendungen)

Nach einigen technischen Schwierigkeiten horten
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer des DA den
Radiospot.

Nach einer Aussprache empfiehlt der DA der Vollver-
sammlung, der Einfihrung des vorliegenden Radio-
spots ins Literaturangebot zuzustimmen. Der e.V.
soll sich die Rechte zum Kopieren und Vertrieb si-
chern.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

Weiter empfiehlt der DA, den gesprochenen Text in
schriftlicher Form dem Band beizulegen.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich
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TOP 3: Anfrage 4/95 vom 25.08.94 vom Arbeitskreis Offent-
lichkeitsarbeit der IGs Nordrhein und Westfalen

Bitte um Aufnahme eines Erganzungspapiers zu Ab-
schnitt 9 des Handbuches fir Offentlichkeitsarbeit
Anonyme Alkoholiker Arbeitspapier - Verbreitung der
Botschaft durch die Medien

Der DA empfiehlt, die Vorlage nicht in den Ordner fiir OA zu
Gbernehmen

Begriindung:

Wesentliche Aspekte des Papiers sind im bereits
vorhandenen Papier “Verbreitung der Botschaft
durch die Medien” der 12. GDK schon enthalten.
Das Papier kann fir die IG Nordrhein und Westfalen
sehr hilfreich sein, die spezifisch auft NRW abgestell-
ten Aussagen lassen sich jedoch nicht auf den ge-
samten deutschsprachigen Raum ubertragen.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 4: Anfrage 12/95 bis 17/95 gleichlautende Anfragen der
JVA-Teams Gelsenkirchen, Butzbach, Berlin, Bre-
men, Mulheim/Ruhr, Frankenthal und der Gruppe
FFM Preungesheim.

Anfrage 29/95 vom 31.10.94 von Region Mittel-Hes-
sen, |G Mitte

Die GDK wird gebeten, ihre Empfehlung von der
12.GDK 1992 des DA Offentlichkeitsarbeit hinsicht-
lich des JVA-Arbeitskreistreffens in Bottrop (1 x jahr-
lich) erneut zu Uberdenken

Der DA empfiehlt der VV der Anfrage nicht zuzustimmen.

Begriindung: Es haben sich keine wesentlich neuen Ge-
sichtspunkte ergeben, die eine Veranderung der
Empfehlung der Anfrage von 1992 sinnvoll erschei-
nen lassen.

Der DA weist auch auf die Empfehiung der GDK von 1989
hin:

Zitat:

“Empfehlung an die Vollversammiung:

Der DA OA empfiehlt den Freunden, die in JVA Dienst tun,
sich zum Erfahrungsaustausch auf IG-Ebene zu treffen und
andere in JVA tdtige AA-Freunde aus anderen Intergruppen
dazu einzuladen. Die Intergruppen sollten die Kosten lber-
nehmen” und empfiehlt nochmal, alle in der Struktur vorhan-
denen Méglichkeiten zu nutzen, um die Arbeit in JVA zu for-
dern.

Abstimmung DA: mehrheitlich
Abstimmung VV: mehrheitlich
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TOP 5: Wahlt eine/n Sprecher/in fir die 16.GDK
Wahtlt eine/n Stellvertreter

Zur Sprecherin wurde Sabine, Mainz gewahlt,

als Stellvertreter wurde Ernst, Eckenthal-Forth gewahit,

Beide nehmen die Wahl an.

Protokoll: Rosita, Berlin

Sprecher des Dienstausschusses: Alfred, Bachingen

AbschluBprotokoll DienstausschuB Struktur 15. GDK

Delegierte

Walter, Uelzen: Sprecher des DA
Jorn, Hamburg: Stellvertreter

Jorg, Berlin

Georg, Vilimar, Lahn
Albert, Fiieden-Hof

Karl, Wermelskirchen
Helmut, Aschaffenburg
Hans, Ostbevern

Ralf, Oberried

Alois, Tann-Eiberg

Monika, Zwickau

Max, Zirich

Bernd, St. Peter, Osterreich
Bodo, Mommenheim, e.V.
Horst, Ludwigshafen, GDA
Gerd, Bern, GDA

Als Gaste waren zugegen:

Jozef ( Belgien,Flam. ) ganztagig
Roland ( GDA) 1,5 Std.

Petra ( Al-Anon) 1 Std.

Klaus ( Berichterst. ) 2 Std.
Christian ( Weltdienst ) 1 Std.
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Tagesordnung Samstag, den 08.04.1995,
09.00 - 12.30 Uhr
14.00 - 18.00 Uhr

TOP 1: Ruckblick auf die Empfehlungen der 14. GDK

Die Mehrzahl der Mitglieder duBerte sich dahinge-
hend, daf3 man erstaunt sei, daB trotz kontroverser
Diskussionen im DA, ein fur die Mehrheit befriedi-
gendes Ergebnis zustande gekommen sei. Ob dieser
Tatsache sei man dankbar und sehe, daB “AA trotz-
dem oder gerade deswegen” funktioniert.

Zur eigentlichen Thematik, GDV in den Gruppen, ka-
men unterschiedliche Feststellungen: Die IG Berlin-
Brandenburg hat andere Schwierigkeiten im “Autbau”
neuer Gruppen und bei der Erhaltung bestehender,
so daB dieses Thema vorerst zurickgestelit werden
muB. Andere berichten, daB schon einige GDV vor-
handen sind und mit ihrem Dienst beginnen. Die IG
Westfalen und die IG Nordrhein berichten, daB man
hier zusammenarbeite und erste Ergebnisse sichtbar
werden.

TOP 2: Handbuch der AA-Dienste, Abschnitt E:

“Rolle der Intergruppen”

Die Aufgaben der Intergruppe (1G)

.

Die Intergruppe (IG) ist ein Glied in der Struktur der
AA-Gemeinschaft und dient, wie alle Aktivitaten unse-
rem Hauptzweck, die Botschaft dem noch leidenden
Alkoholiker zu bringen.

Die Intergruppe (IG) fordert den wechselssitigen Infor-
mationsfluB zwischen den verschiedenen Dienstebe-
nen. Dazu kann sie Arbeitskreise und Dienstausschiis-
se einrichten.

Die Intergruppe (IG) unterstiitzt die Regionen (RG)
beim Aufbau von Gruppen in Gegenden, in denen AA
nur spérlich vertreten ist,

Dienstsponsorschaften werden in diesem Rahmen dsn
Regionen angeboten.

Die Intergruppe erméglicht den Erfahrungsaustausch
der Dienenden in JVA + Krankenhdusern, sowie die
Zusammenarbeit in der Region mit Behérden und In-
stitutionen. um so den bestmdglichen Stand unserer
Dienste zu sichern.

Die vorstehenden Formulierungen wurden vom Dienstaus-
schuB (DA) einstimmig angenommen.

Die Beschreibung ist noch nicht volistindig und abgeschlos-
sen. Sie soll bei der 16. GDK fortgesetzt werden.
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TOP 3: Wah! eines Sprechers/in fir die 16. GDK:

Monika, Zwickau

Wabhl! eines Stellvertreters/in flr die 16. GDK:

Bernd, St. Peter(Osterreich)

Protokoll: Ulrich, Horstmar
Sprecher des DA: Walter, Uelzen

Es wird folgendes angeregt:
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Elke, Weltdienstdelegierte
Petra, Al-Anon
Roland, GDA-Sprecher

Protokoll: Dorothea, Offenbach

Tagesordnung fir Samstag, den 08.04.1995

09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
14.00 Uhr bis 15.30 Uhr

1. Nach Fertigstellung des Handbuches sollte die VV noch- TOP 1: Ruckblick auf die Empfehlungen der 14. GDK

mals Ober das gesamte Werk abstimmen.

Der 5. Empfehlung wurde entsprochen, die Biicher

2. Die Intergruppen werden um bessere Mitarbeit fir die Auf- miissen entsprechend der Empfehlung nicht gean-
trage (Aufgaben der Intergruppe) im DA Struktur gebeten. dert werden.

Der 6. Empfehlung wurde entsprochen, die Kalkulati-

000 on lag vor.
Der 7. Empfehlung wurde entsprochen, sie wird bei
der nachsten Auflage befoigt.
Bevor wir in die Pause gehen, verabschiedet sich Sven-Olof. Die 8. Empfehlung wurde zuriickgenommen. Der DA
Er bedankt sich nochmals fir die Einladung und die vielen Literatur hat auf der 15. GDK unter TOP 9 entschie-
Erfahrungen und Anregungen, die er mit nach Hause neh- . den.
men kann.
TOP 2: Bericht aus dem Literaturteam
Nach der Pause verliest Rita das Protokoll des DA Literatur. Richtigstellung durch Otto:

Dienstausschuf3 Literatur der 15. GDK

Rita, Berlin, Sprecherin
Kunt, Lengnau, Stellvertreter

Hermann, Oldenburg
Rolf, Mélin

Wolf, Eltville/Rhg.
Gisela, Wettenberg
Reinhold, Siegen

Karin, Wesel

Wolfgang, Pfaffenhofen
Wolfgang, Baden-Baden
Martin, Niederdorf
Robert, Bremen, GDA
Otto, Neuburg/Donau, Sprecher Literatur-Team
Reiner, Linz, GDA
Gaste:

Klaus, Berichterstattung

Barbara, Konferenzsprecherin

Buch “Gedanken zum Tag” wurde bereits 1993 ge-
druckt. Ubersetzung “Pass ist on” (Gib es weiter):
Bisher 176 Seiten bearbeitet.

TOP 3: Anfragen 4/94 (Soll UNSER WEG auslauten?)
und17/94 (UNSER WEG soll auslaufen?)
Anlage: Begrindung des Einspruchs von Peter,
Miinchen
Anfrage 11/95 vom 30.09.94 von Region 6, |G Ba-
den-Wirttemberg:
Das Buch “Unser Weg” soll als Sonderdruck erhalten
bleiben.
Anfrage 23/95 vom 24.10.94 von Sonja, Vaihingen:
Eine Entscheidung, ob das Buch “Unser Weg” wei-
terhin im Literaturangebot bleiben soll oder nicht, soll
um zwei oder drei Jahre vertagt werden.
Anfrage 30/95 vom 31.10.94 von AA-Gruppe Horn:
Das Buch “Unser Weg” soll im Literaturangebot blei-
ben.

Dieser TOP wird auf spater verschoben, da die Entscheidung
vom DA Grundsatzfragen TOP 4 zur Anfrage 2/95 abgewartet
wird.

TOP 4: Anfrage 8/94 (BLAUES BUCH als Taschenbuch):
Hintergrundinformation: Angebote fiir die Herstellung.
Anfrage 18/95 vom 10.10.94 von Michael, Mainz:
b) eine neue Ausgabe des Blauen Buches, die weni-
ger reprasentativ, als vielmehr handlich und preis-
wert sein soll.
Anfrage 21/95 vom 22.10.94 von Peter, Delegierten-
sprecher |G Bayern:
Bitte, die Entscheidung zu TOP 5 des DA Literatur
der 14. GDK zu Uberdenken und ein Blaues Buch zu
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einem deutlich geringeren Preis und in handlicher
Form ohne Lebensgeschichten herauszugeben.

Der DA Literatur empfiehit der VV, dieses Taschenbuch nach
Vorlage der Kalkulation vom 21.02.95 herstellen zu lassen.

Begrindung:
Der DA Literatur méchte an der Version des bisheri-
gen Blauen Buches festhalten, es als Taschenbuch
in Druck geben und von weiteren Ausgaben, wie sie
in den Anfragen 18/95 und 21/95 formuliert sind,
heute absehen.

Abstimmung DA: mehrheitlich
Abstimmung VV: mehrheitlich

Anfrage 18/95: Der DA Literatur empfiehlt der VV,
diese Anfrage abschléagig zu beantworten.
Anfrage 21/95: Der DA Literatur empfiehlt der VV, die
Anfrage 21/95 abschlégig zu bescheiden.

Begriindung: siehe oben

Abstimmung DA: mehrheitlich
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 5: Anfrage 5/95 vom 10.09.94 der GDK-Delegierten der
IG Sidwest:
Bei Neuauflage des Blauen Buches sollen die Le-
bensgeschichten aus Deutschland durch die (ins
Deutsche Ubersetzten) urspriinglichen Lebensge-
schichten aus dem amerikanischen Blauen Buch er-
ganzt werden.
Anfrage 18/95 vom 10.10.94 von Michael, Mainz:
a) Eine neue Ausgabe des Blauen Buches, die eine
exakte Ubersetzung des amerikanischen BIG BOOK
ist.

Der DA Literatur empfiehlt der VV, diese Anfragen ablehnend
zu beantworten.

Begrindung: Der DA Literatur erachtet eine erweiterte Aus-
gabe des Blauen Buches mit deutschen und ameri-
kanischen Lebensgeschichten fir nicht notwendig,
siehe auch Bericht der Weltdienstdelegierten und
des GSO.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 6: Anfrage 6/95 vom 13.09.94 von AA-Gruppe 12 + 12,
Wiesbaden-Schierstein:
Bitte um Ubersetzung der urspriinglichen Lebensge-
schichten aus dem Blauen Buch. Diese sollen nach
Genehmigung als Sonderdruck erscheinen.

Der DA Literatur empfiehlt der VV, die Anfrage abschlagig zu
beantworten,

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich
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Der DA Literatur empfiehlt der VV, die urspriinglichen Le-
bensgeschichten nach und nach in die AA-INFORMATIONEN
einflieBen zu lassen.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitiich

TOP 7: Anfrage 9/94 (Literaturbedarf fir JVA, Arbeitstitel):
a) Notizen fur einen Gefangenen, der Alkoholiker
sein kénnte.
b) Es ist sicher besser, als in einer Zelle zu sitzen
c) Die Botschaft in die JVA bringen

Hintergrundinformation:
die Reaktionen der JVA-Teams auf diese Broschuren

Der DA Literatur empfiehit der VV, die Anfrage 9/94
a, b und c insgesamt zu beflirworten.

Begrindung: Die Broschiren werden als wertvoll und niitz-
lich angesehen, unsere Botschaft weiterzugeben.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 3 Anfragen 4/94, 17/94, 11/95, 23/95 und 30/95
Der DA Literatur empfiehlt der VV nach reiflichen
Uberlegungen, das Buch “Unser Weg” auslaufen zu
lassen.

Begriindung: Das Buch “Unser Weg” ist keine konferenzge-
nehmigte Literatur.

Abstimmung DA: mehrheitlich
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 9: Anfrage 20/95 vom 22.10.94 von Franz, Waging:
Textdnderungen in den Schritten und Traditionen
sollten von der GDK mit 2/3 Mehrheit entschieden
werden.

Der DA Literatur nimmt seine Empfehlung in TOP 10 seines
Protokolls von der 14. GDK zurick.

Begriindung: Textanderungen in den Schritten und
Traditionen kénnen nur von der GDK mit 2/3-Mehr-
heit entschieden werden.

Abstimmung DA: einstimmig
Abstimmung VV: mehrheitlich

TOP 10: Anfrage 24/95 vom 27.10.94 vom Gemeinsamen
Dienstblro:
Die Rohibersetzung der amerikanischen Broschiire
“Circles of Love And Service" soll vom Literaturteam
lektoriet und ins Literaturangebot aufgenommen
werden.

TOP 11: Anfrage 25/95 vom 27.10.94 vom Gemeinsamen
Dienstbliro:
Die Rohibersetzung des Buches “BEST OF GRA-
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PEVINE” soli vom Literaturteam lektoriert und in un-
ser Angebot aufgenommen werden.

Der DA Literatur empfiehlt der VV, TOP 10 und 11 aus Zeit-
grinden auf die 16. GDK zu verschieben.

TOP 12: Wahlt eine/n Sprecher/in fir die 16. GDK
Wahlt eine/n Stellvertreter/in

Als Sprecher des DA Literatur fur die 16. GDK
wird einstimmig

Kurt, Lengnau gewahit.
Zu seinem Stellvertreter wird

Wolfgang, Baden-Baden gewahlt.

Um 15.30 Uhr sollte die Arbeit an dieser Tagesordnung been-
det sein. Ab 16.00 beginnen die Arbeitskreise “Angst vor Ver-
antwortung".

Aus Zsitgrinden konnte der DA Literatur diesen Arbeitskreis

nicht durchfGhren.

Rita bedankt sich bei den Freunden fir die konstruktive Zu-
sammenarbeit, die mutig unter dem Motto “Wir sind verant-
wortlich” getragen war. Sie beendet die Sitzung um 18.10 mit
dem Gelassenheitsspruch.

Rita, Berlin Sprecherin des DA Dorothea, Ofb., Protokoll

Rita bittet die Delegierten, den TOP 8.1 und 8.2 des Proto-
kolls zu streichen. Neue Hintergrundinformationen, Uber die
am Samstagabend gesprochen wurde, haben den DA bewo-
gen, TOP 8.1 und 8.2 auf der 16. Konferenz noch einmal zu
behandeln.

Die Vollversammlung stimmt dem Vorschlag von Rita mehr-
heitlich zu.

RN
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Verabschiedung der Gaste:

Jozef, flamische AA Belgien, bedankt sich fir das Erlebte und
Gehorte. Es ist anstrengend, in einer Sprache zuzuhéren, die
nicht die eigene ist. Trotz der Mudigkeit ist er froh, daB er an
dieser GDK teilnehmen durfte. “Am Freitagabend habe ich
den Wunsch ausgesprochen, etwas mitnehmen zu kénnen,
es ist viel mehr geworden, als ich erwartet hatte. Ich bin froh
und glicklich, daB ich dieses Wochenende erleben durfte”.

Petra bedankt sich herzlich fir die Einladung in ihrem wie
auch im Namen von Al-Anon. Sie stellt fest, da3 die Arbeits-
weise und die Themen der AA, GDK und Al-Anon-Konferenz
sehr ahnlich sind. Die Abklrzung EKA wird von Al-Anon nicht
benutzt, Erwachsene Kinder von Alkoholikern sind Bestand-
teit der Al-Anon Familiengruppen. Sie nennen sich Al-Anon
Erwachsene Kinder von Alkoholikern. Sie hat sich sehr wohl
geflhlt, sie bedankt sich fir die warme, liebevolle Aufnahme.

Marton, Sopron/Ungarn empfand die drei Tage Konferenz wie
ein groBes Meeting. Er kannte bisher nur Gruppenmeetings,
hier hat er erlebt, daB es auch Arbeit sein kann, seine Dank-
barkeit zu zeigen. Er ist dankbar, daB3 er dieser Gemeinschaft
angehéren darf und hofft, daB er die Erfahrungen, die er hier
gemacht hat, in Ungarn weitervermitteln kann.

Barbara bedankt sich bei den Delegierten fir das Vertrauen
von ihrer Wah! bis heute. Ihr besonderer Dank gilt dem Kon-
ferenzteam. Sie bedankt sich bei Hans und bittet ihn, Maxi
herzlich zu griBen und ihr gute Besserung zu wiinschen und
ihr zu sagen, daB sie uns gefehlt hat, nicht nur wegen des
Protokolls.

Barbara verliest die Namen der Delegierten und |G Sprecher,
die zum letzten Mal an der Konferenz teilnehmen. Sie
wiinscht sich und den Delegierten, daB die Erfahrungen in
den Dienst/Dienstsponsorschaft einflieBen.

Sie ist dankbar, daB sie diesen Dienst tun durfte, wiinscht
allen eine gute Heimreise und bittet Beat ans Mikrofon.

Die Mitarbeit als Delegierter und im Konferenzteam war toll.
Er bedankt sich fur das Vertrauen, auch wenn ihn die Dele-
gierten zum 3. Mal bei Wahien hinter Heinz gestelit haben.
Es gibt keinen Grund zu schmollen, er kann sich reich be-
schenkt in den kleinen Kanton zuriickziehen. Er dankt allen,
dafB er in den letzten 3 Jahren mehr lernen durfte, als in den
14 Jahren vorher.

Heinz bedankt sich fir 3 Jahre als Delegierter. Er hat in die-
ser Zeit eine Entwicklung durchgemacht, wie er sie sich nicht
vorstellen konnte. Durch das, was er mitnehmen durfte an
Kraft und Hoffnung, ist er reich beschenkt worden.

Er bedankt sich bei den Mitarbeitern im GDB, die immer be-
reit waren ihm zu helfen, wenn er Unterstitzung brauchte
und die ihn liebevoll betreut haben, weil er nicht immer wuB-
te, wo es lang geht.

Er bedankt sich ganz besonders bei Barbara, die in dem Jahr
das Konferenzteam ganz sanft gefihrt hat, ohne zu géngeln.
Heinz hofft, daB im néachsten Jahr die Zusammenarbeit im
Konferenzteam mit Osterreich genau so gut lauft wie mit der
Schweiz. Er dankt den Protokollfiihrer/innen und wiinscht al-
len ein gesundes Jahr, eine gute Heimreise und freut sich auf
ein Wiedersehen, spétestens bei der 16. Konferenz.

Um 11.30 Uhr wird die 15. Gemeinsame Dienstkonferenz mit
dem Gelassenheitsspruch beendet.
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GDK, die Dritte......

Bericht von der 15. GDK vom 07. - 09.03.1995 in Darmstadt
Freitag:

“Es ist Freitag der 07. April, 05.00 Uhr. Sie héren die Nach-
richten...,” tont es aus dem Radiowecker, als ich mich noch
ein wenig miide unter die Dusche begebe. Meine Tasche ist
gepackt, nur kurz hatte ich Zeit mich mit den Konferenzunter-
lagen vertraut zu machen.

Dadurch, daB ich ein ganzes Jahr Mitglied des Vorbereiten-
den KonferenzausschuB3 war, ist doch vieles haften geblieben
und mein groBes Gllck ist der DienstausschuB Finanzen,
dessen Sprecher ich in diesem Jahr sein werde. Nur drei Ta-
gesordnungspunkte sind vorgegeben, so daB ich doch ziem-
lich ruhig der Konferenz entgegensehe. Was mir etwas mehr
Schmetterlinge in den Bauch zaubert, ist die Tatsache, daB
ich an dieser Konferenz als stellvertretender Konferenzspre-
cher teilnehme und ein Referat zum Thema der Konferenz
halten muf3, Thema: “lch bin verantwortlich....” Alleine die
Vorbereitung zu diesem Referat und die vielen Gesprache
mit den Freundinnen und Freunden in den Gruppen und die
passive Teilnahme an den Sitzungen des Gemeinsamen-
DienstausschuB waren eine Bereicherung in meinem Leben,
Uber dessen Stellenwert ich mir noch nicht so recht im Klaren
bin.

Nach einem guten Friihstiick zockelt nun mein Diesel Rich-
tung Oldenburg in Oldbg. wo ich meinem Freund Hermann
treffe, der als Delegierter seine erste Konferenz vor sich hat.
Hermann hat mich schon erwartet und nachdem auch er fer-
tig gefriihstlickt hat, kann es losgehen.

Mit Hermanns Benziner geht es natirlich wesentlich schnel-
ler. Die A 1 ist wie immer voll, doch das Wetter ist trocken,
Gottseidank. Wir beide haben uns viel zu erzéhlen und so
vergeht die Zeit wie im Fluge. Nach dem Wechsel auf die A
45 machen wir Pause an der Raststatte Siegerland. Ein zwei-
tes Frihstiick, Fahrerwechsel, weiter geht's. Gegen Mittag
kommt auf der linken Seite Mainhattan in Sicht und von dort
bis nach Darmstadt ist es nur noch ein Katzensprung. Um
halb Eins sind wir im Schulungszentrum.

Einige Freunde sind schon da. Einchecken, Tasche auf das
Zimmer und wieder nach unten. Barbara aus Berlin, unsere
Konferenzsprecherin hat mich gebeten, bis zu ihrer Ankunft
die Konferenzteilnehmer in Empfang zu nehmen. So stehe
ich in der Halle und warte auf die Neuankémmlinge. Nach
und nach trudeln sie alle ein, die, die ich schon kenne und
die mit dem doppslten Punkt, der sie als “Konferenzneulinge”
kennzeichnet und die ich besonders herzlich begriiBe.

Um 13.30 summt und brummt es in der Halle wie in einem
Bienenstock. Barbara und die Berliner sind nun auch da,
doch mit fahrt der Schreck in die Glieder, als ich Barbaras
Stimme hoére. Eine Stimme wie ein Reibeisen - und das als
Konferenzsprecherin. Doch mit der ihr eigenen Ruhe und Ge-
lassenheit meint sie nur: “lch hab euch ja.” Mit euch sind
Beat, der AA-Freund aus Willisau in der Schweiz, ebenfalls
stellvertretender Konferenzsprecher und ich gemeint. Die
Schweizer Freunde, Gerd, Kurt und Beat waren bei ihrer An-
kunft nicht zu Ubersehen. Mit ihren schwarzen Schlapphiiten
machten sie ihrem Spitznamen: “Schwyz-Connection” alle
Ehre. Doch der Spaf3 gehért auch dazu.
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15.00 Uhr, pinktlich beginnt Barbara mit der 15. Gemeinsa-
men Dienstkonferenz der Anonymen Alkoholiker fiir den
deutschsprachigen Raurn. Nachdem Barbara ihr Referat (alle
Referate haben das gleiche Thema: “Ich bin verantwon-
lich..”) gehalten hat, folgen die Tatigkeitsberichte. Es gibt
kaum Fragen, was natlrlich ein Zeichen fir saubere, ver-
sténdliche Berichtsflihrung ist. Nach einer Pause, unsere
Raucher werden langsam ungeduldig, folgen die Berichte un-
serer Weltdienstdelegierten Elke, Berlin und Christian, Zurich.
Es ist doch manchmal fir mich etwas schwer, die Aussagen
zum Weltdienst nachzuvoliziehen, weil die Strukturen unserer
weltweiten Gemeinschaft doch recht unterschiedlich sind und
auch die Schwerpunktarbeit aus jedem Dienst heraus anders
gesehen und anders gewertet wird. So sind einige Freunde
Feuer und Flamme, wenn es darum geht den Weltdienst zu
forcieren, wahrend die anderen zu mehr Besonnenheit mah-
nen. Beide Standpunkte werden wohi ihre Berechtigung ha-
ben.

Nach dem Abendessen finden wir uns wieder alle im Plenum
ein. Die Gaste der Konferenz stellen sich vor. Petra vertritt
die groBe Gemeinschaft der AL-ANON-Familiengruppen,
Sven-Olof vertritt die schwedischen AA und Joczef die flami-
sche AA. Ganz besonders herzlich wird Marton als erster Un-
gar auf unseren Konferenz begriiBt. Ich staune Gber sein gu-
tes Deutsch und freue mich, daf3 die Botschaft auch in Un-
garn ihren Weg machen wird. Danach halte ich mein Referat.
Bis jetzt war ich die Ruhe selbst, doch nun ist es vorbei mit
meiner Gelassenheit. Ich splre das Zittern in den Knien und
wie meine Hande feucht werden. Es ist so verdammt schwer
flr mich, mich genau an ein Konzept zu halten. Lieber wiirde
ich mich an Stichworten entlang hangeln. Aber auch das geht
vorbei. Vor mir sitzen alles Freunde, was kann mir da schon
passieren. Nichts!

Danach folgt nun das spirituelle Meeting zum gleichen The-
ma. Barbara hat es Beat und mir Uberlassen, durch das Mee-
ting zu fihren. Doch wir brauchen nicht zu fiihren. Beat no-
tiert die Wortmeldungen und ich rufe die Namen am Mikrofon
auf, das ist alles. Zwei Stunden lang horen wir die Aussagen
der Freundinnen und Freunde zum Thema: “Ich in verant-
wortlich....” Soviel Aspekte habe ich in meinem ganzen Leben
zu diesem Thema noch nicht gehort. Eine Fundgrube an Ide-
en und AnstéBen. Die zwei Stunden vergehen wie im Flug.
Als ich aut die Uhr schaue, ist es bereits 21.30 Uhr und wir
haben noch 7 Wortmeldungen. Aber an diesem Abend
kommt jeder zu seinem Recht und der erste Konferenztag
geht zu Ende.

Einige Freunde gehen zum Eisessen, andere stehen noch in
Gruppen zusammen und unterhalten sich. Langsam kehrt
Ruhe ein.

Samstag:

Um 07.00 Uhr beginnt unser spontanes Morgenmeeting. Et-
was Uber 20 Freundinnen und Freunde haben sich zu dieser
frihen Stunde bereits eingefunden, ais Karl und Max mit dem
Meeting beginnen. So ein Morgenmeeting ist eine wunderba-
re Einstimmung auf den Tag, und ich bedauere, daf3 ich so
etwas nicht ofter haben kann. Irgendwie schmeckt danach
das Frihstlck besser, oder bilde ich mir dies nur ein....?

Um 08.30 Uhr begriBt Barbara uns alle wieder im Plenum.
Nachdem die Protokollfihrerinnen und -fihrer sich vorgestelit
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haben und Beat sein Referat gehalten hat, werden wir in
Ausschisse entlassen.

Der Dienstauschu3 Finanzen tagt wie immer auf der Kegel-
bahn im Keller. Ich komme mir vor wie ein Rennpferd vor
dem Start und kann es kaum abwarten, daB die Arbeit be-
ginnt - und genauso konfus fange ich auch an, bis Beat mir
zuraunt: “Du hast vergessen, die Neuen zu begriBen.” Au,
verdammt, das hétte mir nicht passieren durfen! Doch der
Schaden ist schnell behoben und wir machen eine Vorstel-
lungsrunde, in der sich jeder einzelne vorstellt. Soviel Zeit
muB sein. Danach lauft alles viel besser. TOP 1, Riickblick
auf die 14. GDK. Wir beschiieBen, den TOP erneut zu emp-
fehlen. Danach erléutert Peter, unser 2. Vorsitzender im e.V.
geduldig die Bilanz des vergangenen Jahres. Zahlen, Zahlen,
Zahlen, nichts als Zahlen. Doch das muB sein. Am Ende
steht eine positive Bilanz mit einer Summe von 137.974,—
DM. Darin enthaiten sind eine Warenbestandserhéhung von
113.250,— DM und ein Reinerlos von 24.724,— DM. Kein
Grund also, sich beruhigt zurlickzulehnen und sich aut den
Lorbeeren auszuruhen.

Wie hieB noch das Thema der Konferenz: “Ich bin verant-
wortlich....” und die Tendenz ist wieder einmal rucklaufig. Ir-
gend etwas ist doch faul im Staate Danemark, will sagen ir-
gend etwas stimmt mit dem SpendenbewuBtsein in unserer
Gemeinschatt nicht. Ich frage mich, wo bleibt blo3 das Geld,
welches in den Hiten der AA gesammelt wird. und das AA
gehdrt und auch dringend benétigt wird um die Botschaft wei-
terzugeben. Es kann doch nicht so schwer sein, jedem Ein-
zelnen klar zu machen, daB das Geld aus dem Hut der Ge-
meinschaft gehért und nicht zum Gruppenvergniigen miB3-
braucht wird. Wo ware ich heute, wenn sich nicht die Hand
der AA ausgestreckt hatte?" - und sicherlich war das auch
mit etwas Geld verbunden - Geld damit AA funktionieren
kann. Denn ohne die notwendigen Gelder kann auch unsere
Gemeinschaft nicht existieren.

Im TOP 3 miissen wir uns mit der Anfrage von Walter aus
Gersthofen auseinandersetzen, der von uns gerne den Be-
griff “Jahresdeckung” definiert hétte. Meine lieben Freunde
ich kann euch sagen, ein schwieriges Unterfangen. Hier geht
es nicht um niichterne Bilanz und eine festzulegende Sum-
me, sondern es geht um den Erhalt unserer Gemeinschaft.
Wir diskutieren uns die Kopfe heiB und kommen zu keinem
Ergebnis, Eva aus der IG Bayern vertritt mit Vehemenz die
Ansicht der bayrischen Freunde. Fir und Wider machen die
Runde. In mir macht sich der Eindruck breit, heute kommen
wir zu keinem Ergebnis. Doch dann macht Manfred aus
Waldbronn den Vorschlag, nach dem Mittagessen eine Pas-
sage aus den “Zwolf Konzepten” zu lesen. Alle sind einver-
standen und ich denke, Gottseidank, eine Stunde Zett, in der
sich die Gemuter beruhigen kénnen.

Genauso ist es dann auch. Nachdem Manfred uns die Pas-
sagen (“Zwolf Konzepte” Seite 162 ff) vorgelesen hat, sieht
die Welt schon ganz anders aus. Die Diskussion wird fortge-
setzt und langsam beginnt sich ein Tenor zu entwickeln, den
ich in Worte kleide und dem AusschuB vorschlage. Noch ein
paar kleine Korrekturen hier und da, und wir kdnnen abstim-
men. Damit ist auch dieser Punkt erledigt und es bleibt uns
nur noch einen Sprecher und Stelivertreter fiir den DA Finan-
zen fur die 16. GDK zu wahlen. Auch dies geht reibungslos
und schnell tber die Bihne. Manfred aus Waldbronn wird als
Sprecher und Eva aus Augsburg wird als seine Stellvertrete-
rin einstimmig gewahlt. Pro und Kontra, kann es etwas sché-
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neres geben? Der Nachmittagskaffee und der Kuchen rut-
schen besser und die Stimmung ist heiter und froh. Es wird,
genauso wie bei der letzten Konferenz viel geflachst und ge-
lacht. Auch das gehért dazu.

Danach haben wir dann unseren Arbeitskreis mit dem The-
ma: “Angst vor Verantwortung.” Auch hier hore ich viele Aus-
sagen zu dem Thema und ich spire auch die Angst, die
manchem von uns das Tragen der Verantwortung bereitet
hat. Ich hére aber auch, daB es einigen gelungen ist, sich mit
Gottes Hilfe und dem Programm der Anonymen Alkoholiker
von dieser Angst zu I6sen und Verantwortung zu lberneh-
men.

Nach dem Abendessen treffen wir uns alle wieder im Ple-
num. Sabine aus Bremen tragt ihre Gedanken zum Konfe-
renzthema vor, und dann beginnen die Wahlen zum Konfe-
renzsprecher, zum Stellvertreter und zum Motto der 16. GDK.
Nach dem zweiten Wahlgang hat die Konferenz mich zu ih-
rem Sprecher fur die 16. GDK gewdhlt. thr kénnt Euch nicht
vorstellen, wie die Gefiihle in mir Achterbahn fahren. Die
Freude Uber die Wahl und die Dankbarkeit tiir das Vertrauen,
welches die Gemeinschaft mir ausgesprochen hat. Doch
auch meine Hilflosigkeit mit den Gliickwinschen und Umar-
mungen umzugehen. Es dauert fast eine Stunde bis ich voll
begriffen habe, daB ich der Sprecher der nachsten Konferenz
sein werde. Als dann die Wahlen zum stellvertretenden Kon-
ferenzsprecher mir zwei AA-Freundinnen, namlich Sabine
aus Bremen und Christine aus St. Peter (Osterreich) an die
Seite stellen, ist meine Freude riesig, weil3 ich doch, daB wir
uns alle Mithe geben werden, die 16. GDK gut vorzubereiten.
Gestattet mir, daB ich an dieser Stelle einmal besonders
Danke sage fur die tolle Zusammenarbeit im vergangenen
Jahr. Ich bedanke mich bei Barbara und Beat, bei Maxi,
Hans und Peter, bei allen GDA-Mitgliedern und bei allen NA's
im GDA. Danke daB ich bei euch sein durfte und von euch
lernen durfte!

Ach ja, vor lauter Freude hétte ich es beinahe vergessen,
das Motto der 16. GDK, die vom 29. - 31.03.96 stattfinden
wird, lautet: “Prinzipien iber Personen”, sin Thema, wel-
ches von den Berliner Freunden bereits seit 5 Jahren immer
wieder vorgeschlagen wird. Ich freue mich jetzt schon auf die
Aussagen dazu.

Nachdem der offizielle Teil des Abend erledigt war, fihrten
uns die Freunde Giinter (Sachbearbeiter OA) und Albrecht
(Autor) ein Video vor, in dem die Gemeinschaft anhand der
“44 Fragen” vorgestellt wird. Obwohl das Video, wer wiBte
nicht um Schwierigkeit einer solchen Produktion, gut gemacht
war, muBte sich Albrecht eine Menge Kritik anhéren. Kritik zu
den Personen, Kritik zum Inhalt, Kritik an der Machart. Aiso
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ein geballte Ladung Kritik. Lieber Albrecht, gibt nicht auf! Bei
aller Kritik habe ich auch Zustimmung im Gremium gesplrt
und vielleicht tate uns allen etwas mehr Toleranz gut, getreu
dem Satz: “Es recht zu machen jedermann, ist eine Kunst,
die niemand kann.”

Vielleicht waren wir auch gut beraten, die letzten Feinabstim-
mungen einer solchen Produktion in einem anderen, kleine-
ren Rahmen vorzunehmen. Ich jedenfalls danke allen Betei-
ligten fiir ihre Mihe und ihr Engagement bei diesem Versuch,
unsere Gemeinschaft wirksam nach auBen vorzustellen.

Der Abend klang aus mit einem Eisessen und ich kann euch
sagen, selten so gelacht. Mir taten, die Wangenknochen weh
vor lauter Lachen. Der bayrisch-norddeutsche Dialog zwi-
schen Hans, Starnberg und mir, versehen mit einem trok-
kenen Berliner Kommentar von Manfred sorgten fur die néti-
ge Frohlichkeit, bei der mancher auch ein wenig Fett abbe-
kam. Aber wie schén ist es, wenn man ber sich selbst la-
chen kann.

Sonntag:

Der Sonntagmorgen begann mit dem Lesen der Protokolle,
die unseren fleiBigen Protokolifiihrerinnen und -fiihrer ge-
schrieben und 120 mal kopiert hatten, damit auch jeder von
uns auf dem aktusllen Stand der Konferenz war. Auch dafiir
einmal ein herzliches Dankeschén.

Um 08:30 Uhr beginnt die Vollversammlung. Christine teiit
uns ihre Gedanken zum Konferenzmotto mit. Nachdem so
die letzten organisatorischen Unklarheiten beseitigt sind, be-
ginnt das Abstimmungsverfahren. Die Sprecher der sinzeinen
Dienstausschisse lesen ihre Protokolle vor und die Konfe-
renz stimmt ab. Wie gut die Arbeit und die Vorbereitung in
den Dienstausschiissen war zeigt die Tatsache, daB es kei-
nen einzigen Einspruch gibt.

Danach heift es dann Abschied nehmen.

Abschied von den Freunden aus Schweden, Belgien und Un-
garn, von Petra AL-ANON, von allen Delegierten, die die drit-
te Konferenz hinter sich haben - und von Robert, Bremen,
meinem Intergruppensprecher aus der IG Nord-West, jeden-
falls auf dieser Konferenz. Abschied von Barbara unserer
Konterenzsprecherin. Von Beat aus Willisau, (Schweiz), von
Dieter aus Weisenheim und Dieter aus Hennef, die mit mir
drei Jahre im DienstausschuB Finanzen gearbeitet haben.

Allen mdchte nochmals herzlich DANKE sagen, danke flr al-
les.

Es ist 12:30 Uhr, Hermann und ich fahren langsam zurick
und hinter uns verschwindet Darmstadt. Das war’s, GDK, die
3..... - fur mich jedoch gibt es im nachsten Jahr noch eine 4.
GDK, auf die ich mich schon jetzt freue. Ein Jahr Arbeit in AA
liegt vor uns, ein Jahr, bis es dann wieder heift: “Herzlich
willkommen zur 16. GDK in Darmstadt!” ich danke Gott, daB
ich dies alles erleben darf! - Danke lieber Gott, daB ich trok-
ken werden durfte und daB Du mich mit solchen Freunden so
reich beschenkt hast.

ch heiBe Heinz und bin ein Alkoholiker.

L XX
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GDK - Gemeinsame Dienstkonferenz
die Fiinfzehnte
und die Hundertschaft der Delegierten

Meine Beobachtungen, Erlebnisse, Gefihle, Erkenntnisse,
Eindricke und Erfahrungen bei der Gemeinsamen Dienst-
konferenz vom 07. bis 09. April 1995 in Darmstadt.

Die GDK rief und alle Delegierten kamen sternférmig aus al-
len Himmelsrichtungen.

Ich war auf diese GDK eingestellt, gegen 12.00 Uhr betrat
ich mit Heinz, Wilhelmshaven die Empfangshalle im VDEW
Gebaude in Darmstadt. Schon bei der BegriBung von etwa
finf AA-Personlichkeiten spiirte ich eine Verbindung, eine Be-
zishung. Gegen 14.00 Uhr hatten sich alle eingefunden, es
ging in den Konferenzraum. Die herzliche BeglBung, dann
die Vorstellung der neuen Delegierten, die der neu gewdhlten
Sprecher. Fur mich war es eindrucksvoll.

\

Das Programm

Nun wére das Programm nicht, die Leitsétze, die Leitlinien
der 15. GDK - ICH BIN VERANTWORTLICH -

Wenn irgend jemand irgendwo um Hilfe ruft, mochte ich, daR
die Hand der AA ausgestreckt ist, denn ich bin verantwortlich.

Diese Satze aus dem Mund einer AA klingen anders, diese
Sétze sind in Bewegung, diese Satze bewirken etwas. Diese
Satze handeln.

So habe ich diese erlebt, gefiihit. Nicht nur ich habe sie so
empfunden, sondern ich durfte miterleben, daB alle aktiven
AAs. diese Botschaft befligelte. Die Einigkeit war hergestellt.

Nach dem gemeinsamen Abendessen ging es um 19.30 Uhr
weiter. Die Voliversammlung bat die geladenen Gaste sich
vorzustellen.

Wieder erlebte ich diese Nahe, die Verbundenheit vereint mit
den Leitsatzen.

Die bewegenden Beitrage der geladenen AA Freunde aus
Belgien, Ungarn, aus Schweden und die der Al-Anon aus
Milheim.

Danach das gemeinsame Meeting zum Thema der Konfe-
renz. Die Beitrage, alle Beitrdge haben mich erfillt, erfiillt mit
Dankbarkeit, daB ich dabei sein durfte, dies alles miterleben
durfte.
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Die Voliversammlung war ein groBes gemeinsames Meeting,
ein Meeting mit Gemeinsamkeiten.

Ich splrte in mir den Wunsch zum Handeln, Verantwortung
zu Ubernehmen. Es war spat geworden, noch nicht zu spat
ein Gesprach zu flhren. Nun es wurden mehrere. Ermidet
wollte ich gegen Mitternacht einschiafen, ich konnte nicht. ich
wollte schiafen, die H6here Macht lieB es nicht zu, so ein-
fach!

Meine spirituelle Befriedigung hatte ich, was nicht schiafen
wollte, war mein Gefiihl. Meine Seele hatte kein Gleichge-
wicht.

Diese Gefiihle fragten, sie suchten nach Antworten. Was war
geschehen?

Die Hohere Macht lie3 in mir erkennen, was mein “lch” im
“Wir" bewegt hatte, die Weltgemeinschaft AA braucht keine
Motivation. Sie hat diese.

Die Motivation der Hundertschaft der Delegierten in Darm-
stadt ist fir mich der Beweis, und die Hundertschaft ist in
Bewegung, kein Stillstand kein Ruhen, nein, eine im Sinne
der AA-Gemeinschaft lebende Konferenz, die fahig ist, indivi-
dusll und gemeinsam Verantwortung zu ibernehmen.

Wer Verantwortung tbernimmt, dient, dient der Gemeinschaft
und sich selbst. Dankbarkeit wurde in mir spurbar. Mein
Gleichgewicht war hergestellt, ich konnte schlafen.

Der nachste Tag

Die Kraft und Erfahrung vom Vortag wirkten. Ich war mit 21
AAs, Manner und Frauen, im DienstausschuB ,Literatur”. Nun
ich kenne meine Emotionen, meine Erfahrung mit der Litera-
tur. Ein jeder auf seine Art hat diese gemacht. Dieses was
gut ist und bleiben soll. Warum sollte dieses Buch oder Falt-
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biatt aus der Literatur genommen werden? Ich kénnte Seiten
damit fallen.

Zugegeben im Dienstausschuf3 Literatur wurde einiges auf
die Probe gestellt, abgewogen, diskutiert. Die Auseinander-
setzung einschlieBlich der Pausen hat gezeigt, daf3 dieser
DienstausschuBB fahig war, Entscheidungen zu treffen und
zwar mehrheitlich. Daf3 es méglich ist, ohne Zsitdruck, gelas-
sen und liebevoll miteinander gemeinsam verantwortlich zu
handeln.

Erleichtert konnte ich, konnten wir, gegen 19.00 Uhr in die
Vollversammlung gehen. Bis in den spaten Abend hinein
freute ich mich, eine far mich bis dahin andere Freude, beim
Denken zu Ende denken, sagte ich mir, das war doch schon
mal so!! Oder so! Nein es war anders. Ich durfte erkennen,
was ,Genesung“ ist. Mein Dreieck war wieder rund.

Genesung im Sinne der Selbsthilfe - ich hatte im Dreieck die-
ser wunderbaren Weltgemeinschaft mitgewirkt, ich hatte ei-
nen Dienst Gbernommen, ich habe Verantwortung Ubernom-
men. Diese Botschaft darf nicht in mir bleiben. Ich darf dort,
wo immer die Hand ausgestreckt ist, meine Erkenntnisse ein-
bringen, aussprechen bzw. niederschreiben.

Hier wurde mir aufgezeichnet, was Gegenseitigkeit heiBt, ich
durfte erkennen und bejahen, du kriegst alles wieder, wenn
du bereit bist, in dieser Gemeinschaft zu dienen. “Deine Ge-
nesung!“

Zusammenfassend méchte ich noch sagen: betreffend des
Standortes Darmstadt, mit seinem VDEW-Geb&ude, die Un-
terkunft, die Jahreszeit, das Essen, die Getrdanke - allen Be-
teiligten und Mitwirkenden am Gelingen dieser GDK, der 15-
ten, herzlichen Dank!

In Verbundenheit der ersten Tradition bis zur nachsten GDK -
ein alter Lehrling,
Hermann, Oldenburg



