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"Demut und Verantwortung"

Die 11. GDK fing nicht am 22. Marz um 14.00 Uhr an,
wie es aus dem Programm zu folgern war. Die Vorberei-
tungen dazu setzten ndmlich schon im vorigen Jahr ein,
als die ersten Antrige als Reaktion auf die 10. GDK im
Dienstbiro eintrafen, als die Delegierten im Zug der Ro-
tation umgemeldet wurden und der Termin fiir diese gro-
Be AA-Veranstaltung mit der Tagungsstitte ausgehandelt
werden muBte. Diesmal war es knapp: wihrend die er-
sten AA am Freitag eintrafen, lief im Haus noch eine
Prifung des Vereins Deutscher Elektrizititswerke
(VDEW), und die Zimmer waren noch nicht alle geriumt.
Dabei lag diese GDK besonders friih im Jahr, denn an-
dere Termine drangten, nicht nur das Osterfest....

Ende vorigen Jahres begann dann im Gemeinsamen
Dienstbiro (GDB) die "heiBe" Phase: Anmeldungen mit

- Protokollen muBten verschickt werden, nachdem die
blauen Ordner schon im Herbst gekauft und beschriftet
worden waren. 185 Kopien der Antrage fiir die Mitglieder
des VKA (Vorbereitenden Konferenz-Ausschusses), die
Delegierten, die Géste waren inzwischen zusammenge-
kommen, die eingepackt und versandt werden muBten;
vier Wochen vor Konferenzbeginn brachte eine letzte
VKA-Sitzung noch Anderungen.

SchlieBlich war der Geldeingang von den Intergruppen,
den Landesgruppen, den Regionen und den Delegierten
zu Uberwachen, die Unterbringung der Teilnehmer zu re-
geln, die nicht im VDEW-Fortbildungszentrum wohnten...
und dann war es endlich so weit, daB sich unser Min-
chener "Stab" schon am Donnerstag auf den Weg nach
Darmstadt machte.

Wiedersehen und friiher Beginn

Um 14.00 Uhr am Freitag waren die Parkplitze des
VDEW schon voll. In der Eingangshalle immer wieder
freudiges Wiedersehen, man fiel sich um den Hals,
nahm sich in die Arme - eines der vielen AA-Wunder ge-
schah aufs neue. Wenn mancher mit gemischten Gefiih-
len angereist war - schlieBlich wartete ein Berg von Ar-
beit, standen mdglicherweise harte Auseinandersetzun-
gen bevor, karge Erholungspausen und viele anstren-
gende Stunden - sobald man durch die Eingangstiir ge-
schritten war, umfing einen die ganz besondere At-
mosphdre dieses Treffens, flihlte man sich von der lie-
benden Zuwendung der Freundinnen und Freunde um-
fangen und in AA geborgen. Einzug in die Zimmer, Be-
gruBungskaffee im groBen, hellen Speisesaal, und schon

um 15.00 Uhr der Arbeitsbeginn im Sitzungssaal. Konfe-
renzsprecher Paul begriiBte die Teilnehmer an der 11.
GDK unter dem Motto "Demut und Verantwortung”. Er
zitierte aus "Wie Bill es sieht” und aus einer Rede Bob
Pearsons vor der GDK und nannte die Hauptthemen die-
ser GDK die Sponsorschaft fiir die Lander Osteuropas,
die Struktur der deutschsprachigen AA und den Spen-
denfluB an den Fonds. Dann bat er um ein stilles Ge-
denken an alle, die mit unserer Botschaft noch nichts
anfangen konnten, und schlieBlich sprachen die Mitglie-
der des VKA nacheinander unsere Zwélf Schritte - von
Hans mit dem ersten bis zu Marietta mit dem zwoliten...
eine von manchen Neuerungen, die der Vollversamm-
lung besondere Akzente setzten und beifillig aufgenom-
men wurden.

Theo als stellvertretender Konferenzsprecher, der sich
mit Paul in der Leitung abwechselte, lieB dann iiber das
Stimmrecht fir die Konferenzteilnehmer aus den neuen
Bundesléndern abstimmen: JA, bei zwei Stimmenthaltun-
gen, war das Ergebnis. Weiter ging die Aussprache iber
den Antrag, Sponsorschatften fiir die AA in den Landern
Osteuropas zu ibernehmen. Auf finf Jahre diirften da-
bei Kosten von ca. 15.000,- DM jahrlich auf uns zukom-
men. Paul leitete zu den vorliegenden Berichten iiber,
die diesmal den Delegierten schon vorab zum Studium
zugesandt worden waren (was in der Konferenz hicht
nur Zeit sparte, sondern auch viel mehr Beschaftigung
mit den Details méglich gemacht hatte). Den Geschifts-
fihrerbericht akzeptierte man ohne Fragen, aber als es
an die Finanzen ging, wurde die Diskussion denn doch
lebendig.

Ali duBerte sich temperamentvoll und mit starken Worten
zum rickldufigen Speridenaufkommen und betonte, daB
alles gespendete Geld den AA als Gemeinschaft gehdre
und wohl eine allgemeine BewuBtseinsianderung vonné-
ten sei, um diese Auffassung durchzusetzen. Es war so
etwas wie ein Dienstvermichtnis, das Ali damit abgab,
denn anschlieBend wurde er mit viel Lob und in allen
Ehren von Paul verabschiedet. In den Beifall hinein bat
Ali in gewohnter Offenheit: "Hort auf, sonst kommen mir
die Trénen...", und wer AA kennt und erfahren hat, welch’
starke emotionelle Bindung der Dienst fiir AA bewirkt,
glaubte es sogar diesem unerschitterlichen Haudegen.

Uberhaupt: Das leidige Geld

Dies ist der richtige Ort, um auf eines unserer Haupt-
Themen etwas nzher einzugehen.

Die AA-Gemeinschaft kann ihren Hauptzweck, die Bot-
schaft an noch leidende Alkoholiker (5. Tradition) weiter-
zugeben, nur erfiillen, wenn sie Uber die dazu notwendi-
gen Voraussetzungen verfiigt. Dazu gehéren Literatur,
ein Literaturversand und vieles andere mehr: eben ein
funktionierendes Gemeinsames Dienstbiiro. Bei riickldu-
figem SpendenfluB und weitgehend stagnierenden Zah-
len im Literatur-Umsatz beschiftigte das "leidige. Thema
Geld", wie es ein Delegierter ausdriickte, bei der Konfe-
renz nicht nur den dafiir zustiandigen Finanzausschus8.
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Wenn das Geld nicht reicht, gibt es zwei Mdglichkeiten
des Verfahrens: Einnahmen verbessern oder Ausgaben
(sprich Dienstleistungen) verringern. Die Konferenz ent-
schied sich dafir, alles daranzusetzen, um die Einnah-
men zu verbessern. Daflir wurden grundlegende Be-
schiiisse gefaBt (die im GDK-Protokoll detailliert nachzu-
lesen sind):

Es gilt nicht mehr uneingeschrinkt das Prinzip des
"Uberlaufenden Topfes”. Nach diesem Prinzip floB das
Geld von der Gruppe zur Region, zur Intergruppe und
schlieBlich der Rest an den Fonds, wobei jede Dienst-
ebene flr sich behielt, was ihr notwendig erschien.
Kunftig ist die Verwendung der Hutsammlung in die Au-
toritat der Gruppe (4. Tradition) gestelit. Jede Gruppe ist
so selbstandig, daB sie selbst entscheidet, wie sie iber
das in der Hutsammlung eingehende Geld (das nicht der
Gruppe, sondern der AA-Gemeinschaft insgesamt ge-
hort) verfiigt. Dabei sollte darauf geachtet werden, daB3
jede "Dienst-Ebene” ausreichend versorgt wird. Jeden-
-falls kann jede Gruppe jetzt auch direkt Geld an den
Fonds iiberweisen.
(die Konten: Anonyme Alkoholiker,

6000803 Postgiroamt Minchen,

BLZ 70010080, oder

Literaturvertrieb,

1552777 Deutsche Bank Miinchen,

BLZ 70070010).

Der zweite weitreichende BeschluB: Kiinftig kann jeder
AA seine Dankbarkeit der Gemeinschaft gegeniiber auch
in Form einer Sonderspende zu seinem AA-Geburtstag
ausdriicken. Diese Geburtstagspende (Anzahl der niich-
ternen Jahre, malgenommen mit einem Faktor X - viel-
leicht mal 107?) kann auf eines der oben genannten Kon-
ten (iberwiesen werden. Im iibrigen wurde eindringlich
und nachhaltig empfohlen, daB die Gruppen und ande-
ren Dienstebenen ihre auf Sparkonten oder in hauslichen
Schubladen gehorteten Gelder dahin abfiihren, wo sie
hingehéren und dringend gebraucht werden: an den
Fonds.

Aus der Weltdienst-Arbeit

GDA-Sprecherin Inge hatte keinen Bericht beigesteuert,
sondern verwies auf die Protokolle und INTERN-422,
wozu es keine Fragen gab. Theo lieB eine griindliche
Verkleinerung des VKA bedenken (am Sonntagmorgen
wurde sie dann per Abstimmung angenommen, wonach
jetzt nur noch die beiden Konferenzsprecher und ein
noch zu bestimmenderr Dritter im Bunde mit der Konfe-
renzsekretérin Maxi die GDK vorbereiten), und dann be-
richtete Alfred {iber das Treffen der Weltdienst-Delegier-
ten in Minchen. "lch hatte heute einen guten Tag. Ich
muBte nicht mehr trinken. Ich war bei meiner AA-Familie,
also zu Hause!" fithrte er sich ein und zog das Fazit der
Veranstaltung: Warme, Demut und Verantwortung.

Das Weitergeben der Botschaft hatte dieses Treffen be-
stimmt: Dienste und Teilnahme in Demut, Verantwortung
in Literatur und Beitragen. Er berichtet Uiber die interna-
tionale Spendenpraxis und die Anwendung der Zwolf
Konzepte, ging schlieBlich auch noch auf das Europa-
ische Dienstmeeting in Frankfurt ein und auf die Entwick-
lung der AA in Osteuropa.
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Gaste, GruBe und Diskussionen

Anstelle eines Berichts (iber das gemeinsame Abendes-
sen hier ein Wort zum Ort der Veranstaltung: wire nicht
einer von uns damals, als die GDK entstand, Redakteur
einer Darmstadter Tageszeitung gewesen, und hatte er
nicht zuféllig eine Einladung zur Einweihung des Fortbil-
dungszentrums der deutschen Elektrizitatswirtschaft er-
halten, und ware ihm nicht die Verwendungsmdglichkeit
des Hauses fiir die GDK der Anonymen Alkoholiker ins
Auge gesprungen - man weiB nicht, wo und wie die GDK
heute eine Heimat gefunden héatte. Das Haus ist
schlechthin ideal dafiir: aus allen Ecken der Republik
gleichermaBen gut erreichbar, inmitten eines Hochhaus-
Stadtteils, aber am Rand einer kleinen Erholungsland-
schaft gelegen, bietet es Unterkunft fiir fast alle Delegier-
ten, und das zu vertretbarem Volipensionspreis. Es hat
Tagungsrdume genug, zur Erholung ein Schwimmbad
und eine Kegelbahn und vor allem eine gute Kiiche, von
der spéter noch die Rede sein wird.

Jedenfalls strémte dann alles in den Sitzungssaal zu-
riick, wo die GDA-Mitglieder mit der Deklamation unserer
Zwélf Traditionen die abendliche Vollversammiung eroff-
neten.

Zunéchst wurden die internationalen Gaste begriit, die
wiederum die GriBe ihrer Gruppen und ihren Dank aus-
richteten: Giinter aus Osterreich, Harriet aus der
Schweiz, Jacky aus Belgien (zum drittenmal dabei), Rai-
ner aus Osterreich, William ("Rhein-Main-Bill") aus GroB-
britannien, Wolfgang aus Sidtirol ("Fur uns sind ja nun
die Grenzen gefallen!"), Dominik aus der Schweiz und
der stellvertretende Weltdienstdelegierte Christian aus
Zirich - und als AL-ANON-Gast zum erstenmal seine
Frau: Jutta, die mit besonders herzlichem Beifall will-
kommen geheiBBen wurde.

Nach einer kurzen Pause (auch das hat sich in der GDK
eingebliirgert: rauchlose Sitzungen und Meetings, aber
zwischendurch die Rauch- und Kaffeepausen, in denen
die so wichtigen "Ganggesprache” stattfinden, inoffizielle,
klarende Unterhaltungen drauBen auf dem Gang und im
Foyer Uber manch’ strittigen Punkt) - nach einer solchen
Pause Theos Dank an die Teams, die mit ihren Vorschla-
gen zur neuen AA-Struktur und zum neuen Handbuch
gekommen waren.

Jurgen hob die Liebe und die Toleranz hervor, weiche
die schwierige Arbeit im "Struktur-Team” bestimmt hat,
und gab Randbemerkungen zum Bericht. Vor allem be-
tonte er die Notwendigkeit, den Alkoholikern unter den
16 Millionen neuen Bundesbiirgern in den neuen Léan-
dern eine Zuflucht in der AA-Struktur zu bieten, um dort
ungeregeiten "Wildwuchs" der Gruppen zu vermeiden.
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Dieter berichtet von sechs Treffen seines Teams in
Darmstadt, wo ein neues Handbuch fir die Gemeinsame
Dienstkonferenz erarbeitet wurde, gewissermaBen eine
Inventur des vorhandenen Buches - "mehr Ansatze als
Lésungen”, wie er in aller Demut sagte. Beide Teamspre-
cher standen dann einer Vielzahl von kritischen Fragen
und der Diskussion zur Verfigung.

Die Vorschlage fir die Wahl des Konferenzsprechers
und seines Stellvertreters 1992 und des Mottos der 12.
GDK beendeten den Abend der Vollversammiung, bei
der Ubrigens - wenn sich der Berichterstatter nicht
tauscht - zum erstenmal auf einer GDK das "Vaterunser”
gemeinsam gesprochen wurde. Auch dies eine der
Neuerungen im Ablauf der Konferenz und durchaus im
Trend, wie er sich auch in den "AA-INFORMATIONEN"
schon zu erkennen gegeben hat.

Alle Freundinnen und Freunde faBten. sich bei der Hand,
schiossen so eine Kette im Saal und beteten gemein-
sam.... und wenn jemand das Gebet nicht mitsprach, so
bildete er doch auch hier ein Glied unserer Gemein-
schaft, mit allen anderen greifbar verbunden.

Der Tag der Dienstausschiisse

Als AA auf der GDK wird man zum Frithaufsteher. Um
halb acht war die Kantine zum Fiihstiick voil besetzt, um
halb neun ging die Konferenz weiter. Worte zur Demut,
von Glnter, Soest, vorgetragen (das Referat wird noch
im Konferenzbericht und in den INFOs abgedruckt) und
"Morgengedanken"” filhrten in den Tag ein, der bis zum
~ Abend der Arbeit in den fiinf Dienstauschiissen gewid-
met war (im nachsten Jahr kommt ein sechster hinzu,
der sich mit den Problemen der neuen Struktur befaBt).
"Grundsatzfragen”, "Finanzen", "Offentlichkeitsarbeit”,
"Literatur” und "Information und interne Kommunikation”
heiBen die Dienstausschisse, die sich mit den Antrigen
auf ihren Tagesordnungen zu beschiftigen hatten. Dane-
ben war zu kontrollieren, ob und wie die Empfehlungen
und Beschliisse der vorigen GDK in die Praxis umge-
setzt worden sind - durchweg zufriedenstellend dbrigens,
wie die Dienstausschiisse in ihren AbschluBprotokollen
berichteten.

Es ist fir zwei Berichterstatter nicht leicht, aus finf
Dienstausschiissen zu berichten, zumal wenneiner da-
von ihre eigenen Aufgaben, namlich die "AA-INFORMA-
TIONEN" behandelt. Davon sei lediglich angemerkt, daB
der DA “Information und interne Kommunikation™ (und
anderntags auch die Vollversammlung) ihre inzwischen
erarbeiteten "Grundsitze der redaktionellen Gestaltung”
mit Dank annahm, womit sie nach der Kenntnisnahme
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durch den GDA in der deutschsprachigen AA wohl! als
verbindlich angesehen werden kénnen.

Man sprach auch (ber "INTERN-422", das ja alternie-
rend von den bisherigen Intergruppen gestaltet wird, wo-
bei sich einzig bisher Berlin noch nicht auf ein Arbeits-
Team verstandigen konnte; und ging dann zu weiteren
TOPs uber.

In den anderen Dienstausschiissen wurde gleicherma-
Ben engagiert und mit reger Teilnahme gearbeitet. Ob
die unterschiedliche Atmosphire auf die vorliegenden
Diskussionsthemen zuriickzufilhren war oder auf das
Temperament der Sprecher, war nicht zu entscheiden.
Typisch fir alle aber wohl Walters Ausspruch: "Ich hab’s
nicht gern, wenn hier jemand mit Bauchschmerzen 'raus-
geht... ich habe mich zwar beugen missen, aber..." Und
dann hat vermutlich eines der erwahnten "Ganggespri-
che” einen KompromiB herbeifiihren helfen.

Das gemeinsame, ausgezeichnete Mittagessen brachte
eine Pause bi§ 14:00 Uhr, der Kaffee um 15:30 Uhr
ebenfalls, aber da war schon abzusehen, daB man sich
anschlieBend nicht in jedem DA als Arbeitskreis mit "Pro-
blemen unserer Gemeinschaft" beschiftigen konnte. Das
lag zum einen an der Diskussionsgrundiage, die zwar
persénliche Aussagen, aber kaum einen verbindlichen
Konsens herbeifiihren konnte, zum anderen aber auch
an der Problematik der Themen auf der Tagesordnung.

Besonders der DA "Grundsatzfragen" hatte eine schwere
Aufgabe und arbeitete auch noch nach dem Abendessen
und der Vollversammiung weiter, wihrend in anderen
Réaumen spirituelle Meetings liefen. Interessant Ubrigens,
hier und anderswo zu registrieren, wie sich in die bun-
desdeutschen Dialekte zunehmend Thiiringer und séch-
sische Sprachfarbungen mischen, und es war durchaus
nicht immer nur Lutz aus limenau, den man vernehmlich
identifizieren konnte!

Inzwischen - waren Theo zum Konferenzsprecher 1992
und Elke zu seiner Stellvertreterin gewihit worden, und
die Vollversammlung hatte "Liebe und Vertrauen"™ zum
Motto der 12. GDK erkoren. Diese nichste Gemeinsame
Dienstkonferenz findet vom 10. bis 12. April 1992 in
Darmstadt statt.

Meetings - und Arbeit hinter den Kulissen

Finf Meetings waren fir den spiten Samstagabend un-
ter den Teilnehmern ausgelost worden: "Wir kamen zu
dem Glauben” - "Verantwortung, Reife, Vertrauen™ - "Ist
mein niichternes Leben ansteckend? Richte ich mein
tagliches Leben nach diesen Grundsétzen aus?” -

"10. Schritt: Und wenn wir Unrecht hatten, gaben wir es
sofort zu - gilt das auch fir Auschisse und die Konfe-
renz?" - "Eine wichtige Eigenschaft: Die Fahigkeit, frohen
Herzens Kompromisse zu schlieBen. Wie weit habe ich
diese Eigenschaft schon entwickelt?"

Wiahrenddessen ging im Foyer und auf der kleinen Em-
pore die praktische Arbeit fir die Konferenz weiter. Inzwi-
schen waren die Protokolle der Dienstausschiisse ge-
tippt worden (bis auf den immer noch tagenden DA
"Grundsatzfragen"); sie wurden von einem kleinen, gut
gelaunten Team vervielfaltigt, geordnet, zusammengetra-
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gen, geheftet und gelocht. Barbara auf einem Sitzkissen
vor einem niederen Tisch kniend, Maxi umsichtig und ge-
lassen auf alle Tiicken des Maschinenparks eingehend...
auch solche Arbeit fiir die Konferenz macht noch am
spaten Abend SpaB, weil sie getan werden muB und ein
alter AA-Spruch rét, sie selber, griindlich und gleich zu
tun.

Um 22:30 Uhr, als die Meetings endeten, war dann auch
das "Grundsatzfragen”™Team zu tragfahigen Kompromis-
sen gelangt und verlieB einigermaBen geschafft, aber er-
leichtert den Sitzungsraum, wihrend aus den Thermos-
kannen der letzte Kaffee rann und sich vor dem groBen
Kihlschrank im Foyer die lesren Wasser- und Colafla-
schen zu wahren Batterien gesammelt hatten.

Noch eine Zwischenbemerkung: das lelbliche Wohi

Von der Kiiche des VDEW-Zentrums war schon die Re-
de. Sie ist auf ein voll besetztes Haus eingerichtet und
schaffte alle Mahlzeiten mihelos. Sie fand sich auch mit
" dem - gegeniiber anderen Veranstaltungen zweifellos er-
héhten - Kaffeekonsum ab. Kichenchef Herzig hat ge-
z3hlit, was an Freitag und Sonntag zusétzlich zu den
Mahlzeiten aufgebriiht werden muBte: 624 Tassen Kaf-
fee, ungerechnet die Kannen mit Tee und die Getrénke
aus dem Kiihlschrank, der stets wohigefillt bereitstand.
Fir die 114 zu verkéstigenden Personen wurden 380
Brétchen ausgegeben, zehn groBe Brote, 240 Kaffeeteil-
chen und Obstkuchenstiickchen. Im Ubrigen lobte er uns
AA als zurlickhailtende, bescheidene und dankbare Ga-
ste und versprach, im nachsten Jahr auch Vollwertkost
und eine Auswahl unter jeweils drei Menus anzubieten.

Ergebnisse, Abstimmungen - und Abschied

Am Sonntagmorgen wurden schon um 7:00 Uhr die Pro-
tokolle verteilt. Eine halbe Stunde spéter traf man sich
zum Frihstiick, um 8:30 Uhr begann schon wieder die
Vollversammlung, von Paul mit zwei Artikeln von Bifl und
von Marietta mit ihren Gedanken zum Thema "Verant-
wortung"” eingeleitet.

Dann wurde als erstes der Antrag zur Sponsorschaft fir
Osteuropa einstimmig angenommen, die Sprecher der
Dienstausschiisse verlasen die Protokolle zur Abstim-
mung Uber ihre Antrége und Empfehlungen. Jeder hatte
das groBe, gelbe Schild mit seinem Vornamen auf dem
Tisch und hob es zum "Ja", zum "Nein" oder zu seiner
Stimmenthaltung - ein zweifellos imponierendes Bild,
wenn sich dabei groBe Mehrheiten &uBerten, wie fast zu
jedem Antrag und jeder Empfehlung (die sich ausfihrlich
und mit den Abstimmungsergebnissen im offiziellen Kon-
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ferenzbericht finden, der an jede Gruppe geht). Die
Dienstausschiisse hatten offenbar alle im Sinn der Voll-
versammlung gearbeitet - ein deutlicher Hinweis auf den
Willen einer einigen Gemeinschaft und ein beachtliches
Argument fir die Durchsetzung der Beschliisse durch

den GDA.

Die Berichte Uber die Aussprachen in den Arbeitskreisen
waren weit weniger ergiebig; es bleibt abzuwarten, ob
solche Diskussionen bei der nachsten GDK beibehalten,
ob die Arbeitsunterlagen anders formuliert oder die The-
men aus anderer Sicht gewahlt werden. Und dann ging
es an den Abschied...

Ali wurde abermals bedankt und verabschiedet; Peter als
sein Nachfolger im Amt des 2. e.V.-Vorsitzenden stellte
sich vor.

Fir die Nacharbeit der Konferenz bestétigten die Dele-
gierten einstimmig schon das reduzierte Team aus Maxi,
Paul und Theo (Theo ist der Konferenzsprecher fir
1992, Elke aus Berlin seine Stellvertreterin. Die beiden
werden zu einem Dreierteam aufgestockt und sind zu-
sammen mit der Konferenzsekretérin Maxi verantwortlich
fur die Vorbereitung und Ablauf der nachstjahrigen Kon-
ferenz).

Und dann entwickelte sich eine Art Abschieds-Revue: die
auswirtigen Gaste traten noch einmal der Reihe nach
ans Mikrophon, sie bekamen eine Blume mit auf den
Weg; die Protokollfiihrerinnen und -fithrer erhielten Dank
mit Blumen, die {iberraschte Konferenzsekretarin Maxi
verschwand fast hinter einem Riesen-BlumenstrauB, und
schlieBlich versammelten sich zu Pauls ausfihrlichem
SchiuBwort alle ausscheidenden Delegierten um den
langgestreckten Vorstandstisch. Auch sie wurden mit
Blumen bedacht, und endlich konnte der neue Konfe-
renzsprecher Theo versichern, froh und gliicklich zu
sein, besonders unter dem Motto "Liebe und Vertrauen”
seine Arbeit beginnen zu kénnen.

Noch einmal sprach man gemeinsam das "Vaterunser”,
Umarmungen zum Abschied, Verabredungen fiir dem-
nachst, und wer nicht sogleich aufbrach, um die manch-
mal weite Heimreise anzutreten, suchte die Kantine zum
letzten, zum abschlieBenden Mittagessen auf.

Nichts mehr zur 11. Gemeinsamen Dienstkonferenz au-
Ber der Bemerkung, daB sie unter dem Zeichen des Auf-
bruchs zu neuen Strukturen stand, wahrend die 10. GDK
die deutliche Hinwendung zum Spirituellen einleitete.

Und was wohl kaum einer der Delegierten bei seinen
Berichten an die Basis betonen wird, was aber auch ge-
sagt werden solite:

an diesem Wochenende ist, ohne die Stunden der An-
und Abreise zu rechnen, von Freitagnachmittag bis
Sonntagmittag 27 Stunden intensiv, angestrengt und ver-
antwortungsbewuBt gearbeitet worden.

Aber auch das nur als - letzte - Randbemerkung zu ei-
nem eindrucksvollen Meeting Anonymer Alkoholiker...

Ferdinand, AA
Helmut, AA
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ELFTE GEMEINSAME DIENSTKONFERENZ
VOM 22. BIS 24. MARZ 1991 IN DARMSTADT

Am Freitag, dem 22. Mé&rz 1991 um 15.00 Uhr erSffnet
Paul, der Sprecher unserer 11. GDK, die erste Voliver-
sammlung:

Anonyme Alkoholiker sind eine Gemeinschaft von Mén-
nem und Frauen, die miteinander ihre Erfahrung, Kraft
und Hoffnung teilen, um ihr gemeinsames Problem zu I5-
sen und anderen zur Genesung vom Akoholismus zu
verhelfen.

Die einzige Voraussetzung fir die Zugehdrigkeit ist der
Wunsch, mit dem Trinken aufzuhéren,

Die Gemeinschaft kennt keine Mitgliedsbeitrige oder Ge-
bihren; sie erhilt sich durch eigene Spenden.

Die Gemeinschaft AA ist mit keiner Sekts, Konfession,
Partei, Organisation oder Institution verbunden; sie will
sich weder an &ffentlichen Debatten betsiligen, noch zu
irgendweichen Streitfragen Stellung nehmen,

Unser Hauptzweck ist, niichtern zu bleiben und anderen
Alkoholikem zur Niichtemheit zu verhelfen.

ich bin Paul und Alkoholiker.

Euch alle, besonders die Neuen sowie die Gaste und
HelferHelferinnen, aber auch die schon konferenzerfah-
renen Freunde und Freundinnen heiBe ich herziich will-
kommen.

Ich bin froh und dankbar, hier sein zu kénnen und ich bin
nur hier, weil mich die Botschaft von AA vor einiger Zeit
erreicht hat.

Unser Thema auf dieser Konferenz heift:

Demut und Verantwortung.
Hierzu folgendes aus "Wie Bill es sieht":

"Jeder Fortschritt bei den AA kann einfach in zwei Worte
zusammengefaBt werden: Demut und Verantwortung.

Unsere geistige Entwicklung kann genau nach dem Grad
unserer Verbundenheit mit diesen beiden groBartigen
Normen gemessen werden.

Immer gréBer werdende Demut, zusammen mit einer
stédndig wachsenden Bereitschaft, klar umrissene Aufga-
ben anzunehmen und entsprechend zu handeln - : Das
sind die echten Prifsteine des Wachstums im geistigen
Leben. Sie bringen uns die wahre Wiirze rechten Lebens
und rechten Handeins. Nur dadurch kénnen wir Gottes
Willen finden und ihn ausfihren. *

Von meinen drei bisherigen Konferenzen war fir mich die
Rede von Bob Pearson auf der letzten Konferenz das
Beeindruckendste. Und hier seine Aussage, als ein neuer
Freund zum ersten Mal ein Meeting aufsuchte:

"Wir wissen nicht, warum wir unter all den Akoholikem,
die noch trinken, auserwdhlt worden sind, Wir wissen
nicht, warum wir diese Gnade Gottes empfangen haben.

Aber wir kdnnen Dir sagen, daB Du nie mehr trinken
muBt, wenn Du unserem Programm folgst - unter der ei-
nen Voraussetzung: DaB Du fir den Rest Deines Lebens
versuchst, anderen Akoholikern zu helfen.”

Bei einer spéteren Begegnung sagte mir dieser Freund:
"kch habe diesen Rat seit jenem Abend immer nach be-
sten Kraften vefolgt, und es hat gut geklappt. AA hat mir
wirklich gut getan. Verbringe Dein Leben damit, anderen
2u helfen.”

Auch ich habe diese Erfahrung machen dirfen. Viele mei-
ner zutriedensten Stunden habe ich nach einem Mesting
in der JVA, welche ich seit Jahren regelmaBig besuche.
Unsere INFORMATIONEN haben in diesem Monat das
Thema: Gebet.

1.) Unser Gelassenheitsgebet

2.) Das Vaterunser

3.) Ein Gebet des HI. Franziskus

Aus Erfahrung weiB ich, daB das Vaterunser Bestandteil
der amerikanischen Meetings ist.

Frage: warum nicht bei uns?

Verwenden wir es deshalb nicht, weil es von unseren Re-
ligionsgemeinschaften verwendet wird oder welche Ang-
ste haben wir?

ich frage Euch: Ist das Demut?

Fir mich ist das Vaterunser heute so wichtig wie unser
Gelassenheitsspruch.

Hier speziell: "Unser tagliches Brot gbunsheute"
sowie "und vergib mir meine Schuld, wie auch ich verge-
be meinen Schuldigern”.

Diese Konferenz befaBit sich mit wichtigen Aufgaben fiir
unsere Gemeinschaft.
Hier
1.) Sponsorschatft fir Lander Osteuropas
2.) Neue Strukturen und Uberarbeitung des Hand-
buchs
3.) Finanzen - SpendenfluB

Meine Frage hierzu:

Wird an der Basis zu viel Geld fir Prestigeobjekte ver-
braucht? (evtl. Kontaktstelle usw.)

Mein. Wunsch ist, daB wir in Verantwortung und Demut
hieran arbeiten.

Der Konferenz wiinsche ich einen guten Verlauf und den
Segen unserer Héheren Macht. :

Und nun bitte ich diejenigen - die dazu in der Lage sind -
mit mir zu beten.

Vater unser im Himmel...

Paul bittet die Teilnehmer gemeinsam den Gelassenheits-
spruch zu sprechen, sich anschlieBend auf den Grund ih-
rer Anwesenheit zu besinnen und auch an die Freundin-
nen und Freunde zu denken, die mit unserer Botschaft
nichts anfangen konnten.

Im AnschiuB an diese Gedenkminute verlesen die VKA-
Mitglieder die Zwdif Schritte.
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ABSTIMMUNG UBER DAS STIMMRECHT DER
GASTE AUS OSTDEUTSCHLAND

Theo, der stelivertretende Konferenzsprecher, bittet die
Vollversammliung den "noch"-Gésten aus Ostdeutschland
Stimmrecht bei der Konferenz zu erteilen.

Der Antrag wird einstimmig angenommen

ANTRAG 10/91 AN DIE VOLLVERSAMMLUNG:

Sponsorschatft far dle Lander Osteuropas

"In den vergangenen Jahren haben wir eine Sponsor-
schaft fir die ehemalige DDR Ubermnommen. Durch die
Wiedervereinigung ist die von uns bisher geleistete Un-
terstiitzung der Gruppen der ehemaligen DDR nicht mehr
notwendig.

Sich anbahnende Beziehungen zu Alkoholikern in der
Tschechoslowakei und Ungam haben wir nach unseren
Méglichkeiten gefSrdert und unterstitzt.

Im vergangenen Jahr wurden vom GSO New York Blaue
Biicher in Ungarisch und Tschechisch gedruckt, mit deren
Versand wir beauftragt wurden.
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1991 wurde vom GSO Lieratur in Tschechisch, Unga-
risch, Rumanisch, Bulgarisch, Lettisch, Litauisch und
Russisch gedruckt. Auch in diesem Fall wurden wir gebe-
ten, den Versand Uber unser Dienstbiro abzuwickein.

Die fir den Versand anfallenden Lager- und Portokosten
werden vom GSO New York dbemommen.

Wir bitten die Konferenz, einer sponsorschaftlichen Un-
terstiitzung der oben erwéhnten Lénder zuzustimmen
und dem Gemeinsamen Dienstausschu8 zu empfehlen,
die nétigen Mittel zur Verfiigung zu stellen.”

Aut Nachfrage gibt unser Geschéftsfiihrer Hans folgende
Erlauterungen:

*Unsere Kosten filr die Sponsorschaft werden sich vor-
aussichtlich auf ca. 15.000,-- DM pro Jahr belaufen. Die-
se Kosten setzen sich aus zusétzlichen Lohnkosten und
Kosten, die fir zusétzliche Korrespondenz entstehen
werden zusammen.

Die Sponsorschaft ist filr einen Zeitraum von finf Jahren
geplant und das Dienstbiiro wird ca. 80.000 Biicher nach
Osteuropa zu versenden haben.”

Die Abstimmung Gber den Antrag wird am Sonntag erfol-
gen.

Geschaftsfiihrerbericht 1990

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

wir haben das Geschiftsjahr 1990 leider nicht so positiv
wie die vorherigen 3 Jahre abschlieBen kénnen.

Genauere Erlduterungen zum Bilanzergebnis kénnt lhr im
Bericht des 2. Vorsitzenden und der G.u.V.-Aufsteliung
nachlesen.

Kurz einige Anmerkungen zu den Einnahmen und Ausga-
ben.

Die Spenden sind um
36.338,— DM
niedriger als 1989,

Bei der Literatur hatten wir um
18.964,~ DM
Mehreinnahmen.

Der Verkauf der Informationsbroschiiren ist etwa gleich
geblieben. Die Meshreinnahmen bei der Literatur sind in
erster Linie auf unser neues Buch "AA wird miindig”
(68.900,--DM) zuriickzufGhren.

Durch den PreisnachlaB bei den Faltblattern

004 "Sind Sie Alkoholiker” und

006 "Was ist AA" sowie den Wegfall des 24-Stunden-Bu-
ches haben wir 39.000,~- DM weniger eingenommen.

Erfreulich ist die Steigerung der Umsatzzahlen des Blau-
en Buches um 18 %.

Da wir in diesem Jahr noch keines von den geplanten
Bichern fertigstellen kdnnen, miissen wir mit einem Um-
satzrilckgang bei der Literatur rechnen.

Aus Erfahrung wissen wir, daB im zweiten Jahr die Ver-

kaufszahlen bei Neuerscheinungen um ca. 2.000 Exem-

plare sinken.

Wir werden also bei dem Buch "AA wird miindig"
50.000,~ DM weniger

einnehmen.

Der Weglall des 24-Stunden-Buches verringert die Ein-

nahmen um weitere 36.000,~ DM.

Bei etwa gleichbleibenden Kosten kénnen wir den zu er-

wartenden Umsatzriickgang nur durch eine Steigerung

der Spenden auffangen.

Unsere Ausgaben auf allen Ebenen sind sorgfiitig zu

priifen, und wenn mdglich, Einsparungen vorzunehmen.

Als vordringlichste Aufgabe sehen wir die Ubersetzung
und Drucklegung des Buches "Daily Reflektions".

Die Ubersetzung des Buches "Dr. Bob" ist bereits beim
GSO New York zur Genehmigung, "Pass it on" wird in
der 2. Lesung vom Literaturteam bearbeitet.

DaB wir trotz steigender Gruppenzahl unseren Literatur-
umsatz nur durch Neuerscheinungen konstant halten
kdnnen, solite uns zum Nachdenken anregen.

Wie im letzten Geschéftsfithrerbericht erwihnt, waren. fir
unsere EDV noch einige Investitionen notwendig. Um un-
sere Stammdaten besser zu sichern, haben wir unsere
Personalcomputer vernetzt, d.h. miteinander verbunden.
Die einzelnen Datenbanken Kunden, Gruppen, Text-
stammsétze kénnen zentral gesichert werden,

Des weiteren haben wir fiir einen evtl. Stromaustall einen
Spannungsregler, der 20 Minuten die Normalspannung
aufrechterhiit, gekauft. Somit haben wir unsere Daten
optimal gesichert.
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Wihrend des vergangenen Jahres hatten wir von Januar
bis Ende Oktober Renate bei uns beschiiftigt. Durch die
Mitarbeit von Renate war es leichter méglich, die Vorbe-
reitungen fiir das WSM zu bewiltigen.

Von unseren Angesteliten, Charles (8 Stunden), Giedra
(6,5 Stunden), Frau Kirchhoff (5,5 Stunden), Maxi 8
Stunden), Renate (5 Stunden) und den ehrenamtlichen
Helfern aus Miinchen wurden alle, mit folgenden Auftra-
gen im Zusammenhang stehenden Aufgaben, erledigt.

1.) Die Anfragen von Betroffenen, Angehérigen, Schi-
lern, Arzten und Institutionen sind durch die vielen Briefe
aus den 5 neuen Bundeslinderm gestiegen. Es waren
insgesamt

2,171 Briefe
zu beantworten. Dabei hatten wir erstmals Anfragen aus
Litauen und Rumanien. Mit Freunden in der CSFR und
UDSSR haben wir regelméBigen Briefwechsel.

2.} Ohne die unter 1.) aufgefiihrte Briefpost hatten wir
42.157 Versendungseinheiten

Zu bearbeiten.

Davon waren
1.468 Paketsendungen

Inland

und 80 Paketsendungen

Ausland.

Die Paketkosten betrugen
9.250,-- DM Inland
und  3.535,~ DM Ausland.

Im Durchschnitt hatten wir pro Arbeitstag
185 Versendungseinheiten.

3.) Wir haben 1990 insgesamt
5.097 Rechnungen
geschrieben.
2.173 Info- und 2.924 Literaturrechnungen.

Der Durchschnittswert pro Literaturauftrag ist von DM
143,-- auf DM 156, gestiegen.

Im Durchschnitt haben wir fiir Porto DM 1,63 je Versen-
dungseinheit ausgegeben,

4.) Im Monatsdurchschnitt haben wir
8.354 AA-Informationen an
2.173 Adressen

Zu versenden.

Dazu kommen 1/4 jahrlich
13.000 AA-INTERN-422 und
2.300 GDA-Protokolle

an 2.300 Adressen.

Fur die Landesgruppen Baden-WUmemberg, Bay-
ern, Schleswig-Holstein und die IG Mitte wurden
die Protokolle ihrer Sitzungen dem Gruppenver-
sand beigelegt.

5.) Fir die Protokolle und Kontaktkarten haben wir
375.000 Blatt DIN A 4 Papier

beidseitig bedruckt.

Dazu kommen
120.000 Fotokopien.

49 Regionen haben 1990 Kontaktkarten bei uns drucken
lassen. Trotz des Spendenriickganges sind wir der Mei-
nung, diesen Aufwand fiir Information zu belassen. Nur
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eine totale Transparenz stirkt das Vertrauen der einzel-
nen in unsere notwendigen Dienste.

Die in Punkt 1.) bis 5.) aufgefilhrten Arbeiten machen ca.
60 % der im Dienstbiiro anfallenden Arbeiten aus.

1990 hatten wir fur die Vorbereitung des Weltdienstmee-
tings in Miinchen mehr Arbeit als angekiindigt war.

Das Programm wurde uns vom GSO New York vorgege-
ben, die Gestaltung und Erstellen der Konferenzunterla-
gen wurden von uns Ubernommen.

Wie im vergangenen Jahr haben die Anrufe von Institutio-
nen weiter zugenommen,

Unsere Verbindungen zu den Landern des Ostblocks ha-
ben sich weiter ausgebaut. Wie 1989 hatten wir auch
1990 AA-Freunde aus der CSFR als Giste im Dienstb{-
ro.

In Verbindung mit dem Weltdienstmeeting haben uns De-
legierte aus vielan Landern besucht.

Vom GSO New York waren wegen der Sponsorschaft zu
den osteuropiischen Landern Vinnie und Robert bei uns.

Das GSO hat geplant, 1991 weitere Literatur in tsche-
chisch, ungarisch, rumanisch, bulgarisch, jugoslawisch, Ii-
tauisch und russisch zu drucken, die kostenlos an die

. entsprechenden Lander abgegeben werden soll.

Der Versand in diese Lander soll iber unser Biro erfol-
gen.

Aufgrund des schlechten Ergebnisses 1990 haben wir,
um Geld zu sparen, auch an eine Reduzierung unserer
Dienste vom Gemeinsamen Dienstbiiro gedacht. Dies
hatte zur Folge, daB wir dem GSO New York beim Ver-
sand der Literatur nicht mehr behilflich sein kénnten. Die
jetzige Information an die Gruppen miiBte ebenfalls redu-
Ziert werden. Wir wiren sehr enttauscht, wenn wir diese,
nach unserer Meinung wichtigen Aufgaben, kiirzen miB-
ten.

Wir haben verschiedene Kirzungen vorgeschlagen, die
im DA Finanzen sicher ausgiebig besprochen werden.

Eine Versandkostenbeteiligung kénnte fir 1991 die Lite-
raturpreise konstant halten.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen bei der GDA-
Sitzung im Februar und bei der Konferenz besprochen
werden. Alle von uns vorgeschlagenen MaBnahmen sind
nicht sehr ergiebig.

In Eurer Verantwortung fiir unsere Gemeinschaft solltet
Ihr in Euren Gruppen und Regionen auf die finanzielle
Situation hinweisen.

Einige Punkte, wofir in unserer Gemeinschaft Geld be-
ndtigt wird:

1.) Die Dienstleistungen des Gemeinsamen Dienstbiiros
sollten zum gréBten Teil von Spenden bezahlt
werden.

2.) Fur den Literaturversand in die osteuropaischen Lin-
der entstehen erhebliche Kosten.
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3.) Senken der Literaturpreise ist nur durch vermehrte
Spenden mdglich.

4.) Die notwendige Verianderung der Dienststruktur hat
Kosten verursacht und wird auch weiterhin Kosten
verursachen.

5.) Von der Empfehlung der GDK, Riicklagen zu bilden
bis Jahresdeckung erreicht ist, sind wir noch weit
entfernt.
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Unsere finanzielle Situation ist noch kein Grund zur Pa-
nik. Wir sollten alle Aspekte bei der Konferenz beachten
und unsere Entscheidungen an unseren finanziellen
Méglichkeiten orientieren.

Ilch wiinsche uns allen bei der Konferenz die nétige Ge-
lassenheit und Weishaeit fiir unsere Entscheidungen.

Fir Fragen stehe ich Euch selbstverstandlich zur Verfi-
gung.

Mit herzlichen GriiBen in AA-Verbundenheit

Euer Hans

Zum vorliegenden Geschiftsfiihrerbericht ergeben sich keine Fragen. Hans stellt angesichts der Kostensituation die
Frage in den Raum, ob die Dienstleistungen des Gemeinsamen Dienstbiiros und die kostenlose Literaturabgabe im

gewohnten Umfang aufrechterhalten werden sollen.

Literatur
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Finanzbericht 1990

Liebe Freundinnen und Freunde,

beim Zusammensortieren der Unterlagen fiir diesen Be-
richt tauchten bei mir eine Menge Fragen auf, die ich
stellen werde, - aber erstmal die Fakten:

Wir haben 1990 rund DM §3.700,-- weniger Gesamtein-
nahmen als 1989.

Wir haben 1990 DM 36.000,~ weniger Spendeneingang
als 1989. Der geflrchtete Literaturumsatz-Riickgang ist
eingetreten, durch Wegfall des 24-Stunden-Buches.

Er konnte etwas kompensiert werden durch unsere Neu-
erscheinung "AA wird miindig™: in Zahlen:

verkauft wurden ca. 2.756 Stck = DM 68.900,— Einnah-
me.

Gesamtliteraturumsatz 1990:

DM 456.323,--

minus DM 68.900.-- Neusrscheinung
DM 387.423,--

Literaturumsatz 1989:
DM 437.359,-- ohne Neuserscheinung
minus 1990 DM 387,423, --
DM 49.936,-- Mindereinnahmen
ohne Neuerscheinung 1990.

Wenn wir Neuerscheinungen produzieren, um neu-ent-
standene Lécher zu stopfen, so ist dies eine Stagna-
tions-Philosophie, die ruinés werden kann. Die Bereiche-
fung unseres spirituellen Angebots durch Neusrschei-
nungen steht auBer Frage, aber es muB ja auch alles
finanzierbar sein.

Wir haben 1990 etwa DM 2.600,-- Mindereinnahmen

aus dem Verkauf der AA-INFORMATIONEN gegeniiber

1989. Wir haben 1990 in einigen Bereichen héhere Aus-

gaben als 1989,

zB.:

- DM 39.000,-- Zusatzausgaben fiir unsere beiden
Teams, von der GDK beschlossen (Handbuch-
und Strukturteam).

- DM 28.900,~ hdhere Personalkosten als im Etat ein-
geplant. Dazu spéter noch einen Satz.

- ca. DM 73.000,-- gaben wir fir Porto aus, das sind
etwa DM 8.000,-- mehr als 1989,

ca. DM 7.500,~ mehr kostete unsere Sponsorschaft
und kostenlose Literaturabgabe.

Unsere EDV-Anlage wurde komplettiert, was auch
Mehrkosten verursachte (die genauen Zahlen lie-
gen noch nicht vor). Wir sind jetzt gut ausgerl-
stet, so daB wir dafiir in den nichsten 5 Jahren
keine weiteren Investitionen tatigen mussen. Nur
dadurch ist es uns méglich, unseren Personalbe-
stand mit § festangesteltten Mitarbeitern zu hal-
ten.

- 1990 wurde das Weltdienstmeeting durch die deutsche
AA in Miinchen ausgerichtet. Es war ein voller Er-
folg und hervorragend organisiert.

Die Kosten der GDK werden, neben den Kosten fiir
die Géste und Material, jahrlich auch mit ca. DM
2.000,-- vom Fonds bezuschusst.

Das Geschéftsjahr 1990 wurde bei aller Turbulenz noch
mit einer Ruckstellung/UberschuB von DM 6.304,- abge-
schiossen.

Damit wurde der Warenbestand um DM 6.264,-- erhéht.

Die Gesamtkassenbestinde betrugen zum:

31.12.90 DM 527.063,--
31.12.89 DM 598.950,--
31.12.88 DM 520.747,--
31.12.87 DM 377.608,--
31.12.86 DM 231.433,--
31.12.85 DM 167.237,--

Die Bewertung, Analyse und daraus sich ergebenden
MaBnahmen wird der FinanzausschuB auf der GDK
1991 vornehmen und natiirlich der Gemeinsame Dienst-
ausschuBB als geschiftsfilhrendes Gremium der deut-
schen AA-Gemeinschatt.

Einige Fragen und Gedanken werde ich aber schon hier
stellen. Mit Sicherheit miissen wir ein gesamtes Biindel
von MaBnahmen iberlegen, um einzelne Kostenpositio-
nen verandern zu kénnen.

Wenn wir keine generelle Preiserh6hung vornehmen
wollen, und so sieht es ja wohl aus, kénnen wir unsere
Einnahmenseite nur durch erhéhte Umsitze und gestie-
gene Spenden verbessern. (Dazu komme ich noch spa-
ter.) Erhdhte Literaturumsitze und besserer Erlés aus
den Infos sind. seit Jahren unser erklartes Ziel. Der Trend
weist aber auf eine gegenteilige Entwicklung hin. Im
Blick auf die Kosten werden wir uns wohl oder tibel eini-
ge Gedanken machen miissen, Z.B.:

- Ist der portofreie Versand unserer Literatur Uberhaupt
noch zu verantworten? Ich meine: Nein. Nichts
'spricht gegen eine anteilige Portokostenbela-
stung.

- Die GDK soll durch die Beitrége kostendeckend sein.
Ist sie aber nicht mehr. Wir missen die Beitrags-
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héhe neu iiberdenken und eventuell anheben.

- Wir sollten uns auch Gedanken Uber Sonderdrucke
machen, die wir zusatzlich zum Verkauf anbieten.

- Beim Installieren neusr Aufgaben, auch wenn sie von
unserem hoéchsten Gremium, der GDK, beschios-
sen werden, solite eine Kostenanalyse bei der
Entscheidungsfindung vorliegen.

- Der Infopreis bleibt ja 1991 noch stabil, erst ab 1992
wird der neue Preis in den Haushalt einflieBen.

- Eine MaBnahme wére z.B. die Zahl aller Sitzungen von
AA-Gremien zu reduzieren. Dies wiirde Kosten
sparen.

Nun mal zu den Spenden: Es ist schon fast ein Parado-
xon: Die GDK beschliet aus aktueller Notwendigkaeit,
zwei Teams zu bilden. Diese, ausgestattet mit unserem
Vertrauen, sollen Uberlegungen anstellen und formulie-
ren

1) wie unser Handbuch der GDK aktualisiert werden
kann und

2) Uber eine generslle Strukturénderung der deutsch-
sprachigen AA-Gemeinschaft.

Das ist o.k. und notwendig und kostet Geld, das war
auch allen klar. Wir packen also eine mehr als dringend
notwendige Aufgabe an, um sie zu bewaltigen. - Bei ei-
" nem funktionierenden AA-Gewissen der ganzen Gemein-
schaft gegeniiber, was ja so oft herbsiargumentiert wird
und vielleicht manchmal auch miBbraucht wird, hétte das
Spendenaufkommen gemaB der neuen grofBen Aufgaben
steigen missen.

Was tritt ein: genau das Gegentelil.

Die Spenden sinken um DM 36.000,--, der Mehrbedarf
nur fiir die eine Aufgabe der zwei Teams betrug

DM 39.000,--.

Das ist addiert eine Mehrkosten- und Mindereinnahme-
summe von DM 75.000,— und die fehlen im Ertrag. Die-
ses Verhalten ist fast selbstmérderisch.

Ich glaube wirklich, es ist Zeit, Uber bestimmte Fragen
ernsthaft nachzudenken.

Bei einem tabellarischen Vergleich der Spendenentwick-
lung der einzelnen IGs Uber den Zeitraum der letzten
4 Jahre stelle ich fest: Eine IG hat sich kontinuierlich
nach oben entwickelt. Eine IG ist im Spendenaufkom-
men etwas geringer als 1989 geworden, bei drei IGs hat
sich das Spendenaufkommen unter das des Jahres 1987
zuriickentwickelt. Dies wirft weitere Fragen auf. Entwe-
der wird in einzelnen-Regionen wieder Geld gehortet
und/oder es wird zuviel ausgegeben, denn nach meinen
Erfahrungen wird nicht weniger gespendet, im Gegenteil.

Wird eine IG ab einer gewissen GréBe einfach "biirokra-
tischer” und zum "Kostenproduzenten"? Werden Dienste
installiert ohne Rucksicht auf die Kosten? Ist das Be-
wubBtsein fir die jeweilige Situation nicht mitgewachsen?
Sind wir im Erfinden von "unbedingt notwendigen” und
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"nicht mehr entbehrlichen Diensten” nicht ein biBchen zu
groBziigig? Fangen wir an, bestimmte Dienste des
Selbstzwecks wegen zu betreiben? Uberlegen wir im-
mer: ist das so wie es uns vorschwebt, auch notwendig?
- fir die Gruppe oder das Ganze? Fangen wir an, uns
Uber die produzierten Kosten zu verwalten? Fehit uns
noch die Reife, mit diesen Problemen AA-gemé&fR umzu-
gehen?

Wir soliten wach werden und uns einen Ruck geben. Ich
appeliere an alle Freunde, sich zur Rickbesinnung zu
zwingen, weshalb wir uns Uberhaupt zusammenfinden.
Wir wollen trocken werden, es bleiben und anderen die
noch leiden die Botschaft weitergeben. Und das mit ei-
nem minimalen Aufwand an Organisation. Dienen alle
unsere z.T. aufgebldhten Dienste nur diesem einen
Zweck? Bei unserem Naturell fir Erklarungssysteme
werden alle sagen: natirlich, selbstverstandlich! Sind wir
da immer ehrlich uns selbst gegeniiber? lhr wiBt alle,
daB nichts besser, leichter und schneller funktioniert, als
sich selbst was vorzumachen!

Freunde, reduziert die Kosten in den IGs, in den Regio-
nen, in den Gruppen. Wir haben das Gemeinsame
Dienstbiiro als unser Dienstleistungsinstrument installiert.
Benutzt es als Werkzeug im Interesse von AA als Gan-
zem.

1985 machte ich einen Vorschlag, der nicht ernst ge-
nommen wurde. Heute wiederhole ich ihn. Wenn jede
Gruppe pro Meeting DM 5,-- an den Fond spendet, so
ergdbe das pro Jahr ca. DM 520.000,-- und nicht
DM 290.000,-- wie im letzten Jahr.

Die Summe DM 520.000,-- klingt hoch, viel, ist es aber
nicht. Damit wiirden wir nur mit unseren Freunden in den
USA und England gleichziehen, die mehr als 50% ihres
Etats aus den Spenden decken. Bei uns betragt der Jah-
resetat DM 1.100.000,-- davon 50% = DM 550.000,--. thr
seht, eine ganz einfache Rechnung.

DaB dies mdglich ist, dazu zwei Zahlen aus England:
Dort betrug der Jahresetat 1989 DM 1.041.690,-,
das Spendenaufkommen 1989 DM 573.872,-
oder 55,1%, bei uns 25,81%.

Es ist also nicht unmdglich, warum funktioniert es dort
und bei uns nicht? Sind wir andere Alkoholiker oder fehit
es uns an BewuBtsein fir AA als Ganzes auch als ein-
zelner verantwortlich zu sein? - wobei ich wieder bei der
Reife angelangt wére.

Das mufBte gesagt werden, das war ich mir und Euch
schuldig.

Im ganzen bin ich hoffnungsfroh, nicht nur weil ich ein
Optimist bin, sondern auch weil ich eine wichtige Erfah-
rung gespeichert habe: immer wenn AA irgendwie in der
Klemme steckte und mal Geld brauchte, so wurde es
von den Freunden gebracht. Es muBten deutliche Worte
gesagt werden und den Freunden erklart werden, wofdr.
Dann hat es geklappt und so hoffe ich auch diesmal,
daB mein Appell zu vermehrten Spenden nicht so unge-
hort verhallt wie der vom letzten Jahr.

Der Dienstausschu3 wird sich mit allen Themen befas-
sen, vielen Dank fiir Euer Vertrauen.

In AA Verbundenheit

Euer Ali, 2. Vorsitzender e.V.
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e. V.
Finanziibersicht der Gewinn und Verlustrechnung
Etat 1990 | GuV 1990 | GuV 1989 | GuV 1988 GuV 1987 | GuV 1986
| Einnahmen
1. Spenden 280.000,-- 294.646,- 330.984,-- 309.875,-- 289.153,-- 140.913,--
2. Erlés Literatur 5$00.000,-- 456.323,—- 437.359,-- 463.648,-- 435.342,-- 456.720,--
3. Erlés AA-Information 230.000,- 233.572,—- 236.184,-- 236.728,-- 258.611,-- 192.997 --
4, GDK 39.000,-- 39.638,—- 36.400,-- 37.663,-- 36.680,-- 32.155,--
5. Jahrestreffen 60.000,- 76.834,-- 119.339,-- 114.966,--
6. Zinsen 30.000,- 34.777,—- 28.503,-- 13.007,-- 7.484,-- 5.114,--
7. auBerord.-Entrige 13.770,—- 6.407,-- 5.913,--
Ergebnis Einnahmen 1.139.000,~ | 1.149.560,~ | 1.195.1 76,~ | 1.066.834,~ | 1.142.236,— 827.899,-
Il Aufwendungen
1. Personalkosten 345.000,—- 373.936,~- 303.032,- 287.844,-- 273.664,-- | 277.775,-
2. Raumkosten 70.000,-- 68.109,—- 67.382,~ 59.640,-- 32.934,-- 32.156,--
3. Aligemeine Kosten
a) Kostenersatz 8.000,-- 7.200,- 5.400,-- 7.200,-- 7.200,-- 45.388,--
b) Steuerber. Kost. 7.500,-- 7.736,-- 7.298,-- 6.828,-- 6.834,-- 8.207,--
¢) Fernsprachgeb. 11.000,-- 9.657,—- 9.366,-- 8.473,-- 7.239,-- 5.702,--
d) Versandk./Ppno 65.000,-- 72.342,-- 64.850,— 54.570,-- 51.857,-- 48.258,--
e) Verpackungsk. 10.000,-- 9.065,- 8.871,- 10.718,-- 10.241,-- 11.162,--
f) Buromaterial 15.000,-- 11.024,-- 13.559,-- 12.311,- 12.581,-- 15.281,--
g) Jahrestreffen 60.000,-- 47.911,- 91.887,- 90.848,--
h) GDK 39.000,-- 41.711,- 36.075,-- 35.930,-- 36.075,-- 31.697,--
i) Weltdienst 3.000,-- 8.689,- 3.399,-- 6.463,-- 6.172,-- 5.924,--
j) Reisekosten 70.000,-- 105.260,-- 68.947,-- 68.524,-- 63.773,-- 60.710,--
k) Scnstiges 10.000,-- 56.955,-- 45.633,-- 30.103,-- 28.302,-- 18.513,--
) EDV 26.111,--
m) Lit. Kostenlos “* 40.000,-- | **35.831,-- 28.376,-- | **17.248,-- 17.341,--
4. Wareneinsatz
a) Literatur 149.000,-- 140.475,- 188.555,-- 94.619,-- 169.503,-- 103.223,--
b) AA-Information 125.000,-- 130.485,-- 122.798,-- 117.600,-- 120.313,-- 78.972,--
c) AA-Intern 422 9.000,~ 6.568,-- 8.829,- 5.842,- 6.113,- 6.293,--
5. Bestandsveranderung/ -6.264,—- - 83.487,- 44.332,- - 41.902,-
Gegenkonto kostenl.Lit
6. AuBerord. Aufwand / 30.000,-- 52.625,—- 54.026,-- 40.376,- 8.558,-
Abschreibung
Gewinn / Veriust 72.500,-- 6.076,- 150.380,-- 175.361,- 234.790,- 52.527,-
Ergebnis Ausgaben 1.139.000,~ |1.149.560,— | 1.195.176,~ 1.066.834,- | 1.142.236,- 827.899,-

** = Im Etat / Ergebnis Ausgaben nicht beriicksichtigt.

k) sonstige Kosten - beinhaltet: Aufwendungen Kursdiff. DM 318,
Offentlichkeitsarbeit DM 6.301 ,--, Kosten DDR-/ CSSR-Kontakie
. Rep. + Instandhaltung DM 3.953,--
Offsetmaterial DM12,780--, Zeitschriften + Biicher DM 637,--, Rec

Bewirtungskosten DM 1.966,--

Kosten Geldverkehr DM 3.137,--, Wartungsvertrige DM 3.107,--

Minchen 7.Februar 1991 Py/n

, Versicherungen 8.001,--,
{Porti, Verp., Reisekosten) DM,12.686--,
» Sonst. betriebl. Aufwend.DM 2,893--,
hts- + Beratungskosten DM 1.1786, --,
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Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V.
Finanziibersicht der GuV 1990

Einnahmen
GDK - 39 638,- = 3,5 %
Jahrestreffen - 76 834,- = 6,7 % / Ausserord.Ertrige
1 13770,-=1,2%
Zinsen - 34 777,- = 3,0 %

Erids Informationen
233 572,- = 20,3%

Erids Literatur

Spenden
294 646,- = 25,6 %

Aufwendungen Kost +Stouerberatung
Reisekosten - 105 260,- = 92 % 14936,- = 1,3%
Sonstige - 56 955,- = 4.9 % l :’zgm%TeMOngebum-sssa,-=0,8%
GDK - 41711,- = 3,6 %
Literatur kostenios - Biromaterial
35831,-=3,1% 11024,-=09%

Verpackungskosten
Wareneinsatz 9 065,- = 0,8%
277 528,- = 24,1% Versand/Porto

a) Literatur - 140 475,- = 122 %
b) AA-information - 130 485.- = 11,3 %
c) AAdintem - 6 568,- = 0,6 %

Uberschuss
6076,-0,5%
Jahrestreffen
47911,-=42%

Raumkosten - 68 109, = 5,9 %
Ausserord.Aufwendung - 52 625,- = 4,6 %

7. Februar 1991
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ANONYME ALKOHOLIKER INTERESSENGEMEINSCHAFT E.V.

VORLAUFIGER ETAT 1991

I. Einnahmen:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Spenden:
Erlés Literatur
Erlés Infos

GDK

Zinsen
Lindertreffen

II. Aufwendungen:

1.
2.

Personalkosten
Raumkosten

3. Allgemeine Kosten:

HDQHho QAQ O

Kostenersatz
Steuerberatung
Telefongebiihren
Versandkosten/Porti
Verpackungsmaterial
Bliromaterial

GDK

Weltdienst
Reisekosten GDA/e.V.
Lit.-Team

Sonstiges
Landertreffen
Literatur o.B.
Sponsorschaft
Versicherungen
Offsetmaterial

Wareneinsatz

a)
b)

Literatur
Info

Cc) AA~-INTERN-422

7.200,--
8.000,--
10.000,~--
60.000,--
10.000,--
12.000,--
40.000,--
2.000,--

76.000,--
25.000,--
100.000,--
10.000,--
15.000,--
8.000,--
10.000,--

130.000,--

- 132.000,--

9.000,--

5. Ergdnzung/Instandh.Betriebsmittel

6. Abschreibung

Ergebnis Ausgaben:

7.

Verlust:

Minchen, den 28.02.1991 Py/ko

290.000,--
420.000,--
235.000,--
40.000,--
35.000,--
100.000,--

1.120.000,--

370.000,--
70.000,~--

393.200,--

271.000,--

10.000,--

1.159.200,—

39.200,--

geetatol
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Ali fugt seinem schriftlichen Bericht an, daB er im Spen-
denriickgang eine Sorglosigkeit der Freundinnen und
Freunde sieht. Nur so kann er sich erkldren, daB die
Spenden zuriickgehen und gleichzeitig Literaturpreissen-
kungen gefordert werden. Er bittet zu iberlegen, ob wirk-
lich alle vorhandenen Dienste notwendig sind und ob es
nicht méoglich ist, Kosten bei Delegiertentreffen und Ar-
beitsmeetings der Dienste zu sparen.

Das Thema Spendenriickgang wird in der Voliversamm-
lung ausflhrlich diskutiert. Manche Gruppen horten Geld
auf Sparguthaben, um Uber Reserven fiir Notfille zu ver-
tigen. Es wird darauf hingewiesen, daB der e.V. in Notsi-
tuationen fiir Vertrage haften muB, wenn kein fahrl3ssi-
ges Verschulden vorliegt.

\/\/\/\/\I\/\I\/\/\/\/\!/\/\/\/\/\/\/\/;{‘\/}*4)}‘
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Uber die Tatigkeit des GDA liegt in diesem Jahr keln
schrittlicher Bericht vor. Inge, Sprecherin GDA, er-
kiért dazu, daB sie der Meinung Ist, daB die GDA-Pro-
tokolle und dle Kurzberichte in AA-INTERN-422 als
Information ausreichend sind.

Die Voliversammlung hat keine Fragen an Inge.
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Da mit dem Wachstum der Gemeinschalt die Kosten stei-
gen, wird in vielen Regionen etatmiBig geplant. Konse-
quenterweise solte dann auch die Weitergabe an den
Fonds etatmaBig erfolgen.

Es herrscht die Uiberwiegende Meinung, daB die Spen-
den in den Gruppen nicht zuriickgegangen sind. Das
Problem liegt vor allem in der Weiterleitung der Spenden.

Paul bedankt sich bei Ali, dessen Dienst als 2. Vorsitzen-
der e.V. am 30. Juni zu Ende geht, fiir seine Arbeit.

\/\‘\/\/\l\/\/\l\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/}/\‘\/
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Theo, stellvertrendender Konferenzsprecher, schlagt vor,
daB an der nachsten VKA-Sitzung, am 24. Mai 91 in
Bonn, nur Paul, Theo und die Konferenzsekretirin Maxi
teilnehmen. Er sieht diese Besetzung als ausreichend, da
die Arbeit der Sitzung hauptsichlich redaktionelier und
zuordnender Art sein wird. Die Abstimmung dieses Vor-
schlages erfolgt am Sonntag.

Die Vollversammlung genehmigt per Akklamation, daB
die Sprecher des Struktur- und Handbuchteams an der
gesamten Sitzung des DA Grundsatzfragen teilnehmen.

AA-INFORMATIONEN

Die "AA-INFORMATIONEN" sind die Monatszeitschrift
der Anonymen Alkoholiker im deutschsprachigen Raum.
Herausgeber ist der eingetragene Verein "Anonyme Alko-
holiker Interessengemeinschaft e.V." mit Sitz in Miinchen.

Die Geschéftsstelle dieses Vereins ist verantwortlich fiir
das Rechnungswesen, den Vertrieb, fir Werbung und
Abonnentenbetreuung etc. der Zsitschrift.

Die Herstellung der Zeitschrift
Die Redakteure

Fur den Inhalt verantwortlich sind neben den presse-
rechtlich dem Herausgeber zugeordneten Belangen die
beiden Redakteure Ferdinand Beck und Dr. Helmut Ko-
busch. Sie sind Mitglieder der AA-Gemeinschaft. In ihrer
redaktionellen Arbeit orientieren sie sich an den AA-
Grundsatzen, d.h.: die in der AA-Praambel, in den Zwoélf
Schritten und Zwélf Traditionen festgeschriebenen
Grundlagen der AA-Gemsinschaft sind oberste Leitlinie
ihrer Entscheidungen. Die beiden Redakteure nehmen
als Sachbearbeiter an der Gemeinsamen Dienstkonfe-
renz und - soweit es die "AA-INFORMATIONEN" betrifft -
an den Sitzungen des Gemeinsamen Dienstausschusses
teil und beriicksichtigen moglichst die in diesen Gremien
gegebenen Beschlilsse, Empfehlungen und Anregungen.
In Bezug auf Gestaltung und Inhalt der Zeitschrift sind
sie dariiber hinaus nicht weisungsgebunden.

Das Redaktionsteam

Weil in der AA-Gemeinschaft Entscheidungen stets von
mehreren Mitgliedern getragen werden (Bedeutung der
"Gruppe"l) und die Sitzungstermine der Gemeinsamen
Dienstkonferenz und des Gemeinsamen Dienstausschus-
ses nicht der monatlichen Erscheinungsweise der Zeit-
schrift entsprechen, sie dariiber hinaus andere Funktio-
nen haben, ist den beiden Redaktsuren ein Redaktions-
team zur Seite gestellt. Redakteure und Redaktionsteam
arbeiten als betraute Diener der AA in einer selbstindi-
gen Gruppe an der regelméBigen Gestaltung der Zeit-
schrift. Dazu trifft sich diese Gruppe einmal monatlich, in
der Regel am letzten Samstag um 14.00 Uhr, zur Zeit im
Haus Gallus, Frankenallee 11 in Frankfurt am Main zu
einem grundsatzlich AA-offenen Meeting.

Aus Griinden der Praktikabilitat und der Kostenbegren-
zung setzt sich das Team aus AA-Mitgliedern im Frank-
furter Bereich (Umkreis etwa 50 Kilometer) zusammen;
ihre Zahl hat sich bei zehn bis fiinfzehn standigen Mitar-
beitern eingespiett. Die langfristig festzustellende Fluktua-
tion ist erwiinscht und entspricht der Notwendigkeit, in
der verfigbaren Arbeitszeit von jeweils zwei bis drei
Stunden themenbezogen und konzentriert zu arbeiten.
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Redaktionelle Arbeit

Der jeweils fiir die nachste Ausgabe tétige Redakteur
versendet etwa eine Woche vor dem Sitzungstermin die
eingegangenen Beitrige; dabei erhédlt normalerweise je-
des Teammitglied einen bis drei solcher Beitrdge zur
Vorpriifung und Meinungsbildung. In den Teamsitzungen
wird beraten und entschieden, ob ein Beitrag unveran-
dert (bei redaktioneller Bearbeitung, 2.B. Beseitigung or-
thographischer Fehler und dergl.), mit inhaltlichen Ande-
rungen oder gar nicht ver&ffentlicht werden kann.

Sind wesentliche Anderungen notwendig, oder eignet
sich ein Beitrag nicht fir die Vertffentlichung, so nehmen
die Redakteure nach Méoglichkeit (Anonymitat) mit dem
Einsender Kontakt auf.

Beurteilung der Einsendungen
Grundsitzlich abgelehnt werden Beitrage,

o die dem Geist von AA entgegenstehen oder {iberwie-
gend andere Inhalte haben,

o die zu Streitfragen auBerhalb des AA-Gedankenguts
Stellung beziehen,

o die sich strittig mit AA-internen Kontroversen auseinan-
dersetzen, wobei eine sorgsame Abgrenzung zu "AA-in-
tern-422" und Abstimmung mit dessen Verantwortlichen
notwendig ist,

o die nicht AA-offizielle Literatur besprechen,
o die in Gedichtform verfaBt sind,

o die sich unangemessener Wortwahl (z.B. Fakalspra-
che) bedienen,

o die Uberwiegend Meinungen, Theorien und Thesen
zum Inhalt haben, deren Ursprung eher andere Quellen
als eigene Erfahrung sind,

o die Themen und Ereignisse behandeln, die in der
Zeitschrift schon hinreichend Gegenstand von Veroffentli-
chungen waren.

Die "AA-INFORMATIONEN" verdffentlichen keine Anzei-
gen und keine Werbung irgendwelcher Art. Sie unterstiit-
zen auch keine Kontakt- oder Partnerschaftsvermittiung.
Beitrage, die ein solches Bestreben erkennen lassen,
werden nicht verdffentlicht, oder die entsprechende Pas-
sage wird gestrichen.

Wird in einem Beitrag von einer Erfahrung oder Betrof-
fenheit gesprochen, die der Einsender mit anderen teilen
mdchte, kann die Redaktion fiir den Einsender eingehen-
de Briefe an ihn weiterleiten.

Anregungen der Redaktion
'Der “ideale Bsitrag™ zu den "AA-INFORMATIONEN" soll-
te sich dagegen

o mit dem AA-Gedankengut und seiner praktischen An-
wendung im téglichen Leben befassen,

o mit den Lesern Erfahrung, Kraft und Hoffnung teilen,
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o auf eigenen Erfahrungen mit den Zwélf Schritten im
AA-Programm fuBen und

0 in jeder Form die Anonymitit anderer wahren.

Erwinscht sind aufgrund langjéhriger Erfahrung der Re-
daktion in der Gestaltung der Zeitschrift

o Beitrdge zu den Monatsthemen,

o Lebensgeschichten, die sich nicht in der Darstellung
der Trinkerzeit erschdpfen, sondern mindestens zur
Halfte die AA-Erfahrung betreffen,

o auch frohmachende, humorvolle Beitrige in positiver
Grundhaltung, welche die Zeitschrift locker machen,

o AA-Stidte-Portraits als Form des Erfahrungsaustau-
sches und Stoffsammiung der AA-Geschichte im
deutschsprachigen Raum. Dabei sollen sie iberwiegend
das Wachsen und gegenwartige Leben von AA schildern
und allenfalls ein Viertel des Umfangs dem On, seinen
lokalen Besonderheiten und landsmannschaftlichen Cha-
rakteristika widmen,

o Mitteilungen und Ankiindigungen fiir den "AA-Kalen-
der”.

Aus technischer Sicht wiinscht sich die Redaktion Manu-
skripte in Schreibmaschinenschrift, einseitig und andert-
halb- bis zweizeilig geschrieben, bis zu drei Seiten Lan-
ge, in Ausnahmefdllen bis zu sechs Seiten. Wo keine
Schreibmaschine zur Verfigung steht, werden selbstver-
standlich auch handschriftlich verfaBte Beitrage, soweit
lesbar, entgegengenommen und von der Redaktion in
Maschinen- oder Computerschrift iibertragen.

Die Anonymitat der Einsender wird grundsatzlich und
verantwortungsvoll von den Redakteuren und im Redak-
tionsteam gewahrt; die Manuskripte sollten Namen und
Adresse tragen, damit eine Riicksprache oder Benach-
richtigung méglich ist (und weil anonym eingesandte Bei-
trage presserechtlich eigentlich gar nicht veréffentlicht
werden dirfen).

Termine
Die Bearbeitung der Beitrdge durch das Redaktionsteam
macht es notwendig, daB sie sechs Wochen vor dem
beabsichtigten Erscheinen (Mitte des Vorvormonats) im
Postfach der Redaktion (11 01 18 in 6100 Darmstadt)
vorliegen.

Kalendermitteilungen missen die Redaktion etwa bis
zum 10. des Vormonats erreicht haben, kdnnen jedoch
in Ausnahmefillen bei der monatlichen Telefonsprech-
stunde des bearbeitenden Redakteurs (siehe Ankindi-
gung auf S. 10/11 der aktuellen Ausgabe) noch durchge-
geben werden.

Redaktion und Redaktionsteam
der "AA-INFORMATIONEN"

Frankfurt am Main, im Februar 1991
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Das LITERATURTEAM

in dem derzeit zwei Schweizer, zwei Osterreicher und sie-
ben Deutsche ihre Erfahrungen einbringen, traf sich in
1890 an zehn Wochenenden in Darmstadt.

Das Buch "Dr. Bob und die guten Oldtimer” - die Biogra-
phie mit Erinnerungen von frilhen AA Uber die Anfange im
Mittelwesten der USA - ist im Team ‘abgehakt’,

Bis das lektorierte Manuskript als Buch fertig auf dem
Tisch liegt, braucht's allerdings noch seine Zeit. Nun ha-
ben zwei Freunde begonnen, etappenweise Korrektur zu
lesen. Da sehr oft Zitate von Oidtimern innerhalb von

Aussagen und Erinnerungen anderer AA-Pioniere nieder-
geschrieben sind, ist das eine Puzzlearbeit, zu der viel
Konzentration gehért.

Dieses Buch enthiit neben der Lebensbeschreibung un-
seres Mitbegriinders Dr. Bob einen groBen Erinnerungs-
schatz (iber die AA in der Anfangszeit.

Da wir zwei Mitbegriinder haben, hat die Zehnte Konfe-
renz u.a. beschlossen, als nachstes mit der Lektorierung
der Biographie von Bill "Gib s weiter” - die Lebensge-
schichte von Bill und wie die AA-Botschaft die ganze Welt
erreicht -, anzufangen; wir sind dabeil

Bericht des Sachbearbeiters Offentlichkeitsarbeit

Nachdem die Wahl duch den GDA und die Bestitigung
der GDK im April letzen Jahres erfolgt waren, sah ich
eine Notwendigkeit, mich den einzelnen Intergruppen
vorzustellen und persénlich Rede und Antwort zu stehen.
Dadurch bekam ich auch einen gewissen Uberblick. Von
den jeweiligen OA-Protokollen bekomme ich ein Exem-
plar. Dadurch gibt es einen kieinen Uberblick in Deutsch-
land. Interessierte Freundinnen und Freunde kénnen
mich bei Fragen und zum Erfahrungsaustausch gerne
anrufen.

Besonders erfreut waren die Gruppen iber Ubersetzte
OA-GrundIagen, Anregungen und Beispiele. Dabei wurde
auch klar, daB es viele Méglichkeiten gibt, sinnvolle in-
formationstatigkeit auszufithren. Thema war vorwiegend
die "Fiinfte Tradition®, die Botschaft (Information) weiter-
Zugeben, um selbst lebendig zu bleiben.

In den Stadten, Regionen und Intergruppen soliten sich
noch mehr OA- bzw. Info-Gruppen neben den Ublichen
Meetings griinden, um &lteren AA's und nicht mehr akti-
ven Diensttuenden sowie jingeren Freundinnen und
Freunden Gelegenheit 2u geben, sich zu treffen, Erfah-
rungen auszutauschen und Aktivitaten zu entwickeln.

Der Begriff "Information” wurde von vielen als treffender
befunden als "Offentiichkeitsarbeit".

Am 22./23.02.91 werden sich je zwei Beauftragte aus je-
der IG (auch aus der ehemaligen DDR) in Frankfurt tref-
fen und eine gewisse Stellenbeschreibung bzw. Aufga-
benstellung fiir das OA-SB-Amt formulieren,

Damit ist der Bitte und Empfehlung der GDK (1981 und
1982), einen SB-OA fiir Deutschland zu bestimmen und
seine Aufgaben zu formulieren, in allen Punkten Folge
geleistet worden.

Am 23.02.91 wird in Berlin dem GDA und im Marz der
GDK dieser Vorschlag schriftlich vorliegen.

Mehr Aktivitit wiinsche ich mir im Ansprechen der Tradi-
tionen und Anregungen dadurch fiir Lebendigkeit in un-
serer Gemeinschaft. Die Traditionen wollen vieles verhin-
demn, aber geben letztlich aus Uberlebensgrﬂnden Auf-
forderung zum Weitergeben und Teilen.

Bills Aussage "Unsere nichtalkoholischen Freunde sind
auBerordentlich zahireich, Jhr unermeBlich guter Wille
und auch oft ihre direkte Hiffe sind fir unseren Fortschritt
unentbehrlich. Ohne die Hiffe von Arzten, Psychiatern
und Geistlichen wiirde AA wahrscheinlich nicht existie-
ren” hat auch heute noch Bestand. Um dem Alkohol-
kranken drauBen unsere Botschaft néherbringen zu kan-
nen, sind wir auf diese Offentlichkeit angewiesen. Und
nur darum geht es doch in unserer Offentlichkeitsarbeit:
Um so mehr wir all jene Stellen tiber unsere Gemein-
schaft mit unserem herrlichen und einfachen Programm
informieren, werden Alkoholkranke den Weg zu AA - und
damit zur Genesung finden kénnen.

Freunde, die glauben, daB AA weder Nichtalkoholiker
noch Offentlichkeitsarbeit ndtig hat, werden immer unter
uns sein. "Wer nicht im Knast war oder wértlich auf der
Parkbank sein Zuhause hatte, ist kein RICHTIGER Alko-
holiker! Ein Alki wird AA schon finden, wenn er tief genug
unten ist! Mir ging’s auch so.”

Solche Ausspriiche kennen wir. Da braucht die Gruppe
viel Toleranz, Geduld und Zeit, bis ein "Miteinanderre-
den” - ohne Starrsinn - méglich wird.

In den englischen Dienstempfehlungen Nr. 11 steht: %
bendtigt offene, ehrliche und verzerrungsfreie Kandile zur
"Fachwelt”, die auf die eine oder andere Weise mit dem
Alkoholismus zu tun hat. Ubrigens bendtigt diese diesel-
be Art von Informationskanélen zu den Anonymen Alko-
holikern. Zweck dieser Dienstempfshlung ist, bei der Bil-
dung von OA-Komitees in den Intergruppen Hilfe derart
Zu gewéhren, daB die Service-Arbeit auf Intergruppen-
und Gruppenebene in einem HéchstmaB an Kommunika-
tion innerhalb von AA und in bestméglicher Beziehung
zur aligemeinen Offentlichkeit und "Fachwelt" auBerhalb
von AA ausgefiihrt werden kann,"

lch méchte mich ganz herzlich bei allen fiir das konstruk-
tive, kritische Hinterfragen und am Ende tir das herzli-
che "Ziehen-an-einem-Strick* bedanken.

Herzlichen GruB und Dank,

Herbert, Frankfurt - Matthéus-Kirche
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11. WELT-DIENST-MEETING

In der INFORMATION 2/89, in der mein Vorgénger Man-
fred Uber das 10. Welt-Dienst-Meeting in New York be-
richtete, sprach er noch von einer bitteren Pille. Er hatte
Miinchen als nachsten Tagungsort vorgeschlagen und
doch hatten sich die Delegierten fir Kolumbien entschie-
den. "Aber die Verhéltnisse - so sagt Brecht einmal - wa-
ren nicht so". Auf Grund vieler problematischer Ereignis-
se in der Drogenszene entfiel Medelin und das 11. Mee-
ting wurde vom 13. - 18. Oktober nach Miinchen verlegt.

Die Entscheidung kam relativ kurziristig und es ist nur
dem aktiven Einsatz der GSO New York und der Hilfe
der Freunde des Gemeinsamen Dienstbiiros und des
Betreuungsteams der Miinchner Citygruppe zu verdan-
ken, daB der organisatorische Ablauf von allen Teilneh-
mern des Treffens uneingeschrankt gelobt wurde.

"Niemals werde ich vergessen, noch aufhdren, dankbar
zu sein” hat 1940 - in meinem Geburtsjahr - Dr. Bob
gesagt. Dieser Satz hat fir mich eine mehrfache Bedeu-
tung und erfiillt mich zugleich mit sinem kleinen biBchen
Stolz.

Friher als vorgesehen, bedingt durch eine schwere
Krankheit unseres Freundes Manfred, Darmstadt, der
sich auf dem besten Wege der Genesung befindet, muB-
te ich ahnlich wie schon zum Européischen-Service-
Meeting (ESM) 1989, meinen Dienst 1 Jahr vor der Zeit
antreten.

"Nobody is perfect”; aber etwas mehr Erfahrung schadet
- in der spirituellen Entwicklung wie auch im Wissen um
die Ablaufe der AA als Ganzes - oftmals nicht. Ich durfte
mich also wieder etwas stirker engagieren, auch in der
sprachlichen Vorbereitung.

Heute kann ich wirklich nur Dank sagen in dem BewuBt-
sein, wie sehr ich getragen wurde von meiner hdheren
Macht und dem Gefithl der Zugehorigkeit zu einer Ge-
meinschaft, die mir zeigt wie sich in meinem Herzen die
Anzahl der Menschen vermehrt, die groBe Eindriicke
hinterlassen und mir zeigen was es bedeutet, auf der

ganzen Welt Freunde zu haben. Meine Familie ist wieder

gewachsen, das Haus "Seele" ist groBer gewordsn.

ich bin ein anderer Alfred geworden. Ich bin nicht der
Alfred, der ich wahrscheinlich sein miBte. Aber ich bin
auch nicht mehr der Alfred, der ich einmal frilher war. In
gradliniger Folge durfte ich fir Euch, fir die deutschspra-
chige AA-Gemeinschaft und fir mich an einem Meeting
teilnehmen, dessen 1. Meeting 1969 noch von Bill W.
erdffnet und fiir Deutschland von Gunther B. und Dr.
Walter Lechler besucht wurde.

Alle zwei Jahre findet es statt; davon alle 4 Jahre am
gleichen Platz in New York. Noch nie zuvor war es in
Deutschland, 1974 wurde das Meeting in London, 1978
in Helsinki und 1982 in Mexico bzw. 1986 in Guatemala
angehaiten, ansonsten fand es in New York statt.

In nahezu 130 Staaten dieser Erde gibt es AA-Freunde,
Loner und Meetings und in fast 80 Landern AA-Gruppen.
Von diesen Landern gibt es wiederum knapp 30 mit ei-
ner Struktur, ahnlich der unsrigen. Und viele dieser Lan-

der senden Delegierte zum Europaischen-Dienst-Meeting
- zum Latein-amerikanischen Lander-Mesting, oder zum
Amerikanisch-kanadischen-Meeting sowie zum Welt-
Dienst-Meeting. (World-Service-Meeting )

Als sich nun 36 Delegierte aus 21 Landern, von Canada
{iber Sudafrika bis Neuseeland und von Island Uber Po-
len bis Guatemala, und 4 Freunde aus dem Staff des
GSO in New York, inklusive dem Chairman Wayne und
dem "guten Geist” der Gesamtorganisation, Sarah, tra-
fen, um in der seit Acron - 1935 - existierenden Sprache,
der "Sprache des Herzens" zu sprechen, fand die Zu-
sammenkunft in der deutschen Stadt statt, in der 1953
das erste deutschsprachige AA-Mesting abgehalten wur-
de.

Und der Hauptzweck dieses Welt-Dienst-Meetings war
der gleiche wie bei allen anderen AA-Aktivitaten auch,
niamlich die Botschaft an alle noch leidenden Freunde
weiterzugeben. Unter dem Gesichtspunkt des gleich-
schenkeligen Dreiecks - Genesung - Einigkeit - Dienst -
sucht das Welt-Dienst-Meeting nur nach Wegen und
Meinungen zur Vervollstandigung des Ziels, ein Forum
zu sein um Erfahrungen, Kraft und Hoffnungen der zu-
sammengetroffenen Delegierten zu teilen und in alle
Lander und an alle Freunde in der Welt zu vermitteln
und leidenden Freunden zu helfen. Es reprasentiert also
das "Gruppengewissen” dieser Walt.

Die Erfahrung lehnt uns, daB die Entwicklung griindlicher
Strukturen einen effektiven Dienst mdglich macht. Der
Ablauf des Welt-Dienst-Meetings ermutigt auch dazu,
Strukturen aufzubauen und damit die verschiedenen
Lander zum besseren Erfahrungsaustausch zu beféhi-
gen.

Dazu gehérnt genauso das Motto des 9. wie auch des 10.
Woelt-Dienst-Meetings "Dienst durch Liebe und Mensch-
lichkeit" und "AA und ihre Verantwortung”. Zu den jewei-
ligen Strukturen gehért automatisch das Dienen und
tber dieses Dienen, ohne daB AA gleichzeitig eine Ver-
einsorganisation werden muB, geben zugleich die 12
Konzepte das Korsett fiir alle betrauten Diener dieser
Welt.

Sie gewihrleisten die Einigkeit zwischen den Gruppen
der Konferenz, zwischen der Konferenz und dem Ge-
meinsamen DienstausschuB.

Alle Delegierten waren sich dariiber einig, daB wie bei
den Schritten und Traditionen nicht nur durch Lesen der
tiefere Sinn der Konzepte zu verstehen ist, sondern da-
durch, daB dariiber gesprochen wird und iiber den Sinn
nachgedacht und geredet wird.

So bleiben sie nicht nur vordergriindig. Je mehr iiber sie
und ihren Sinn gesprochen wird, desto deutlicher wird,
daB es kein "Oben" und kein "Unten” bei AA gibt und
daB die letzte Autoritit immer bei der Hoheren Macht
liegt.

Schon das erste Konzept rechtfertigt ein Urvertrauen in
unsere AA-Dienste, die wie das 2. Konzept aussagt, ge-
wahlt werden und die ausiibende Autoritét besitzen.
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Konzepte 3 - 5 regein das "Recht auf Entscheidung", das
"Recht auf Mitwirkung" und das "Recht auf Einspruch”.

Die Konzepte 6 - 12 regeln die Aufgaben, Verantwortlich-
keiten und Zusammenarbeit der Delegierten der Konfe-
renz mit den Betrauten des Gemeinsamen Dienstaus-
schusses, der Mitarbeiter und Sachbearbeiter in der Zu-
sammensetzung, Qualifikation und deren Rechte und
Pflichten und das durch Aussprache und Abstimmung mit
méglichst Uberzeugender Einstimmigkeit, wobei auch Mi-
noritéten das Recht auf Meinung haben miissen.

Die Konzepte, die an 2 Tagen unter dem Aspekt der Be-
ziehung zwischen "Autoritdt und Verantwortung” und "der
Verbindung von Betrauten und Konferenz" und "Diensttu-
enden und Verwaltung” von Freunden aus Siid-Afrika,
Finnland, Kolumbien, Norwegen, Japan, GroBbritannien,
Neuseeland und den USA prasentiert wurden, Zeigten
nur wieder einmal mehr, wie wichtig zur geistig spirituel-
len Entwicklung einerseits und zur Weitergabe der Bot-
schaft andererseits, die Teilnahme jedes Freundes am
Dienst ist.

Denn wenn die Hand der AA jederzeit gereicht werden
kann und soll, ist es notwendig, daB jeder Freund heute
seinen Beitrag leistet, damit die Trockenheit Uberall auf
der Welt den noch leidenden Freund erreichen kann,
ganz gleich welche Sprache er spricht oder in welcher
Schrift er sich verstandlich macht, oder ob er Analphabet,
Agnostiker, Seefahrer, Hirte, Trapper, Ureinwohner eines
Landes, Loner oder Insasse eines Gefangnisses einer
Strafinsel ist (z.B. in Mexiko) oder sich im Krankenhaus
oder Rehabilitationszentrum aufhiilt.

Die Konzepte sind ganz einfach der spirituelle Unter-'

grund der AA-Strukturen und der verschiedenen Bereiche
der Zusammenarbeit.

Nachdem ich nun recht konkret auf das Hauptthema des
Welt-Dienst-Meetings eingegangen bin, will ich noch et-
was zum sonstigen Ablauf und Themenplan sagen. Mei-
ne persbnlichen Eindriicke iiber Miinchen habe ich be-
reits in der INTERN-422 4/90 verdfientlicht. Sie mdgen
zugleich Bestandteil dieses Berichtes sein, ebenso wie
das Protokoll der Sitzung des GDA von 24./25.11. des
Vorjahres, in dem ich erginzend viele Aussagen Uber
Besonderheiten in den jewsiligen Teilnehmerlandern ge-
macht habe.

AuBer mir war fiir den deutschsprachigen Raum noch
Sissy aus Osterreich auch fiir die Schweiz vertreten.

Jeder Delegierte der 1. Periode hatte die Aufgabe, einen
Bericht ber die Beschaffenheit der AA seines Landes
und ihrer Aktivitéten abzugeben.
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Die Delegierten der 2. Periode hatten eine besondere
Aufgabe erhalten. Sie leiteten entweder einen Workshop
oder ein Commitee oder moderierten oder brachten eine
Présentation, z.B. Uber die Vermichtnisse oder die Zu-
sammenarbeit der LAnder untereinander, oder die Pflege
von Beginner-Gruppen.

Sie faBten aber auch zugleich in einem Arbsitsbericht
das Ergebnis der Gespriche in den Arbeitskreisen zu-
sammen.

Einige Freunde hatten im Vorwege von Sarah schriftlich
eine "Loving invitation" erhalten. So durfte auch ich am
Ende des ersten Abends gegen 22.30 Uhr das "Serenity
Prayer” (den Gelassenheitsspruch) in Deutsch aufsagen
und hatte am Mittwochabend ab 19.30 Uhr die Aufgabe,
Uber das Thema "Wie bringen wir die Botschaft in Osteu-
ropa weiter” iber einen langeren Zeitraum zu sprechen.
Dabei konnte ich, in Anlehnung an die Entwicklung in Po-
len, iber den Weg der AA in der ehemaligen DDR, der
Tschechoslowakei, Ungamn, Ruminien, Estland, Lettland,
Litauen und der UDSSR reden (einen ausfihrlichen Be-
richt werde ich im Laufe des Jahres an die INFORMA-
TIONEN geben). Aus der anschlieBenden langeren Dis-
kussion Uber die weltweit stattfindenden Bemihungen,
die Botschaft in den Landern weiterzugeben, die noch
keine gemeinsame Dienststruktur oder die finanziellen
Mittel haben, eigene Literatur zur Verfiigung zu stellen,
waren die 36 Delegierten einstimmig der Meinung, daB
(die Verantwortlichen) dieses (Weltdienst-) Meetings an
die Gemeinsamen Dienstausschiisse der teilnehmenden
Lénder schreiben soll fir den speziellen Zweck, deren
Kooperation bei der Aufgabe zu erbitten, Startliteratur fir
diejenigen Lander zur Verfiigung zu stellen, die nicht in
der Lage sind, eigene Ubersetzungen und Literatur zu
finanzieren.

GemiB diesem Antrag soll nun ventiliert werden, ob hier-
fir ein besonderer Fonds einzurichten ist.

Zwischenzeitlich hat sich Sarah Price, die Verantwortliche
fir das 11. Weltdienst-Meeting, auch schon mit einer An-
frage an die GDAs der Lander gewandt.

Da falt mir auBerdem bei Sarah gerade ein, daB von
allen Delegierten und Teilnehmern volle Namen und An-
schriften (schon wegen der Korrespondenz untereinan-
der) bekannt waren. AuBerdem hatte ich auch einige
Freunde aus Europa wiedergstroffen, die wie ich sowohl
fur das Europaische Dienst-Mesting (das Agenda-Com-
mitee traf sich im September in Frankfurt / das ESM wird
1991 im Oktober stattfinden) wie auch fiir das WSM De-
legierte waren. Einige Lander wihlen auch getrennt die
Tagungsteilnehmer fiir ESM und WSM.

An zwei Tagen fanden Commitee-Meetings statt. So gibt
es 4 feste, standige Commitees:

Agenda = Tagesordnung und Verfahren, Literatur/Druck
und Verdffentlichungen, Grundsatzfragen/Verwaltung/Fi-
nanzen sowie Zusammenarbeit mit anderen. Jeder Dele-
gierte ist einem Commitee zugeordnet. Die Information
erhielt ich schon im Vorwege und konnte auch nicht wih-
len.

Es gibt keine Zufille, meine Hohere Macht hatte mich im
letzten AusschuB - Zusammenarbeit - plaziert, mich, der
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in der LG und IG mit Offentlichkeitsarbeit Uber einen lan-
geren Zeitraum betraut war.

So ist es wahrschaeinlich auch nicht verwunderlich, daB
ich beim 12. WSM in New York Chairman dieses Com-
mitees sein darf, gemeinsam mit unserem Freund Guiller-
mo aus Guatemala-City.

Jeder Delegierte hatte zu Beginn der Tagung eine umfas-
sende Mappe erhalten, die alle Reports, Teilnehmerlisten,
Workshops und Commiteeaufteilungen und Berichte und
zugleich einen AbriB der letzten WSM's von 1969 - 1988
enthielt.

In den Workshops wurde beispielsweise dariiber gespro-
chen, was in den einzelnen Lindern getan wird, um die
12 Konzepte den Gruppen naherzubringen, oder wie die
Zusammenarbeit in Europa, den spanisch/portugiesisch
sprechenden Lindern und in der Ubrigen Welt gepflegt
wird. Es wurde aber auch dariiber gesprochen, ob und
wie wir uns selber unterhalten und was wir unter Selbst-
hilfe verstehen bzw. wie wir auf Neuankdmmlinge einge-
hen, oder wie wir bekanntmachen, was wir tun und was
nicht.

Ein besonderer Workshop lief unter dem Titel Vermisch-
tes. Hier wurde (iber spirituelle Haltungen wie auch orga-
nisatorische Belange gesprochen, Uber das Selbstver-
standnis der einzelnen Strukturen, iiber Schritte-Meeting
und Anonymitat, Uber Sondergruppen und Arbeit in JVA
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und Krankenhaus, AA-Conventions/Geburtstagsmeetings,
Zusammenarbeit mit Professionellen und anderen Selbst-
hilfegruppen, aber auch Uber "Tradeworks", Copyrights
und Versicherungen.

Spirituelles, Organisatorisches, "Geschiiftliches und Fi-
nanzielles” lagen immer dicht beieinander.

Uber die Arbeit in dem jeweils anderen Arbeitskreis wur-
de das Plenum taglich durch Kurzriickblicke auf dem
Laufenden gehalten.

Im Umgang mit meinen Freunden aus so vielen Staaten,
oft viele tausende Kilometer voneinander entfernt, ist die
Welt fir mich kleiner geworden - aber das AA-BewuBt-
sein groBer, weil die Herzen enger zueinander geriickt
sind.

Mir ist gerade in diesen Tagen des Monats Januar und
Februar bewuBt geworden, wie brutal die Menschen die-
ser Erde einerseits sein kénnen und wie auch ich, selbst
in beruflichen Bereichen mich oftmals den "Wolfsgeset-
zen" stellen muB, es aber andererseits ein Leben in Ei-
nigkeit mit einem Gesetz der Liebe gibt, das Erfahrungen,
Kraft und Hoffnung vermittelt und weltweit Hilfe an noch
leidende Freunde weitergeben kann. Ein Gesetz der Lie-
be, das Kommunikation zulaBt und in der Obhut der gro-
Ben AA-Familie, den einzelnen, also auch mich, dazu-
kommen 148t, zu sagen: "Herr, Dein Wille geschehe"..

Alfred, Euer Weltdienstdelegierter
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Nach dem Gemeinsamen Abendessen lesen die Mitglie-
der des Gemeinsamen DienstausschuB die Zwolf Tradi-
tionen vor. Dann begriiBt Paul die Gaste.

Bill, Gro8britannien; Christian, -Zirich, stellvertr. Welt-
dienstdelegierter; Guinter, Osterreich; Reiner, Osterreich;
Harriet, Schweiz; Dominic, Schweiz; Jacquy, Belgien;
Wolfgang, Sudtirol; Jutta, Al-Anon.

Die Freundinnen und Freunde stellen sich vor und (ber-
mitteln GriiBe aus ihren Heimatlindern. Wolfgang teilt
mit, daB sich die AA Sidtirols Osterreich angeschlossen
haben. Jutta ist die erste weibliche Vertreterin Al-Anons
bei unserer Konferenz, obwohl Al-Anon hauptséchlich
aus Frauen besteht.

BERICHTE DER TEAMSPRECHER STRUK-
TUR UND HANDBUCH

Die Berichte der beiden Teams beginnen auf der iber-
nachsten Seite.

Als Sprecher fiir das Team zur Bearbeitung des Handbu-
ches der GDK sind Dieter, Miinchen und Karl-Heinz,
Disseldorf gekommen. Das Struktur-Team wird von Jur-
gen, Raiskirchen und Hans, Aachen vertreten.

Theo dankt den beiden Teams fir ihre Arbeit. Die Berich-
te lagen rechtzeitig vor und werden nicht mehr verlesen.

Jirgen dankt im Namen des Struktur-Teams fiir das Ver-
trauen. Weiter dankt er dem Team fir seine Arbeit, fir

die das Motto "Liebe und Vertrauen" passend gewesen
wire. Durch das Wachstum der Gemeinschaft in den
neuen Bundeslandern und die Erweiterung unserer
Struktur um Osterreich und die deutschsprachige
Schweiz war die Arbeit des Teams notwendig geworden.

Die Teilung mancher Intergruppen lieB sich bei der Um-
strukturierung nicht vermeiden. Es war nicht méglich, fur
jeden eine gerechte Losung zu finden. Fir die Verwirkli-
chung wird viel guter Wille notwendig sein.

Die englische Struktur hat in vielem als Vorbild gedient,
da uns dieses Land am &hnlichsten ist.

Jirgen weist darauf hin, daB zwar der Bericht fertigge-
stellt ist, nicht aber die Arbeit an der Struktur.

Er bittet die Freunde um Mut zur Entscheidung und da-
rum, wenigstens die Struktur fir die neuen Bundeslénder
schon in dieser Konferenz zu genehmigen, da sonst
Wildwuchs droht.

Zum SchiuB seiner Ausfithrung zitiert er Seneca, der
"sinngemaB gesagt hat: "

Nicht weil es schwer ist fiirchten wir uns, sondern es ist
schwer, weil wir uns fiirchten.”

Dieter erlautert die Arbeit des Handbuch-Teams. Das
Team hat eine griindliche Inventur gemacht, alle vorlie-
genden Antrige analysiert und nach Schwerpunkten ge-
sucht.
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Die Freundinnen und Freunde wollten kein perfektes Zur Struktur:
Werk schaffen. Der Vorschlag sollte eine Zusamment-

gung von Geist und Geld sein. Das Handbuch ist als - Die Regionen sind Angelegenheit der Intergruppe. Die

Starthilfe gedacht, teilweise sind darin nur Ansatze vor- Anzahl der Regionen kann innerhalb einer Intergruppe

handen, die ausgebaut werden miissen. wachsen.

Dietor zitiet aus der Neunten Tradition: ".. Darum - Es ist von den IGs zu entscheiden, ob zwischen Re-

braucht jeder Staat, ja sogar jede Art von Gemeinschaft gion und Intergruppe Bezirke zwischengeschaltet wer-

eine Fihrung, die von Menschen ausgelbt wird. Die den. Das Team hat-in seinem Bericht nur die Wahlebe-

Macht zu lenken und zu regieren ist das Wesen einer nen aufgefiihrt.

Jjeden Organisation Gberall in der Wet,

Die Gemeinschaft der AA macht jedoch eine Ausnahme. - Die Zusammensetzung der Konferenz ist dem Bericht

Sie pabBt nicht in dieses Schema. Weder die Gemeinsa- des Handbuchteams zu entnehmen, sie ist im Bericht

me Dienstkonferenz, das Gemeinsame Dienstbiro noch des Strukturteams nicht korrekt aufgefihrt.

der kleinste AusschuB kénnen einem AA Anweisungen

geben, die er zu befolgen hat, geschweige denn, ihn zu - Der Gemeinsame Dienstvertreter wird notwendig, um

bestrafen.” die Kommunikation zwischen den Delegierten und den
Gruppen aufrecht zu erhalten, da die Zahl der Delegier-

Dieter sieht die Entwicklung positiv, wenn konstruktiv ten eingeschrénkt werden soll. Um sich mit diesem neu-

weitergearbeitet wird. en Dienst vertrauter zu machen, werden die Freunde
gebeten, die vorliegende Ubersetzung zu diesem The-

Nun hat die Voliversammlung Gelegenheit, Verstindnis- ma eingehend zu studieren.

fragen zu den vorliegenden Berichten zu stellen. Die
Freundinnen und Freunde machen davon regen Ge-
brauch und informieren sich griindlich.

An dieser Stelle kénnen nur einige Informationen wieder-
gegeben werden:

Zum Handbuch der GDK:

- Der 6. DienstausschuB soll zuerst die Arbeit der
Teams fortsetzen und spiter fiir Sonderfragen zur Ver-
fugung stehen.

- Ein Team aus drei Konferenzsprechern kénnte den
VKA ablésen, so kénnte sich die Konferenz selbst ge-
stalten. Das Team wire nicht an die GDA-Sitzungen
gebunden.

- Die drei Konferenzsprecher sollen als Team kandidie-
ren, da viele Antrage vorliegen, die Wahlen nach dem
dritten Verméchtnis fordern und diese Prozedur drei-
mal zu lange dauern wiirde. Alternativ kénnte jeder
Konferenzsprecher einzeln nach dem Mehrheitswahl-
recht gewéhlt werden.

- Im Handbuch ist nicht festgeschrieben, ob bei der
GDK spirituelle Meetings oder Arbeitsmeetings stattfin-
den. Die Konferenz soll selbst entscheiden.

- Die Wahl zum Delegierten ist Verstandessache. Zu die-
sem Dienst sollen wirklich geeignete Freundinnen und
Freunde gewihit werden.

- Das Minderheitenrecht wurde einbezogen, weil hierzu
viele Antrdge vorlagen. In der Geschichte unserer
GDK wurde dreimal davon Gebrauch gemacht, zwei
Einspriichen wurde gefoigt. Das Team wollte den spiri-
tuellen Bediirfnissen einer Minderheit gerecht werden.

- Die Struktur fiir die neuen Bundeslander sollte bereits
in dieser Konferenz beschlossen werden, da dort zwar
die Gruppen funktionieren, aber strukturmaBig Wild-
wuchs herrscht.

Theo dankt fir die Ruhe, Liebe und Sachlichkeit, die bei

Der Entwurf des neuen Handbuchs der GDK ist im Kon- der Besprechung dieser "heissen” Themen vorherrschten.

ferenzbericht nicht abgedruckt. interessierte kénnen die-

sen von ihre"n Delegierten erhalten oder im Gemeinsa- Paul beendet die Vollversammiung dieses Tages um
men Dienstbiiro anfordern. 22.45 Uhr.

Zum AbschluB beten die Freundinnen und Freunde ge-
meinsam das "Vaterunser".



Seite 22 GDK - Bericht 1991

Die Empfehlung des Struktur - Teams / Teilergebnis

An die 11. Gemeinsame Dienst-Konferenz der AA

Vorwort

I. Aufteilung des Deutschsprachigen Raumes
Il. Dienst - Ebenen

Gruppen
Regionen
Intergruppen
Wahl der Sprecher/in
Dienstzeit - Voraussetzungen
Gemeinsamer Dienst-AusschuB ( GDA)
Zusammensetzung
AusschuB-Mitglieder
AusschuB-Teilnehmer
NA - Nichtalkoholiker im GDA
Anonyme Alkoholiker-Interessengemeinschatft e. V.
Gemeinsame Dienst-Konferenz ( GDK)
Delegierte
Zusammensetzung '(nach Vorlage Handbuch - Team)
Stimmberechtigte Konferenzmitglieder
Weitere Konferenzteilnehmer (ohne Stimmrecht)

Arbeitsmeetings / Arbeitskreise

Weitere Emfehlungen

SchluBiiberlegungen
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AA-DIENSTSTRUKTUR IM
DEUTSCHSPRACHIGEN RAUM

AA-MITGLIED
AA-GRUPPE
REGION
INTERGRUPPE
GEMEINSAME DIENSTKONFERENZ

GEMEINSAMER GEMEINSAMES

DIENST DIENST
AUSSCHUSS BURO
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Vorwort

zur Empfehiung des Struktur - Teams:

Unser Auftrag der 10. Gemeinsamen Dienst-Konferenz (1990), gemaB Antrag des Gemeinsamen Dienstaus-
schusses vom 25./26.11.89 und 24./25.02.90, lautet:

" Der Gesamtkomplex der Dienststruktur umfaBt die Beschreibung aller Dienste im deutschsprachigen Raum,
ihre Besetzung, Aufgabenstellung und Arbeitsweise, Bildung einer neuen Dienststruktur fir den gesamten
Deutschsprachigen Raum. Die Ergebnisse sind den Dienstausschissen der 11. Gemeinsamen Dienst-Konfe-
renz vorzulegen "

Wir haben versucht, unsere Empfehlung flir eine neue Struktur, die einen enorm vergréBerten Bereich um-
schlieBt, so einfach wie méglich zu erarbeiten, Bewahrtes zu bewahren und neue Dienste ohne groBen Aufwand
einzugliedem.

Wir sind der Uberzeugung, wenn im Deutschsprachigen Raum jedes einzelne AA-Mitglied, jede Gruppe und
alle weiteren Dienstebenen unserer groBen Gemeinschaft in Einigkeit zusammenwirken wollen, so ist dies
zentral gesehen nur Gber unsere Gemeinsame Dienst-Konferenz méglich. Wir miissen Mittel und Wege finden,
die veranderte Welt, in der wir leben, nicht abzulehnen, sondern sie als unsere Welt anzunehmen - mit all
jenen Alkoholikern, die noch leiden.

Die neue Struktur, sollte sie von der Konferenz angenommen werden, 148t keine anderen Schliisse zu, als daf
wir eine konkret zusammenhdngende Linie des Dienens schaffen und stabilisieren, die von jeder einzelnen
Gruppe Uber die Regionen und Intergruppen mit allen ihren Diensten auf geradem Wege hinfihrt zur Konferenz,
wo die von uns betrauten Diener als Delegierte uns er gemeinsames Gruppengewissen bilden.

Bei der Erarbeitung der neuen Dienststruktur ist uns bewuBt geworden, welcher groBen Verantwortung far
Gegenwart und Zukunft der Anonymen Alkoholiker im Deutschsprachigen Raum diese neue Struktur gerecht
werden sollte.

Wir danken der Gemeinschatt fiir die iibertragene Aufgabe und das uns ausgesprochene Vertrauen.

Das vorliegende Ergebnis bedarf jetzt der Zustimmung der Konferenz, um eine weitere Bearbeitung unseres
Auftrages zu ermdglichen.

Die Zusammensetzung des Teams war paritdtisch aus allen Intergrupen einschlieBlich Ostdeutschland, der
deutschsprachigen Schweiz und Osterreich.

Bernhard  Dominick  Erika Friedel
Glinter Hans Jidrgen Kurt
Manfred Manfred Ossi Peter
Rolf Wolfgang

In tiefer Verbundenbheit,
fiir das Struktur - Team

Jiirgen, Sprecher
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Das Struktur - Team empfiehit:

l. Aufteilung des Deutschsprachigen Raumes in
12 (zwdlf) Intergruppen:

1. Nord | (Niedersachsen, Bremen)
2. Nord Il (Schleswig-Holstein, Hamburg, Mecklenburg - Vorpommern)
3. West | (Nordrhein)

4. West i (Westfalen)

5. Mitte | (Rheinland-Pfalz, Saarland)

6. Mitte Il (Hessen, Thringen, Unterfranken)

7.80d | (Baden-Wirttemberg)

8.8ud Il (Bayern, ohne Unterfranken)

9. Ost | (Sachsen, Sachsen-Anhatt)

10. Ost Il (Berlin, Brandenburg)

11. Schweiz (nur deutschsprachig)

12. Osterreich (evtl. mit Sidtirol)

(siehe auch beigefigte Graphik)

Begrindung:

Anders als bei kontinuierlichem Wachstum wird sich unsere Gemeinschaft durch die Ausdehnung auf den
gesamten Deutschsprachigen Raum "auf Anhieb” um mehrere hundert Gruppen und um einen sehr groBen
geographischen Bereich vergréBern.

Die drei groBen Intergruppen (Nord, West, Std) mit je ca. 550 - 600 Gruppen wurden in jeweils 2 Intergruppen
geteilt. Die bisherige IG Mitte wird sich um Thiringen vergréBern, daher auch hier Aufteilung in 2 Intergruppen.
Die bisherige IG Berlin integriert sich in Ost II.

Innerhalb der Landergrenzen Osterreichs und der Schweiz bleiben die dortigen Strukturen, auch wegen
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben, bestehen. Beide Lander schlieBen sich jedoch der Deutschsprachigen
Gemeinsamen Dienst-Konferenz an.
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DIE 12 INTERGRUPPEN IM DEUTSCHSPRACHIGEN RAUM

LANDERGRENZEN

INTERGRUPPEN

DIE NEUEN INTERGRUPPEN

NORD ! Niedersachsen, Bremen

\U NORD Il Schl.-Ho., Hamb., Mecking.-Vorp |
WEST I Nordrhein

WEST it} 2, Westfalen /\

MITTE | ﬁﬁeinl.-Pfalz. Saariand:

MITTE 7™ Hessen, Thilringan, Untertr.

5T Baden-Wiirttemberg
. sUD Bayern, chne Unterfranken
. ST Sachsen-Anhalt, Sachsen

SQ/JIME,/Z e/ NJ osTh Beriin, Brandenburg
et SChSprachug) i .r
0_5 T£BRE/CH SCHWEIZ  {(deutschsprachig)

/—Fl\? » M OSTERREICH (evtl. mit Siidtiroh




—4‘

GDK - Bericht 1991 Selte 27

Il. Dienst - Ebenen

Die geographische und zahlenmaBige Neuordnung der IG‘s machen Veranderungen notwendig, deren Umset-
zung Sache aller entsprechenden Dienst-Ebenen ist, diese werden nachfolgend aufgefiihrt.

(siehe auch beigefiigte Graphik)
1. Gruppen

Der Dienstreprasentant - ein neuer Dienst in AA

Das Amt des Dienstreprasentanten erweist sich durch die eingeschrankte Zah! der gewahlten Delegierten pro
Intergruppe als zwingend notwendig.

Jede Gruppe hatdas Recht, eine oder einen AA als Dienstreprasentanten zu wahlen.

Die Aufgabe der Dienstreprasentanten wird es sein, zwischen Delegierten und Gruppen das Verbindungsglied
zu sein, die Gruppe Uber alle Konferenzangelegenheiten, tber die sie'von den Delegierten informiert werden,
zu unterrichten. Diese Aufgabe ist keine EinbahnstraBe; auf der Gegenfahrbahn informieren die Dienstrepra-
sentanten die Delegierten Gber Wiinsche, Bediirfnisse und/oder Probleme der Gruppen.

Diese Aufgabe kann eine der wichtigsten Aufgaben in AA sein.

Die Dienstreprasentanten sollten drei Jahre dauerhatt niichtemn sein, bereits Dienst in ihrer Gruppe oder regional
geleistet haben. Ihre Dienstzeit ist analog zu den gewshlten Delegierten drei Jahre.

Begrindung:

Ohne die Dienstreprasentanten jeder Gruppe k&nnen die Delegierten ihrer Aufgabe nicht mehr nachkommen.
Ihr Gebiet, das sie zu betreuen haben, ist zu groB geworden durch den ZusammenschluB der AA im Deutsch-
sprachigen Raum.

Es wird der Konferenz empfohlen, sich eingehend mit diesem Dienst zu befassen, unter Zugrundelegung der
Erfahrungen der Konferenzen in USA, Kanada und GroBbritannien.

Weitere Informationen hierzu von euren Delegierten.
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AA-DIENSTSTRUKTUR IM DEUTSCHSPRACHIGEN RAUM

AA-GRUPPE

Gruppensprecher
Gemeinsamer Dienstvertreter (GDV)

BRG
REGIONALGRUPPE

RG-Sprecher Gemeinsamer Dienstvertreter

1G
INTERGRUPPE

IG-Sprecher GDK-Delegierter

GDK
GEMEINSAME DIENSTKONFERENZ

|G-Sprecher

GDA GDB
GEMEINSAMER GEMEINSAMES
DIENST DIENST

AUSSCHUSS BURO
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2. Regionen

Die Gruppen schlieBen sichin Re gionen zusammen, denen jeweils etwa 25 Gruppen angehdren soliten.

Die Anzahl der Regionen innerhalb einer Intergruppe kann je nach Bedarf festgesetzt werden; eine Anderung
sollte jedoch erst nach sorgfaltigen Uberlegungen aller Betroffenen durchgefiihrt werden.

3. Intergruppen

(Der Delegiertenschitssel, pro IG 6 Delegierte, ist an die IG's gebunden. Siehe GDK)
Wahl der Sprecher

Wie bisher wahlen die Intergruppen ihre eigenen Sprecher/in. Jede Intergruppe ist durch eine/n Sprecher/in im
Gemeinsamen Dienst-AusschuB vertreten und damit gleichzeitig Mitglied dieses Ausschusses.
Eine Wiederwahl in dieses Amt ist nicht m&glich.

Begrindung:

Um die Zahl der Mitglieder des Gemeinsamen Dienst-Ausschusses nicht zu erhdhen, kénnen von zwslf
Intergruppen nur noch insgesamt 12 Sprecher im GDA arbeiten.
Es ist daher empfehlenswert, fiir jeden Intergruppensprecher eine/n Vertreter/in zu wihlen.

Dienstzelt - Voraussetzungen

Die Dienstzeit als IG-Sprecher/in sollte, einschlieBlich GDA, 4 Jahre betragen.

Vorausetzung sollte eine hinreichende Niichternheit und Leben im Programm, sowie Erfahrung in den Diensten
von AA sein.

Begrindung:

Die Arbeit im Gemeinsamen Dienst-AusschuB wird fiir jedes Mitglied nach wie vor hohe Verantwortung mit sich
bringen.
Die Voraussetzungen fiir diesen Dienst sollten daher herausgestelit werden.

Eine einheitliche Dienstzeit aller IG-Sprecher/innen wird vom Struktur-Team far notwendig gehalten.

Zu empfehlen ist, daB der/die Nachfolger/in schon vor der Rotation in seinen/ihren Dienst ein- bis zweimal auf
Kosten der IG an einer Sitzung der GDA als Beobachter/in ohne Rederecht teilnehmen kann. Die Entscheidung
liegt bei den IG's.
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4. Gemeinsamer Dienst - Ausschusses ( GDA )

Zusammensetzung
AusschuB-Mitglieder :

Sprecher/innen aus den IG's
Sprecher/in des GDA
1. und 2. Vorsitzende des e.V.

Geschéftsfihrer des e.V. und
des Gemeinsamen Dienst - Biiros
Freunde der AA

AusschuB - Teilnehmer :

Konferenz-Sprecher/in mit
qualifiziertem Antragrecht in
Konferenzangelegenheiten

Weltdienst-Delegierte
1 BRD
1 Osterreich/Schweiz

Sachbearbeiter

Redakteure INFORMATION
Sekretarin, gleichzeitig
Konferenz - Sekretariat

21 Mitglieder

1 AA

2 NAund/oder AA

9 Teilnehmer/innen

insgesamt : 30 Personen
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* NA - Nichtalkoholiker Im Gemeinsamen Dienst - AusschuB

Seit Beginn des Bestehens unserer Gemeinschaft sind Nichtalkoholiker Freunde der AA geworden. In unserem
Gemeinsamen DienstausschuB sind sie als voliwertige Mitglieder herzlich willkommen. Ihr berufliches Kénnen
und ihre innere Verbundenheit mit unserer Gemeinschaft und unserem Programm haben sie im Laufe der
Jahrzehnte zu unschitzbaren Freunden und " Mitstreitern” werden lassen - nicht nur im Gemeinsamen Dienst-
AusschuB, sondern in der gesamten Gemeinschaft. Wir alle sind ihnen zu tiefem Dank verpflichtet.

Die 6 Sitze im GDA sollten unseren NA‘s immer zur Verfiigung stehen, auch wenn einer oder zwei davon
vorubergehend nicht besetzt werden kénnen.

Die Zahl der Sitze sollte nicht erh&ht werden.

Die Berufung der Nichtalkoholiker erfolgt durch den GDA.
Empfehlungen dazu sollten durch die Intergruppen ausgesprochen werden.

Die Dienstzeit der Nichtalkoholiker ist analog zu den GDA-Mitgliedern aut vier Jahre festgelegt.
Wiederwahl ist méglich.

5. Anonyme Alkoholiker - Interessengemeinschaft e. V.

Die Mitgliederversammiung des e.V. wahit aus ihren Kreis einen Nichtalkoholiker zum
1. Vorsitzenden und einen Alkoholiker zum 2. Vorsitzenden.

Eine Mitgliedschaft der Osterreicher und Schweizer GDA-Mitglieder im e. V. ist nicht vorgesehen.
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4. Gemeinsame Dienst - Konferenz ( GDK)

Deleglerte

Die Anzahl der gew4hlten Delegierten ist kiinftig an den Intergruppen festgebunden. Jede Intergruppe wird in
der Konferenz durch - sechs - Delegierte vertreten sein, ohne Riicksicht auf die Anzahl der in den IG's
bestehenden Regionen.

Begrindung:

Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Konferenz - Mitglieder sollte - 100 - Personen nicht tiberschreiten, weil
die Konferenz sonst nicht wirksam arbeiten kann. Die 12 IG's stellen zusammen 72 Delegierte.

Die Mitglieder des Gemeinsamen Dienstausschusses sind in ihrer Eigenschatft Kraft ihres Dienstes, ebenfalls
Delegierte der Konferenz.
Ihre Zahl solite ein Drittel aller Konferenzmitglieder nicht berschreiten.

Zusammensetzung (nach Vorlage vom Handbuch - Team)

Stimmberechtigte Konferenzmitglieder:

72

12

von den Gruppen gewihlte Mitglieder der Gemeinsamen Dienste (Delegierte)
(Osterreich und Schweiz haben je den Status einer Intergruppe)

von den Gruppen gewéhite Mitglieder der Gemeinsamen Dienste (GDA)
(10 aus Deutschland, 1 Osterreich und 1 deutschsprachige Schweiz)

Nichtalkoholiker (1. Vorsitzende des e. V.)

Alkoholiker (2. Vorsitzende des e. V.)

Geschéftsfihrer e.V.

Konferenz - Team ( 3 Konferenz - Sprecher/in, 1 Konferenzsekretar/in)
Sprecher/in des GDA

Sachbearbeiter - z. _Zt.:
Literatur, Finanzen, Offentlichkeitsarbeit, AA- INFORMATIONEN

Weltdienstdelegierte

Nichtalkoholiker
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Weltere Konferenzteilnehmer ( ohne Stimmrecht )

ProtokollfGhrer/innen
Geladene Gaste

Die Gesamzzahl der Konferenzmitglieder betragt derzeit 103.
Die Gesamtzahl der Konferenzmitglieder sollte 108 nicht Gbersteigen.

Die Delegierten stellen mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Konferenzmitglieder.

Die Gemeinsame Dienst-Konferenz tagt geschlossen.

Es wird in 6 Dienstausschiissen gearbeitet. Damit ist gewdhrleistet, daB jede Intergruppe in allen Dienstaus-
schiissen vertreten ist.

Die gewahlten Delegierten werden zusammen mit den GDA-Mitgliedern durch das Konferenz-Sekretariat auf
die Dienstausschiisse aufgeteilt.

Begrandung:

Die Dienstausschiisse kdnnen nur vom Konferenz-Sekretariat besetzt werden, weil nur hier ein Gesamtiiber-
blick Gber die Anmeldungen zur Konferenz vorliegt.

Arbeltsmeeting / Arbeitskrelse

Die Wiederaufnahme der Arbeitskreise ( spirituelle Themen ) wird vom Struktur-Team dringend empfohlen; die
Thematik sollte sich Uberwiegend mit Gruppenarbeit und/oder -problemen befassen.

Weitere Empfehiung

Die Konferenz achtet darauf, daB beide Gremien - Dienst- Ausschiisse und Arbeitskreise - arbeitsfihig bleiben.
Die Delegierten haben sich sachkundig zu machen. Vorbereitung dazu sowie Lieferung der entsprechenden
Informationen erfolgt durch das Konferenz-Sekretariat.
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SchluBiuberiegungen

Das Struktur-Team geht davon aus, daB die bestehende Struktur unter der Beteiligung aller

Entscheidungsebenen in die neue Struktur allmahlich Gberfiihrt werden soll, ohne die

Entstehung von Briichen.

Unverziiglich solite die neue Struktur in Ostdeutschland eingefihrt werden, da dort
dringender Handlungsbedarf besteht. Dabei ist vorgesehen, daB die |G - Beriin

indie IG- Ostll aufgeht.
Fur die Zusammensetzung der 12. Gemeinsamen Dienstkonferenz sollte schon der neue

geographische Schiiissel angewendet werden, wobei die bisherigen Delegierten, soweit ihre

Dienstzeit noch nicht abgelaufen ist, weiter in der Konferenz der Gemeinschaft dienen sollten.

Darmstadt, den 24. Februar 1991
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Am Samstag um 08.30 Uhr beginnt die erste
Voliversammlung.

Giinter, Soest, spricht zum Thema

"Demut":

Liebe Freundinnen, liebe Freunde, ich bin Gunter, ich bin
Alkoholiker. Mit frohem Dank und mit banger Freude ha-
be ich die freundliche Aufforderung unseres Vorbereiten-
den Konferenzausschusses aufgenommen, zum Thema
"Demut” einige Worte vorzutragen.

Mit Bil's Worten méchte ich beginnen:

"Vollkommene Demut ist ein Zustand véllliger Freiheit
von mir, Freiheit von allen Anspriichen, die meine Cha-
rakterfehlor an mich stellen. Vollkommene Demut kénnte
die absolute Bereitschaft sein, jederzeit und iiberall den
Willen Gottes zu finden und ihn auszufihren (7. Schritt).”

Diesem hohen MaB eines Anspruches als Lebensziel
werde ich wohl nie gerecht werden kénnen. Jedoch
kénnte es ein stetiger Ansporn auf dem Wege einer De-
mut sein, wie Bill versucht sie zu beschreiben:

"Vielen alten Freunden mangelt es noch an zufriedener
Nichternheit, obwohl sie unsere "AA-Entwdhnungskur®
ernsthaft und erfolreich ausprobiert haben. Um zu zufrie-
dener Niichternheit zu gelangen, missen wir echte Reife
und Ausgeglichenheit - man kann auch Demut sagen - in
unseren Beziehungen zu uns selbst, zu unseren Mitmen-
schen und zu Gott entwickeln.”

Immer wieder stelle ich fest, daB gerade die Beziehung
Zu mir selbst mir erhebliche Schwierigksiten bereitet - auf
dem beschwerlichen und nicht endenden Weg zur Niich-
ternheit. Mir fehit es - und auch nach immer wiederkeh-
render Inventur kann ich diese Feststellung so fir mich
treffen - an ausreichender Reife und innerer Ausgegli-
chenheit.

Demut kann ich nicht erzwingen, nur geduldiges und
standiges Arbeiten, in und mit kisinen Schritten, mit dem
Wunsch und Ziel nach Reife und Ausgeglichenheit, kann
mir den giinstigen und gangbaren Weg dahin aufzeigen.

Auf unserem letzten Delegiertentreffen im Januar dieses
Jahres zur Vorbereitung auf unsere Konferenz bekam ich
die freundliche Aufforderung, mich mit dem Thema "De-
mut” zu beschéftigen. Das Ergebnis hért ihr nun. Sicher-
lich kénnen es nur Bruchstiicke dessen sein, was es
Uber dieses Lebensthema zu sagen gibt.

Viel, viel mehr dariiber kénnen wir in unserer AA-Litera-
tur finden, bitte widmet diesem (Uber-)lebenswichtigen
Thema "Demut” in unserer Literatur intensiver Eure Auf-
merksamkeit. lch war (berrascht und viele Freunde wer-
den es auch sein, iiber die mannigfaltigen Beziehungs-
punkte zu unserem taglichen Leben.,

Auf der Riickfahrt von dem angesprochenen Delegierten-
treffen geriet ich in eine Uberschwengliche Stimmung.
Nicht die soviel gepriesene Reife und auch nicht die in-
nere Ausgeglichenheit, sondern der mir so bekannte fal-
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sche Stolz und Gedanken an besondere Fihigkeiten
tauchten in mir auf.
Wie konnte ich damit fertig werden?

Da meine Frau an diesem Abend nicht allein zu Hause
war, fuhr ich in eine mir noch aus alten Zeiten bekannte
und noch gedffnete Gaststitte. Dort traf ich auf eine, wie
am Wochenende lblich, trinkende und wild durcheinan-
der redende Gesellschaft. Die nicht gerade leise Musik
tat ihr Ubriges. Diese Umgebung mit all ihren Begleiter-
scheinungen kannte ich aus jahrelanger, leidvoller Erfah-
rung und die in mir sich so stark zeigende Uberheblich-
keit wurde klein und immer kleiner, meine Unwichtigkeit
wurde mir einmal mehr so recht bewuBt.

Bei einem Glas Mineralwasser und in diesem Getdse
fand ich wieder zu mir selbst zuriick. Ich war wieder auf
dem normalen Weg.

Meine Unwichtigkeit wurde mir immer deutlicher, denn
daB ich hier stehen konnte - ohne trinken zu missen -
hatte ich doch nur Gott, wie ich ihn heute verstehe, zu
verdanken, das war nicht mein Verdienst.

Nach diesem Erlebnis, wieder mit einer neuen Erfahrung,
konnte ich ruhig heimwars fahren. Bill's Worte machen
vieles an dieser Situation deutlich:

*So wird mir sine vemninftige und gesunde Einschétzung
meines Standortes auf dem Wege zur Demut zuteil, Ich
erkenne, daB meine Reise zu Gott gerade erst angefan-
gen hat.

Damit kehre ich zuriick zu meiner richtigen SchuhgréBe,
meine Ichbezogenheit und meine Wichtigkeit werden |4-
cherlich.”

In unserer AA-Literatur bin ich in Verbindung mit Demut
immer wieder auf die Hoffnung, die unsere standige Be-
gleiterin ist, sowie auf die Notwendigkeit zur Ubernahme
von Verantwortung auf dem Wege zu unserer {meiner)
Genesung gestoBen.

Die Grundlage unseres Programms besteht nach Bills
Worten 1. auf Demut, 2. auf Hoffnung, und 3. auf Verant-
wortung.

Wir werden standig dazu aufgerufen, in diesem Sinne zu
handeln:

"Wir sollten zur Demut bersit sein. Wir soliten versuchen,
unsere anderen Mingel genauso zu beseitigen, wie wir
2zugaben, daB wir dem Alkohol gegeniiber machtlos sind,
und wir glaubten, daB nur eine Macht, gréBer als wir
selbst, uns unsere geistige Gesundheit wiedergeben
kann. Wenn wir durch Demut die Gnade finden, die t5dli-
che Alkoholsucht zu verlieren, dann muB es auch die
Hoffnung geben, bei anderen Problemen zu gleichen Er-
gebnissen kommen zu kénnen."

Demut ist nicht nur Hoffnung, Demut ist auch Verantwor-
tung! In diesem Sinne kénnten 11 unserer 12 Schritte
ganz einfach mit den Worten "Demut” und "Hoffnung" be-
ginnen, z.B.: der 1. Schritt:

Mit Demut und Hoffnung gaben wir zu ...

Aber schon dem 4. Schritt kénnte die Verantwortung bei-
gefigt werden:

Demdiitig und mit Verantwortung (d.h. eingenverantwort-
lich) machten wir eine grindiliche ...

Fir mich eine wundersame Entwicklung, von der gnaden-
losen, bedingungslosen und hoffnungslosen Kapitulation
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im 1. Schritt in nur kleinen drei Schritten zu eigenverant-
wortlichem Handeln im 4. Schritt, und das verbunden mit
einer neuen Gotteserfahrung, denn noch vor kurzer Zeit,
unter AlkoholeinfluB, benahm ich mich als Alleskénner
und jetzt diese (Ver-) Wandlung ?

Da bleiben wiederum Fragen.

Dann stellte sich bei mir Dankbarkeit ein, ich konnte und
wollte nicht widerstehen, tiefe Dankbarkeit begleitet mich
"Heute" noch.

Ich wiinsche mir, daB es so bleibt.

Der 7. Schritt nun ist der Kernpunkt, in dem die Demut,
wie wir sie verstehen, an erster Stelle genannt wird. Was
ist Demut? Was kann sie uns bedeuten? Einige Antwor-
ten:

-Der Weg zur wahren Freiheit des menschlichen Geistes.
-Eine zum Uberleben notwendige Hilfe.

-Stérke, die aus Schwéiche erwéchst.

-"Demut" als Eintrittsbilett in ein neues Leben.

Der 7. Schritt (die Demut) ist eine Anderung der Geistes-
haltung, die uns aus unserem Selbst heraushebt und uns
Gott naherbringt.

ZusammengefaBt: Es ist die Demut oder Gnade, mit der
wir Gottes Willen suchen und versuchen, ihn auszufih-
ren.

Diese Art von Demut erst versetzte uns in die Lage, de-
mitig und voller Hoffnung unsere Méngel beseitigen zu
lassen und unter Einsatz eigener Verantwortung so zu
verarbeiten, daB wir uns von all unseren Lebensliigen
befreien lassen konnten. Hier wird die Gnade der Gene-
sung spiirbar und fir jeden, der die Gnade in sich wirken
I4Bt, auch erfahrbar.

Ertahren habe ich das alles an mir oder besser in mir
selbst, bei der Arbeit im 1. Schritt, als ich tief in meinem
Inneren fithite und ehrlich erkennen durfte, ohne jedoch
erneut in Dauerschuldgefiihle zu verfallen, was ich denen
Uiber Jahre angetan hatte, die ich in meinem alkoholisier-
ten Zustand genauso liebte, wie ich sie heute noch lieben
darf, die sich um mich sorgten - und jetzt bin ich froh,
daB sie auch heute noch zu mir gehéren.

Eine gewaltige Last ist von mir genommen, nur, weil ich
demiitig zugeben konnte und durfte, daB ich machtlos bin
und es immer sein werde, gegeniiber dem Alkohol.

Aus dieser tiefen seelischen Betroffenheit und innerer Er-
griffenheit Uber all die schlimmen von mir zu verantwor-
tenden Ereignisse in den langen Jahren meiner Trunken-
heit erwuchs mir neben der Scham und Reue gleichzeitig
auf wundersame Weise ein wenig Hoffnung, nun doch
noch ein neues Leben beginnen zu kdnnen; daB es ein
so vollig neues und frohes Leben werden sollte, daran
habe ich zu diesem Zeitpunkt nicht zu denken gewagt.

So lassen sich auch die Schritte 8 bis 11 in Demut, mit
Hoffnung, aber auch mit immer wieder neu zu ilberneh-
mender Verantwortung erfahren.
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im 12. Schritt kBnnen wir dann, unter Verwendung all
dieser Erfahrungen in Verbindung mit Demut und Hoft-
nung, an die noch leidenden Alkoholiker herantreten, um
zu versuchen, ihnen den Weg der Gnade zu einem neu-
en Leben aufzuzeigen, wie sie selbst den Weg zur
Niichternheit beschreiten kénnen, zu ihrem eigenen und
zum Wohl derjenigen, die sie auf dem Weg in die Gene-
sung begleiten.

Der standige Auftrag des 12. Schrittes ".. unser tégli-
ches Leben nach diesen Grundsitzen auszurichten .."
erfahnt durch Bil's Worte:

*Gott hat uns nicht nur vor dem Alkoholismus gerettet,
die Welt hat uns wieder”

noch eine wesentliche Verstirkung, denn es ist unsere
tagliche Aufgabe, die Gnade der Demut und die nicht
versiegende Hoffnung als Dank fiir das uns neu ge-
schenkte Leben weiterzugeben.

Die besondere Bedeutung der Demut in unserer Ge-
meinschaft kommt in unseren vielfdltigen Diensten zum
Ausdruck. Dienen nach unserem Versténdnis ist fiir mich
als Mitglied unserer AA-Gemeinschaft nicht mehr wegzu-
denken. Ohne Dienst als eines der drei Vermachtnisse
méchte ich mein Leben nicht wissen. Dienst in diesem
Sinne gehdrt zu meinem Leben, wie die tagliche Inven-
tur, als Voraussetzung zur Genesung.

In "Demut” ist nun noch das Wort "Mut" enthalten, Mut
im Sinne von einfacher und guter Gesinnung - mir und
anderen gegeniiber -, frei von Vorurteilen, bei gleichzeiti-
ger innerer Bereitschaft, an die Aufgaben des Tages her-
anzugehen, eben Alltigliches jederzeit mutig in die Hand
zu nehmen.

Ich fihle mich stark und habe die innere Bereitschaft an
die Dinge des Alitags heranzugehen, mir ist danach zu-
mute.

ZusammengefaBt: In unserem Sinne dienen.

Auf die Arbeit in unserer Gemeinschaft bezogen heift
das, mit und in allen AA-Diensten das zurlickzugeben,
was uns immer wieder in reichem MaBe geschenkt wird.
So fiihle ich eine freiwillige, sich immer wieder erneuern-
de Verpflichtung, dies alles weiterzugeben. Dieser Ver-
pflichtung, so meine ich, kann sich niemand aus unserer
Gemeinschaft auf Dauer entziehen.

Und nun spreche ich die Hoffnung aus, daB uns und mir
diese Barsitschaft bleibt, und uns jederzeit die Mdglich-
keit gegeben wird, all unsere AA-Erfahrungen weiterzu-
geben.

Der Weg zur Niichternheit begann fiir mich mit einer
sehr tiefgreifenden, schmerzlichen Kapitulation. Was da-
nach kam, war vollig offen. Von Hoftnung, Mut oder so-
gar von Verantwortung oder Demut war ich weit entfernt.
Uber den 1. Schritt unseres Programms stolperte ich in
mein neues Leben, nur ohne Alkohol, das war alles.
Dann trat Unvorstellbares ein, ein anderes Leben be-
gann.

Nun ist Wirklichkeit daraus geworden, zeitweise fiihle ich
mich losgelassen von allem Bedriicktsein der Vergan-
genheit. Dazu fiel mir folgendes Zitat in die Hénde, ich
méchte es Euch nicht vorenthalten.



GDK - Bericht 1991

Der Inhalt ist unser Ziel zur Nichtemheit, der Weg dort-
hin ist die Demut, wie wir sie verstehen, die Hoffnung,
die nicht endet, und die Verantwortung, die wir wieder
ubemehmen durtften, fir unser neues Leben.

"Faszination des Loslassens

Geldstheit ist ein seelischer Zustand der Entspannthef,
der Leichtigkeit und Schwerelosigkeit. Losgelést und
schwerelos geht der seelisch Gesunde durch die Welt,
angstfrei, aggressionsfrei, unbeschwert von Vergangen-
heit, unbelastet von einer Zukunftserwartung, das ist der
wunderbare Zustand seelischer Leichtigkeit und Frische,
Geldstheit ist unsere Sehnsucht, das Ende von Stre8
und Angst."

Mir scheint, es ist eine Anregung fir das Leben, eine
Méglichkeit des Lebens: ohne Alkoholl

Und noch ein Zitat (Perikles, 2.500 Jahre vor unserer
Zeit):

"Wisset, daB das Geheimnis des Gliicks die Freiheit ist,
Das Geheimnis der Freiheit aber ist der Mut."

Gemeint ist hier die "innere” Freiheit.

Die von uns allen so sehr gewiinschte Gelassenheit in
vielen Lebenssituationen setzt "Loslassen® voraus. Los-
lassen als eine der AA-Lebensphilosophien im Sinne
von:

Loslassen, aufhéren zu kampfen und damit die Chance
gewinnen unser (neues) Leben zu meistern, d.h. froh und
innerlich frei zu leben.

Wer das schafft, alle Zweifel loszulassen und schlicht da-
rauf vertraut, daB es die "Hohere Macht" - wie wir sie
verstehen - gibt, dem erwichst aus diesem Loslassen
Freiheit und tiefer innerer Friaden.

"Gott ist nicht im Himmel, sondern der Himmel ist da wo
Gott ist.” (AA-INFO Nr. 2/91)

Loslassen im tieferen Sinne als neuer Lebensanfang
fihrt auf den Weg zur Gelassenheit, dieser Weg jedoch
ist siner der schwierigsten Uberhaupt. Jeder von uns geht
seinen eigenen Weg und Patentidsungen zur Bewilti-
gung der Wegstrecke gibt es nicht, nicht einmal die Lan-
ge ist bekannt oder erkennbar,

Es ist der Weg der Demut und der kleinen Schritte, Still-
stand ist untunlich und kann Riickfall bedsuten.

Demut ist der notwendige Wegbereiter, weil ich mich
selbst kennenlernen muB, meine Unwichtigkeit erfahren
und meinen Hochmut erleiden mus.

Demut mit erlernter und erfahrener Gelassenheit 148t das
Gefihl aufkommen, zu Hause zu sein, froh und heiter zu
leben und nicht mehr krankhaft einsam zu sein.

Ein Gefiihl der Warme und Geborgenheit erfaBt mich und
begleitet meine Schritte in die Niichternheit, mit Hilfe mei-
ner "Héheren Macht", Gott, wie ich ihn verstehe.

Mein Lebenswunsch, darum bets ich, jeden Tag.

An den SchluB meiner Worte méchte ich einen Spruch
stellen, der auf dem Schreibtisch unseres Freundes Dr.
Bob stand:

"Demut ist Ruhe im Herzen. Demut ist anhaltende Ruhe
im Herzen. Sie ist, keine Beschwerde zu haben, sie ist,
nie erzimt oder gestdnt, verwirrbar oder gekrankt zu sein,
mich dber nichts zu wundem, was mir angetan wird,
nichts zu fihlen, was gegen mich getan wurde. Sie ist, in
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Ruhe zu bleiben, wenn niemand mich lobt, und wenn ich
beschuldigt oder enttduscht werde, sie ist, ein geeignetes
Heim in mir selbst zu haben, so hinein ich gehen, die
Tire schlieBen und mich zu meinem Vater geheim hin-
knien und in Frieden sein kann, wie in einem tiefen See
der Stills, wenn rundherum {berall das Ubel zu sein
scheint.”

Frieden in und mit mir selbst, das ist mein Lebenszisl.
Euch allen winsche ich diesen inneren Frieden, denn
Ruhe im Herzen ist Demut.

Danke!

L S S

Paul liest zur Einstimmung in den folgenden Arbeitstag
Kapitel 243 aus "Wie Bill es sieht":

Morgengedanken
Nach dem Erwachen denken wir an die vor uns liegen-
den vierundzwanzig Stunden. Wir bitten Gott, unsere Ge-
danken zu lenken, wir bitten Ihn besonders, uns von
Selbstmitleid, Unehrlichkeit oder Selbstsucht 2u befreien.
Sobald wir hiervon frei sind, kénnen wir unsere geistigen
Fahigkeiten nutzen, denn Gott gab uns unseren Ver-
stand, Unser geistiges Leben bewegt sich auf einer ho-
heren Ebene, wenn unsere Gedanken von allen falschen
Vorstellungen gereinigt sind.
Wenn wir zwischen zwei Richtungen zu entscheiden ha-
ben, bitten wir Gott um Erleuchtung, geistige Erkenntnis
oder um eine Entscheidung. Wir entspannen uns und
sorgen uns nicht. Oft sind wir {iberrascht, welche richti-
gen Antworten sich aus dieser Ubung ergeben
Wir beenden unsere Meditation mit einem Gebet, um
Fihrung durch den ganzen Tag, besonders aber bitten
wir, von Zerstérerischem Eigenwillen verschont zu blei-
ben.

Im AnschluB an diese Gedanken von Bill sprechen die
Freundinnen und Freunde gemeinsam den Gelassen-
heitsspruch.

VORSTELLUNG DER PROTOKOLLFUHRUNG
MIT AUSLOSEN DER DIENSTAUSSCHUSSE.

Wie schon im letzten Jahr wird durch Los ermittelt, wel-
che Protokollfilhrerin oder Protokolifiihrer fiir welchen
DienstausschuB arbeitet.

Barbara, IG Berlin DA Finanzen

Christine, IG Sud DA Literatur

Hans-Werner, IG West DA Information u.
Int. Kommunikation

Rita, IG Mitte DA Offentlichkeits-
arbeit

Traute, IG Nord DA Grundsatzfragen

Die Arbeit in den Dienstausschiissen beginnt.
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VOLLVERSAMMLUNG AM SAMSTAGABEND

Paul eriffnet die Vollversammiung um 19.00 Uhr mit dem
Gelassenheitsspruch.

Die Vorschlage fiir die Wahlen der/des Sprechers/in und
der/des Stellvertretersfin, sowie fir das Motto der 12.
GDK wurden bereits am Freitagabend auf Zetteln abge-
geben.

WAHL DER/DES KONFERENZSPRECHERS/IN 1992

Die Wahl erfolgt verdeckt, eine 2/3-Mehrheit ist notwen-
dig.

Folgende Freundinnen und Freunde wurden vorgeschla-
gen:

Theo, Gelsenkirchen; Jan, Minchen; Marietta, Minster;
Irmhild, Hochst; Klaus, Schwalbach.

Marietta lehnt die Kandidatur ab; sie unterstiitzt Theo.
Theo, Gelsenkirchen, wird im zweiten Wahlgang zum
Sprecher der 12. GDK gewahlt. Er dankt fir das ihm ent-
gegengebrachte Vertrauen.

WAHL DER/DES STELLVERTRETENDEN
SPRECHER/IN

Fir die Wahl genligt die einfache Mehrheit.
Vorgeschlagen wurden:

Klaus, Bremen; Elke, Berlin; Marlene, Freiburg;
Brigitte, Cuxhaven.

Brigitte lehnt die Kandidatur ab.

Elke, Berlin, wird zur stellvertretenden Sprecherin der

12. GDK gewihit.

WAHL DES MOTTOS DER 12. KONFERENZ

Das Motto wird durch Handzeichen ermittelt. Die Freunde
entscheiden sich fiir:

LIEBE UND VERTRAUEN.

Die 12. Gemeinsame Dilenstkonferenz findet vom
10. bis 12. April 1992
statt.

Paul bedankt sich fiir den reibungslosen Ablauf der Wah-
len und schlieBt die Sitzung um 20.00 Uhr.

Die Teilnahme an den folgenden spirituellen Mestings
wird durch Los ermittelt.

Die Themen sind:

- 10. Schritt ... "und wenn wir Unrecht hatten, gaben wir
es sofort zu." Gilt das auch fir die Ausschiisse und die
Konferenz ?

- Eine wichtige Eigenschaft ... "die Fahigkeit, frohen Her-
zens Kompromisse zu schlieBen". Wie weit habe ich
diese Eigenschaft schon entwickelt?

- Ist mein niichternes Leben "ansteckend” ? "Richte ich
mein tégliches Leben nach diesen Grundsétzen aus ?"

- "Wir kamen zu dem Glauben”

- "Verantwortung, Reife, Vertrauen”

VOLLVERSAMMLUNG AM SONNTAG

Um 08.30 Uhr erdftnet Paul die Vollversammlung.

Marietta, Miinster, spricht zum Thema

"Verantwortung":

Mein Name ist Marietta, ich bin Alkoholikerin,

Verantwortung ist schon, daB ich hier stehe und Uber
Verantwortung spreche. Ich kam zu AA und mein Leben
sah nicht rosig aus. Zu Hause herrschte Chaos, friher
lag ich abends betrunken im Bett und nun ging ich in die
Meetings, mein Mann meinte, ich solle doch verniinftig
trinken.

Ich fand groBe Hilfe in AA, besuchte mehrere Gruppen,
eine davon war eine vorwiegende Frauengruppe, das
war damals ja noch kein Thema in AA, diese Gruppe hat-
te sich einfach so entwickelt. Man kiimmerte sich sehr
um mich. Haufige Anrufe waren an der Tagesordnung,
gine AA-Freundin wurde meine Sponsorin und mein
Sponsor im Dienst wurde ein langjéhriger AA-Freund, mit
dem ich mich alle 4 - 6 Wochen beim Kaffee zum Ge-
sprach traf, denn mich interessierte alles, was mit AA zu
tun hatte, wie AA entstanden ist, wie wir uns organisieren
und wo unsere Gelder bleiben.

Ein Schlisselerlebnis war fur mich und meinen Mann -
ich hatte ihn Uberredet mitzukommen - das Deutschspra-
chige Landertreffen in Berlin. Die vielen Menschen, die
groBe Vertrautheit untereinander, die Warme und das
Verstandnis das mir entgegengebracht wurde, iiberwal-
tigte mich und ich war stolz, zu dieser groBen Gemaein-
schaft zu gehdren.

Ich lernte in der Gruppe Verantwortung fir mich zu tber-
nehmen und parallel dazu wuchs in mir das Verlangen,
Mitverantwortung fiir die Gemeinschaft der AA zu (ber-
nehmen. Dies begann mit Urlaubsvertretung des Grup-
pensprechers, ich fand mich dazu nicht in der Lage,
doch 2 AA-Freundinnen machten mir Mut und sagten:
"Wir wissen, daB Du das noch nicht kannst, wir helfen
Dir dabei.” Spater Uibernahm ich den Dienst als Gruppen-
sprecherin und danach wurde ich Literatur- und Kassen-
wart, auch mein Dienst als Delegierte macht mir viel
Freude und férdert mein persdnliches Wachstum.

Viele wichtige Aufgaben gibt es noch in AA, ich mdchte
iiber eine sprechen, die mir besonders wichtig ist und
zwar den Krankenhausdienst. In der Regionalgruppe in
Miinster wurde immer wieder darauf hingewiesen, wie
wichtig dieser Dienst ist und daB nur ein Krankenhaus in
Miinster betreut wurde. Lange iiberlegte ich mir, ob ich
diesen Dienst Ubernehmen sollte. Zuerst hatten wir eini-
ge Schwierigkeiten, die Krankenschwestern und Arzte
waren etwas skeptisch. Eine Arztin sagte einmal zu mir:
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*Das ist vergebliche Liebesmiih; da ist Hopfen und Malz
verioren.” Wir lieBen uns nicht beirren und besuchten je-
de Woche einmal dieses Krankenhaus. Oftmals kommen
wir vergebens und es sind keine Patienten fiir uns da
oder sie wollen nicht mit uns sprechen. Eine Kranken-
schwester sagte vor kurzem zu mir "Sie gehen so Ia-
chelnd auf diese Menschen zu. Sie missen sie sehr lie-
ben!"

Ja das stimmt, das tue ichl Auch die Arztin, die sehr
skeptisch war, stand vor einigen Wochen bei mir im Ge-
schéft, war erstaunt mich da zu treffen und sagte: "Sie
kommen doch weiterhin zu uns, wir verlassen uns auf
Sie, wir brauchen Sie!l”

Ich kénnte Euch noch viel erzéhlen, aber unsere Proto-
kolle warten. Zum AbschluB méchte ich noch einige Wor-
te von Bill aus dem Buch "AA wird miindig" vorlesen:

"Der Zwdlfte Schritt der AA, die Botschaft weiterzutragen,
ist der grundlegende Dienst, den unsere Gemeinschaft
leistet; er ist unser hauptséchliches Ziel und Hauptgrund
fir unser Bestehen. Das Programm der AA ist mehr als
eine Sammlung von Prinzipien; wir sind eine aktive Ge-
meinschaft von genesenen Alkoholikern.

Wir "missen” die Botschaft der AA weitertragen; andern-
falls kénnten wir selbst zugrunde gehen, und jens, denen
die Wahrheit noch nicht gebracht wurde, kénnten ster-
ben.

Deshalb sagen wir so oft, da "Tun" das Zauberwort ist.
Die Tat, die AA-Botschaft weiter zu tragen, ist daher der
Mittelpunkt unseres Dritten Vermdchtnisses des Dien-
stes."”

Ich danke, daB thr mir zugehért habt.

Nun liest Paul zwel Artike! aus "Wie Bill es sieht"
Grundlage der Demut (139)

Solange wir iiberzeugt waren, ausschiieBlich durch eige-
ne Kraft und Intelligenz leben zu kénnen, solange war
ein tétiger Glaube an eine Héhere Macht unmdglich.
Selbst als wir an die Existenz Gottes glaubten, war es
nicht anders. Wir konnten zwar ernsthafte, tiefreligiGse
Uberzeugungen haben; sie blieben Jjedoch unfruchtbar,
weil wir immer noch versuchten, Gott zu spielen.

Solange wir das Vertrauen in uns an die erste Stelle
setzten, war echtes Vertrauen auf eine Hdohere Macht
ausgeschlossen. Es fehlte die Grundiage der Demut,
Gottes Willen zu suchen und ihn auszufiihren.

Deln Wille geschehe (329)

Beim Beten liegt die Versuchung nahe, um ganz beson-
dere Lésungen fir ganz besondere Probleme zu bitten
und um die Fabhigkeit, anderen Menschen zu helfen, so
wie ihnen nach unserer Meinung geholfen werden sollte.
In diesem Fall bitten wir Gott, nach unserer Vorstellung
2u handeln. Wir sollten bei jeder Bitte sorgféltig (berle-
gen und das Gute und Schlechte herauszufinden versu-
chen. Auch wenn wir ganz bestimmte Anliegen haben, ist
es gut hinzuzufiigen: "... wenn das Dein Wille ist.”
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ABSTIMMUNG UBER ANTRAG 10/91

Der Antrag zur "Sponsorschaft fir die Lander Osteuro-
pas” war am Freitag vorgetragen worden.

Die Vollversammlung nimmt den Antrag einstimmig an.

ABSTIMMUNG UBER ZUSAMMENSETZUNG
DES VKA BE!I DER NACHSTEN SITZUNG.

Theo hatte am Freitag vorgeschlagen, daB sich der VKA
bei seiner ‘Sitzung im Mai 1991 nur aus Konferenzspre-
cher, Stellvertreter und Konferenzsekretirin zusammen-
setzen soll.

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.
Paul stellt Peter, Bochum, vor, der ab Juli 1991 den

Dienst des 2. Vorsitzenden e.V. iibernehmen wird und
winscht ihm fiir seine Arbeit viel Erfolg.

Es war vorgesehen, daB die Dienstausschiisse
ab Samstag 16.00 Uhr als Arbeitskreise folgende
Fragen beantworten:

1. Jeder Neue hat das Recht, unser ganzes Programm
kennen- und nutzen zu lernen.
- Was trage ich im Meeting dazu bei ?
- Was meine Gruppe ?
- Lest |hr zu Meetingsbeginn:
- Die Praambel ?
- "Wie es funktioniert™ Kap. V,
- Blaues Buch ?
- 12 Schritte ? - 12 Traditionen ? -
- Aus "Wie Bill es sieht" ?
- oder ...
- Zeige ich dem Neuen Wege zu unserer
Literatur ?

2. Hattest Du / hast Du einen Sponsor ? Bietest Du Neu-
en Sponsorschaften an ? Ist das in Deiner Gruppe
die Regel oder die Ausnahme ?

3. Wie trage ich dazu bei, daB Neue sich willkommen
und zugehérig fiihlen kénnen ? (In den USA sagt
man "Willkommen zu Hause")

- BegriiBung,

- Telefon-Nr.,

- AA-Broschiiren,

- "Komm wieder"
Wie hilt es meine Gruppe mit solchen freundli-
chen Gesten ?
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4. Arbeitet unsere Gruppe regelmiBig mit unserem Pro-
gramm, oder finden Uberwiegend Problem-Mee-
tings statt ?

5. Werden die Gruppen ofter von Neuen aufgesucht, die
weiter an den Meetings teilnehmen, oder geben
sie nur Gastspiele ?

Der DA Literatur kam auf dle Fragen zu folgen-
dem Ergebnis:

Zu1.

- Der Neue hat das Recht, das Programm kennenzuler-
nen und maerkt und spirt die Ehrlichkeit der Gruppe.

- In der Regel ergab es sich, daB in den Gruppen ein-
heitlich die Praambel verlesen wird und mit dem Blau-
en Buch, den 12 Schritten und 12 Traditionen sowie
mit dem 24-Stunden-Buch gearbeitet wird.

- Es gilt, dem Neuen die Botschaft naherzubringen und
ihn dort abzuholen wo er steht; dabei sollte er mit Lite-
ratur nicht iiberfittert werden.

- Das Erstgespréch mit dem Neuen ist wichtig.

- Es scheint, daB sich einiges bei AA zum Negativen hin
entwickelt, z.B.:
Weg von der Literatur,
Mehr Problemmeetings,
Reden iiber andere.

- Es scheint, daB AA wohl sehr in die Breite geht - je-
doch an Tiefe fehlt es.

Zu 2.
- Sponsorschaft tragt eine hohe Verantwortung.

- Sponsoren sollten dem/der Neuen ehrlich die Realitat
zeigen und nichts beschénigen.

- Ptlicht dem Neuen den Weg zu zeigen - aber welchen -
meinen oder seinen?

- Durch Sponsorschaft sollte erreicht werden, daB der
Neue seinen Weg in AA und in seinem Leben findet.

- In der Regel waren die Erstkontakte mit AA auch die
spateren Sponsoren.

- Man hért in den Gruppen oft die 'Klage’ - daB die
Freunde keinen Sponsor hatten.

Die anderen Punkte des AK konnten aus Zeitgrinden
nicht abgehandelt werden.

DIENSTAUSSCHUSS OFFENTLICHKEITSARBEIT

Der DA OA kam mehrheitlich zu der Uberzeugung, daB
er nicht in der Lage ist, die Fragen, wie sie in diesem
Arbeitspapier angeboten werden, zu beantworten.
Das Arbeitspapier I6ste zwar eine lebhafte Debatte aus,
aine einheitliche Beantwortung war nicht méglich.

Walter (Sprecher)
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im DA Information und Interne Kommunikation
wurden die Fragen wie folgt beantwortet.

Zu 1a) Die allgemeine Aussprache gab in der Mehrhett,
daB dem Neuen das Recht fiir das Kennenlemen
des gesamten Programms zusteht.

Die Meinung ging dahin, daB das Programm dem
Neuen nur so weit vermittelt werden soll, als er in
der Lage ist, dieses geistig zu verarbeiten.

Zu 1b) Meine Erfahrung, die ich machte, als ich zu AA
kam.

Zu 1c¢) Meine Freunde aus der Gruppe geben auch nur
ihre Erfahrungen weiter.

Zu 1d) Die Aussage der Mehrheit ging dahin, daB die
Praambel zu Beginn verlesen wird. Einige wenige
lesen auch aus dem Buch "Wie Bill es sieht".

Zu 1 e) Ja.

Zu 2 a) Die Mehrheit machte die Aussage, daB sie einen
Sponsor hatte.

Zu 2 b) Die Aussprache ergab, daB eine Sponsorschaft
nicht angeboten wird, jedoch darauf hingewiesen
wurde, daB der Neue die Méglichkeit hat, sich ei-
nen Sponsor aus der Gruppe zu suchen, wobei
dieser Wunsch nicht abgeschlagen wird.

Zu 2 c) Beides.

Zu 3) Die BegriiBung solite dem Neuen schon das Ge-
fuhl geben, sich zuhause zu fiihlen. Auch das
Verabschieden sollte mit den Worten begleitet
werden "Komm wieder”. Broschiren wie "Ge-
stern, Heute, Morgen", "Zwdif Schritte und Zwolf
Traditionen” mit der "Prdambel”, eventuell "Kon-
taktkarte” sollte dem neuen Freund mit auf den
Weg gegeben werden.

Zu 4) Bei den meisten Gruppen stehen die anstehenden
Probleme im Vordergrund. Es wird aber auch im
Programm gearbeitet. Nur wenige Gruppen, vor
allem in den GroB8stadten, arbeiten nur im Pro-
gramm.

Zu 5) Es kommt in den Gruppen o&fter vor, daB Neue
dableiben und es gibt auch nur Gastspiele. Dieje-
nigen, die nur Gastspiele geben, sind meistens
von Richtern, Krankenkassen, Sozialberatern zur
Teilnahme aufgsefordent.

Wobei dem Neuen, bei Bekanntwerden dieser
Tatsachen keine Bescheinigungen ausgestellt
werden.

Vom DA Finanzen und DA Grundsatzfragen konnten
die Fragen aus Zeitmangel nicht behandelt werden.
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DIE SPRECHER DER DIENSTAUSSCHUSSE
VERLESEN DIE PROTOKOLLE

Protokoll des Dienstausschuf Literatur
der 11. GDK

Tellnehmer:

Delegierte:

Name: Ort: Bemerkung: 1G:
1. Irmhild  Héchst Sprecherin des DA Mitte
2. Reinhard Hamburg  Stellv. Sprecher DA Nord
3. Eckehardt Miinchen Sid
4. Elfriede  Kaiserslautern Mitte
5. Eva Eggenstein-Leo. Sid
6. Glinter  Soest Woest
7. Lutz llmenau Ost
8. Harald Schénau Sid
9. Helmut  Norden Nord

10. Karl Troisdorf West

11. Hans Neukirchen Sid

12. Manfred Walsrode Nord

13. Marietta Miinster West

14, Otto Berlin Berlin

15. Uwe Arnsberg West

GDA-Mitglieder:

1. Elke Bovenden NA Nord
2. Uwe Delmenhorst Nord

Sachbearbeiter Literatur:

Otto Neuburg Sid

Giste - zeitweise:

Hans Minchen

Ferdinand Waeiterstadt

Protokollfiibrerin:

Christine Karisruhe Sid

Stimmberechtige: 18

Ergénzung der Tagesordnung: TOP 13 a: "Konzepte illu-
striert” und TOP 13 b: Blaves Kértchen (Hinweise zu of-
fenen bzw. geschlossenen Meetings).

TOP 1: Riickblick auf Antrage und Empfehlungen der 10.
GDK

Der DA Literatur bedankt sich fiir die schnelle und
gewissenhafte Umsetzung aller Antrage und
Empfehlungen der 10. GDK.

TOP 2: Bericht aus dem Literaturteam

Otto, Sb Literatur, ergénzt den schriftlich vorlie-
genden Bericht iber die Arbeit des Literatur-
teams.

Der DA dankt dem Literaturteam fiir die geleistete
Arbeit.

Empfehlung:
Um das Literaturteam zu entlasten, sollten die er-
sten Lesungen von regionalen Zwischenteams
Ubernommen werden. Dazu miiBten Freunde ge-
Zielt angesprochen werden.

Abstimmung DA: per Akklamation angenommen
Abstimmung VV.: einstimmig angenommen

TOP 3: a) Wir kamen zu dem Glauben
b) Inventur 4. Schritt
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c) Geschichte der AA in Deutschiand

a) Empfehlung:

Der DA empfiehlt, von der Erstellung eines Buches
"Wir kamen zu dem Glauben" abzusehen. Die ge-
sammelten Beitrdge (Anzahl: 40) soltten an die
AA-INFORMATIONEN weitergeleitet werden. Die
Verfasser werden gebeten, ihre Beitrage fiir eine
Verdffentlichung in den AA-INFORMATIONEN frei-
zugseben,

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
Seit der 9. GDK ist die Genshmigung deutsch-
sprachiger AA-Literatur spirituellen Inhalts aus-
driicklich ausgeschlossen. Dies wurde falschlicher-
waeise in der 10. GDK nicht beriicksichtigt.

b) Empfehlung:
Der DA empfiehlt, diesen TOP bei der 12. GDK
von der Tagesordnung zu nehmen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
1. Siehe TOP 3a
2. Da die Aufrufe zu Beitragen in vier Jahren ohne
Resonanz blieben, besteht fiir dieses Vorhaben of-
fensichtlich kein Bedart.

¢) Empfehlung:
Der DA empfiehlt, diesen TOP weiterhin auf der
Tagesordnung zu belassen und erneut zu Beitra-
gen aufzurufen. Die Aufrufe sollten in AA-INTERN
422 und den AA-INFORMATIONEN erscheinen
und den Hinweis enthalten, keine Lebensge-
schichten einzusenden, sondern erzihlende Be-
richte iiber die Entstehung von AA-Gruppen, chne
Namen zu nennen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: einstimmig angenommen

TOP 4: Antrag 01/91: Die 4. Auflage der Broschiire
"Die Gruppe" ist aus dem Verkehr zu zichen.

Empfehlung:
Der DA Literatur empfiehit der VV den Antrag ab-
zulehnen,

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
Die Korrektur des Fehlers auf Seite 6 (...Befreiung
vom Alkoholismus...) kann durch einen Hinweis in
AA-INTERN 422 erfolgen.

Empfehlung:
Der DA Literatur empfiehlt die Obersetzung der
Broschire "Die Gruppe” (Ausgabe 1990) nach
Uberarbeitung und Anpassung an deutsche Ver-
héltnisse in das Literaturangebot aufzunehmen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen
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TOP 5: Antrag 02/91: Antrag, die Uberarbeitete Rohiber-
setzung der Broschire “Understanding Anony-
mity" (Verstehen der Anonymitat) zu bearbeiten
und in deutscher Sprache herauszugeben.

Antrag:
Der DA Literatur bittet die VV beim GDA zu bean-
tragen, die Broschiire in das Literaturangebot auf-
zunehmen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: einstimmig angenommen

TOP 6: Antrag 03/91 - Broschiire "Andere als Alkoholpro-
bleme”

Antrag:
Der DA Literatur bittet die VV beim GDA zu bean-
tragen, die Ubersetzung der Broschire im Litera-
turteam lektorieren zu lassen und in das Literatur-
angebot aufzunehmen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

TOP 7: Antrag 04/91 "Andere als Alkoholprobleme® (Aus-
zige)

Antrag:
Der DA Literatur bittet die VV beim GDA zu bean-
tragen, die Ubersetzung der Auszige aus der
Broschiire im Literaturteam lektorieren zu lassen
und in das Literaturangebot aufzunehmen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

TOP 8: Antrag 08/91 - 24-Stunden-Buch
Der DA empfiehlt der VV den Antrag abzulehnen.

Abstimmung DA: mehrheitlich angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
1. Es handelt sich hierbei um Fremdliteratur.
2. Die Ubersetzung des AA-eigenen Buches zur
taglichen Besinnung "Daily Reflections" ist bereits
in Arbeit. (s. TOP 12/Antrag 16/91)

TOP 9: Antrag 09/91 - Preissenkung und Paperbackaus-
gaben

Empfehlung:
Der DA Literatur empfiehlt der VV den Antrag, so-
weit er sich auf die Ausfihrung der Literatur be-
zieht, abzulehnen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
Es gibt bereits AA-Literatur als Paperback. Es er-
weist sich unter den gegebenen Voraussetzungen
(Absatzzahlen) als nicht empfehlenswert, Bicher
sowohl fest gebunden als auch als Paperback an-
zubieten.

GDK - Bericht 1991

TOP 10: Antrag 12/91 - Broschiire "Alkohol und Medika-
mente” Ausgabe 1985 und 1988

Empfehlung:
Der DA Literatur empfiehlt der VV den Antrag ab-
zulehnen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
Die alte Broschiire (Ausgabe bis 1985) wurde
durch die neue ersetzt, die die Problematik im
Umgang mit Medikamentén umfassender und zu-
treffonder darstellt.

TOP 11: Antrag 15/91 - das "Blaue Buch" als Paper-
backausgabe

Empfehlung:
Der DA Literatur empfiehit der VV den Antrag ab-
zulehnen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begriindung:
Siehe TOP 9, Antrag 09/31

TOP 12: Antrag 16/91 - Daily Reflections -

Antrag:
Der DienstausschuB Literatur bittet die Vollver-
sammiung, beim GDA zu beantragen, daB das
neu erschienene Buch "Daily Reflections" (USA
1990) ins Literaturangebot aufgenommen wird.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

TOP 13 a: "12 Konzepte illustriert”

Antrag:
Der DA Literatur bittet die VV beim GDA zu bean-
tragen, die "12 Konzepte illustriert” in das Litera-
turangebot aufzunehmen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Begrindung:
Der DA Literatur knipft daran die Hoffnung, daB
diese Publikation zum besseren Versténdnis der
12 Konzepte beitragt.

TOP 13 b: Der DA erérterte die Verwendungsmoglichkeit
des blauen Kartchens (Hinweise zu offenen bzw.
geschlossenen Mestings) als Dienstmaterial. Ein
Ergebnis konnte nicht erzielt werden.

Sprecher des DA Literatur der 12. GDK:
Zum Sprecher wurde Reinhard, Hamburg gewahlt; sein
Stellvertreter ist Lutz, limenau.
Die Arbeit im DienstausschuB Literatur verlief ganz im
Sinne unserer Gemeinschaft - getragen von Liebe und
Harmonie. Darmstadt, 23. Marz 1991
Christine, Karlsruhe - Protokoll
Irmhild, Hochst - Sprecherin
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Theo bittet den Dienstausschus, Anderungen an Literatur-
texten, die wahrend der Sitzung vorgenommen wurden,
an das Gemeinsame Dienstbiro weiterzugeben.

Protokoll des Dlenstausschusses
Offentlichkeltsarbelt In der 11. GDK

Tellnehmer:

Name: Ort: Bemerkung: IG:
Delegierte:

Walter Hagen Sprecher des DA West
Gerd Molbergen Stv. Sprecher des DA Nord
Brigitte Cuxhaven Nord
Hans Waeilheim Sid
Heinz Disseldorf Waest
Heinz Reutlingen Sid
Helmut Nirnberg Sud
Herbert Hannover Nord
Horst Russelsheim Mitte
Ingetraud Aschaffenburg Mitte
Jutta Hamburg Nord
Jirgen Reinbek Nord
Reiner Alisdorf-Warden West
Sonja Vaihingen Sud
Willi Steinfurt Waest
Gemeinsamer Dienstausschu8:

Hans IG Berlin

Heinrich IG Mitte

Manfred IG West

Sachbearbeiter:

Herbert Eschborn

Protokoll:

Rita Frankfurt

Géste, zeitweise:

Inge Papenburg GDA-Spracherin
Reiner Linz sterreich
Wolfgang Bruneck Siidtirol

Ginter Wien Osterreich

Dominic Ziirich Schweiz

Alfred Eutin Waeltdienstdelegierter
Paul Bad Camberg Konferenzsprecher
Maxi Minchen Konferenzsekretirin
Berichterstattung:

Helmut Ziilpich-Eppenich Redakteur

Stimmberechtigt: 19 =
15 Delegierte

3 GDA-Mitglieder

1 Sachbearbeiter

TOP 1: Riickblick auf Antrage und Emptehlungen der 10.
GDK

Der DA stellte fest, daB die bei der 10. GDK erho-
benen Einwiénde ihre Wirkung nicht verfehit ha-
ben, das vorliegende Arbeitspapier "Aufgabenbe-
schreibung fir den Sachbearbeiter OA" bringt
dies besonders zum Ausdruck.

1. Vorschlag .
Aufgaben-Beschreibung fir den Sachbearbeiter
OA.
Unter Beriicksichtigung der nachstehend aufge-
fihrten Anderungen wurde der Vorschlag fiir den
SB OA bearbeitet.

Anderungen:
Teilnehmer hinzufiigen:
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Peter Oldenburg IG Nord

Punkt 3;
streichen im 1. Satz: DA-OA
Zweiten Satz streichen und wie folgt ersetzen:
Er/sie soll an Sitzungen des GDA teilnehmen.
Punkt 4:
streichen: 10. und 11. Tradition ersetzen durch:
Traditionen

Punkt 5: :
Zwelten Satz streichen und wie folgt neu erset-
zen: Bej Uiberregionalen Veranstaltungen informa-
tiver Anl, zu denen AA eingeladen wird, nimmt der
SB OA die Interessen der Gemeinschaft der An-
onymen Alkoholiker wahr,

Punkt 8:
Hinter dem Wort DienstausschuB A einfiigen:
bei der der GDK.

Der DienstausschuB Offentlichkeitsarbeit empfiehtt der
Vollversammlung, dem Vorschlag: Aufgaben-Beschrei-
bung fiir den Sachbearbeiter OA zuzustimmen.

Abstimmung DA : einstimmig angenommen
Abstimmung VV: einstimmig angenommen

AUFGABENBESCHREIBUNG

Von der 11. GDK genehmigte Aufgabenbeschreibung des
Sachbearbeiters Offentlichkeitsarbeit.

Die Aufgaben des SB-OA richten sich in erster Linie auf
die Information der Offentlichkeit Uber die Anonymen Al-
koholiker im Geist der 5. Tradition.

1. Der/die SB-OA dient als Bindeglied zwischen den re-
gionalen OA-Teams, und steht ihnen beratend zur Sei-
te. ’

2. Erfahrungen aus den Teams - positive und auch nega-
tive - werden ihm berichtet. Er sammelt diese und
bringt sie gegebenenfalls als Tagesordnungspunkt in
den GDA bzw. GDK ein. AuBerdem kann er sie in ge-
eigneter Weise an die Gruppen weitergeben.

3. Der/die SB-OA ist stimmberechtigtes Mitglied der
GDK und berichtet dieser. Er/sie soll an Sitzungen des
GDA teilnehmen.

4. Dariiber hinaus ist der/die SB-OA in enger Zusam-
menarbeit mit dem Gemeinsamen Dienstbiiro und den
OA-Teams vor Ort im Geist des zweiten Teils der 4.
Tradition Ansprechpartner fiir Fragende innerhalb und
auBerhalb von AA, wenn es sich um Offentlichkeitsar-
beit handelt. Sie/er achtet auf die Einhaltung der Tradi-
tionen.

5. Praktische Offentlichkeitsarbeit ist Aufgabe der Grup-
Pen und regionalen OA-Teams vor Ort. Bej Giberregio-
nalen Veranstaltungen informativer Ant, zu denen AA
eingeladen wird, nimmt der/die SB-OA die Interessen
der Gemeinschaft der Anonymen Alkoholiker wahr.
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6. Der/die SB-OA soll die zentralen Veranstaltungen der
deutschsprachigen AA besuchen, um dort zu informie-
ren und informiert zu werden.

7. Die Dienstzeit betragt 3 Jahre und kann um 1 Jahr
verlingert werden. Sein Nachfolger wird 1 Jahr vor Ab-
lauf des Dienstes gewéhlt.

8. Er/sie sammelt Gedanken und Anregungen zu einer
Uberarbeitung des Handbuches OA und gibt sie an
den DienstausschuB OA bei der GDK zur weiteren Be-
arbeitung.

9. Er/sie achtet auf eine gemeinsame Sprache in den Be-
ziehungen zur Offentlichkeit.

2. AAin JVA
Die IG Sid verteilt einen vorlaufigen Entwurf "AA
in JVA", den die Delegierten als Arbeitspapier mit-
nehmen.

3. Fur die TOPs 3, 4 und 5/90 lagen keinen konkreten
Arbeitspapiere vor.

4. TOP 7/90: Tafeln 12 Schritte und 12 Traditionen
Der DA stelit fest, daB die Tafeln 12 Schritte und
12 Traditionen noch nicht vorliegen. Er bittet um
baldige Erledigung.

5. TOP 8/90: Siehe Tagesordnung TOP 3 der 11. GDK

6. TOP 9/90: Siehe Tagesordnung TOP 4 und 6
der 11. GDK

TOP 2; "AA und Jugend-, Sozial- und Gesundheitsamter”
Ausarbeitung der IG Mitte

Heinrich, IG Mitte, verteilt das von der 1G erarbei-
tete Konzept. Nach lebhafter Diskussion entsteht
Einigkeit, daB dieses Arbeitspapier in dieser Form
nicht fir notwendig erachtet wird.

Der DA Offentlichkeitsarbeit kommt mehrheitlich
zu der Erkenntnis, daB wir z.Zt. keine neuen Son-
derpapiere brauchen, wenn wir uns an die Grund-
information halten (blaue Mappe Offentlichkeitsar-
beit).

TOP 3: Erfahrungsaustausch Uber die 5. Tradition Offent-
lichkeitsarbeit nach innen
Es erfolgte ein ausfihrlicher Bericht des Sachbe-
arbeiters OA mit anschlieBendem Erfahrungsaus-
tausch. Die gute Zusammenarbeit wurde beson-
ders hervorgehoben.

TOP 4 und 5: werden zuriickgestelit

TOP 6: Antrag 11/91 Die von dem Arbeitskreis erstellte
Neufassung des Arbeitspapiers "Verbreitung der
Botschaft durch die Medien" sollte von der 11.
GDK erneut behandelt werden und zwecks Uber-
priifung an die anderen IGs verteilt werden.

Die GDK empfiehlt dem GDA dariiber abzustim-
men, daB dieses Arbeitspapier zur Uberarbeitung
und evtl. Ergénzung an die Teams OA der einzel-
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nen Intergruppen weitergeleitet wird, um bei der
12. GDK zu einem Ergebnis zu kommen.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: einstimmig angenommen

TOP 4: Offentlichkeitsarbeit mit Hilfe der Medien und
TOP 5: AA und JVA
Es erfolgt ein reger. Erfahrungsaustausch uber

diese beiden Tagesordnungspunkte. Siehe auch
TOP 1 (2.) und TOP 6. .

WAHL DES DIENSTAUSSCHUSSPRECHERS
UND DESSEN STELLVERTRETERS FUR DIE
12. GDK 1992.

DienstausschuBsprecher. Gerd, Molbergen

Stallvertreterin: Jutta, Hamburg

‘ Manfred, GDA, bedankt sich bei Walter, Dienstausschuf-

sprecher Offentlichkeitsarbeit der 11. GDK, sowie bei den
ausscheidenden und neu hinzugekommenen Freundin-
nen und Freunden fiir die Mitarbeit im DA.

VERSCHIEDENES:

Hintergrundinformation fiir den DA Offentlichkeitsarbeit,
Cassette 3 Stunden AA-Information (USA Video-Informa-
tion)

Die GDK empfiehlt dem GDA nach Priifung der Kosten-
frage die vorliegende Cassette zu Ubersetzen und einzel-
ne Filme in das Literaturangebot aufzunehmen. Der
Sachbearbeiter ®A hatte sich diese Filme angesehen
und dem DA dementsprechend berichtet.

Abstimmung DA: einstimmig angenommen
Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Fir den DienstausschuB:
Walter
Fir das Protokoll:
Rita

Zum Punkt VERSCHIEDENES
wird auf Anfragen erlautert:

Der DA sah sich aus zeitlichen Griinden nicht in
der Lage das Video anzusehen; auBerdem liegt
bisher nur die amerikanische Originalfassung der
Filme vor und nicht alle DA-Mitglieder beherr-
schen die englische Sprache.

Die vorliegenden Filme sind in Amerika alle konfe-
renzgeprift.
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Protokoll des Dienstausschuf Information
und Interne Kommunukation

Telinehmer:

Name: On: Bemerk.

Vinzens Bovenden  Sprecher des DA

Hermann Rahden Stv. Sprecher des DA

Anita Husum

Bodo Mommenheim NA

Edith Frankfurt

Franz Waging

Heiner Kulmbach

Heinz Schwelm NA

Kurt Straelen

Marlene Freiburg

Paul Helmenzen

Peter Ingolstadt

Theo Berlin

Wilfried Bremen

Wolfgang Solingen

Sachbearbeiter:

Ferdinand Weiterstadt *

Helmut Zilpich-Eppenich *

Giste:

Paul Bad Camberg *

Ginter Wien *

Reiner Linz *

Wolfgang Bruneck *

Dominic Zirich *

Jutta Lemwerder * Al-Anon

Alfred Eutin * Weltdienstdelegierter
* = zoitweise anwesend

Protokoll:

Hans-Werner

Gelsenkirchen

TOP 1: Riickblick auf Antrage und Empfehlungen der 10.

GDK

1. Der Dienstausschuf83 nahm dankbar zur Kenntnis,
daB alle bearbeiteten Antrage und Empfehlungen
umgesetzt wurde.

2. Antrag 15/90 (Berichte in den Gruppen nach der

Konferenz)

Der DA IIK akzeptient die Entscheidung des GDA vom
19./20. Mai 1990 in Delmenhorst.

Ab der 12. GDK soll zum urspriinglichen Sinn des Antra-
ges 15/90 zuriickgekehrt werden.

Im DA IIK bestand auch die Meinung, daB der GDA-Be-
schiuB vom 19./20. Mai 1990 dem Antrag der GDK ent-
spricht.

Abstimmung DA: mehrheitlich

3. Empfehlung Nr.-15 der 10. GDK (Der DA empfiehilt,
die Sammlung der Antrdge und Empfehlungen
wie fiir die 9. GDK auch fir die 10. GDK und alle
folgenden fortzusetzen.)

Der DA HK stelit fest, daB der Empfehlung noch
nicht in vollem Umfang entsprochen wurde.
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TOP 2: AA-INTERN-422 und AA-INFORMATIONEN

1. AA-INTERN-422

Der DA stellt fest, daB die redaktionelle Bearbei-
tung der AA-INTERN-422 nach den Empfehlun-
gen im Jahre 1990 durch die IG Nord und die IG
West erfolgt ist. Mit der redaktionellen Bearbei-
tung von AA-INTERN-422 ist die IG Mitte im Jah-
re 1991 fortgefahren. (Die IG Berlin konnte bis
jetzt noch kein Team zusammenstellen)

Beitrdge zu AA-INTERN-422 werden vom Ge-
meinsamen Dienstbiro gesammelt und den mit
der redaktionellen Bearbeitung beauftragten Inter-
gruppen zugestelit.

2. AA-INFORMATIONEN
Der DA hat die von den Redakteuren schriftlich
erstellten Grundsitze ihrer redaktionellen Gestal-
tung dankbar zur Kenntnis genommen.

Anmerkung der Redakteure:

Beitrdge aus den AA-INFORMATIONEN 7/90 -
12/90 werden im Rahmen eines Sonderdruckes in
einer Zusammenfassung auf dem Lindertreffen in
Offenburg angeboten.

Das Redaktionsteam trifft sich am letzten Sams-
tag eines jeden Monats zur Besprechung um
14.00 Uhr im

Haus Gallus, Frankenallee 111, 6000 Frankfurt.
Interessierte Freunde sind herzlich willkommen.

TOP 3: Antrag 52/89 "LG Bayern als Orientierung fir
StrukturreformenAntrag 63/89 "Leitlinie fir orga-
nisatorische Gliederung nach Vorbild GroBbritan-
nien und Schweiz"

Die Antrage 52/89 und 63/89 werden zur Zeit vom
Strukturteam und vom DA Grundsatzfragen dem
Inhait nach bearbeitet.

Abstimmung DA: mehrheitlich

TOP 4: Antrage 67/89 und 68/89 "Richtlinien fiir AA, die
beruflich im Bereich des Alkoholismus tétig sind”

Der DA 1IK empfiehlt den Entwurf 68/89 ins Litera-
turangebot aufzunehmen.

Abstimmung DA:
Abstimmung VV:

mehrheitlich angenommen
mehrheitlich angenommen
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TOP 5: Antrag 29/90 "Dienstmaterial fiir Anfingermee-

tings" (Rohiibersetzung)

Der DA IIK empfiehlt die Vorschlage fur die Lei-
tung von Anfangermeetings in das Literaturange-
bot als Dienstmaterial in der iiberarbeiteten Form
zu ibernehmen.

Der DA verzichtet auf eine sprachliche Uberarbei-
tung der Vorschlage fir die Leitung von Anfanger-
meetings, um diese Informationen mdglichst
schnell den Freunden in den neuen Bundeslan-
dern anbieten zu kénnen.

Abstimmung DA:
Abstimmung VV:

einstimmig angenonunen
mehrheitlich angenommen

TOP 5: Fortsetzung

Der DA schlégt vor, den Absatz

"Die folgenden Seiten sind fiir alle AA. Obwohl sie
hauptséchlich fiir die geschrieben wurden, die An-
fdngermeetings abhalten, wird jeder AA sie fiir le-
senswert halten.”

auf der Titelseite abzudrucken.

TOP 6: Antrag 06/91 Antrag, die Rohiibersetzung von

"GSR - General Service Representative - may be
the most important job in A.A." Arbeitstitel: "GDV -
Gemeinsamer Dienstvertreter - vielleicht der wich-
tigste Job in AA.” im Literaturteam lektorieren zu
lassen und ins Literaturangebot aufzunehmen.

Der DA empfiehlt der Vollversammlung dem An-
trag 06/91 zuzustimmen.

Abstimmung DA:
Abstimmung VV:

einstimmig angenommen
mehrheitlich angenommen

Wahlen des/der Sprecher/in fir den

DA Information und Interne Kommunikation

der 12. GDK 1992.
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Protokoll des Dienstausschuf3 Finanzen

Tellnehmer:

Delegierte:

Jurgen Hamburg - Sprecher des DA
Klaus Bergisch Gladbach
Annette Waghausel
Augustin Steinach

Ginter GieBen-Wiseck
Ginter Dinslaken

Ginter Berlin

Helmut Schadtbek

Helmut Bielefeld

Klaus Bremen

Ronnie Augsburg

Gemeinsamer DienstausschuB:

Hartmut Berlin

Peter Bochum

Rudiger Leuna

Sachbearbaiter:

Georg Vilsheim

Interessengemeinschaft e.V.:

Ali Hemsbach

Giéste:

Jutta Lemwerder Al-Anon

Inge Sprecherin GDA
Ginter Wien

Reiner Linz

Dominik Zirich

Paul Kontferenzsprecher
Helmut Zilpich-Eppenich

Protokoll:

Barbara Berlin

TOP 1: Riickblick auf Antrdge und Empfehlungen der 10.
GDK

Alle Empfehlungen des DienstausschuB Finanzen
wurden realisiert.

TOP 2: Arbeitspapier zur Verdeutlichung der Aufgaben
des DA Finanzen (10. GDK, TOP 4, Tischvorlage)

TOP 2 wird an den SchluB gesetzt (mehrheitlich
beschlossen)

TOP 3: Finanzbericht
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Finanz-
bericht wurden detailliet und vorbehaltlos erlau-
tert und diskutient.

Die finanzielle Entwicklung 1990 mit gestiegenen
Kosten und weniger Spenden, sowie die konkrete
Etatplanung 1991 geben AnlaB zur Sorge. Um

Sprecherin: Edith, Frankfurt

Stellv. Sprecherin: Marlene, Freiburg

Sprecher DA: Vinzens, Bovenden
Protokoll: Hans-Werner, Gelsenkirchen

Vinzens spricht seinen besonderen Dank dem stellvertre-
tenden DA-Sprecher Hermann, Rahden und dem Proto-

kollfihrer Hans-Werner aus.

den Hauptzweck, die Botschaft weiterzugeben,
die Sponsorschaften fiir Ost-Europa und die Dien-
ste fliir unsere Gruppen im Gemeinsamen Dienst-
biro in vollem Umfang zu erfiillen, halten wir den
weiterhin verantwortlichen Umgang mit Geld und
einen verstarkten SpendenfluB fir unerldBlich.
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Der DienstausschuB spricht folgende Empfehlungen aus:

3.1.1 Drei statt vier der jahrlichen Arbeitstreffen in allen
Dienstebenen, wie es bereits fir den GDA be-
schlossen wurde.

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.1.2 Der VKA sollte aus Kostengriinden in der urspriing-
lichen Form entfallen.

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.2 Einsparen von Fahrtkosten
(Fahrgemeinschaften aktivieren)

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

8.3 Uberpriifen der Kosten auf allen Ebenen

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.4 Sparbiicher in den Gruppen aufzulésen und das Geld
an den Fond zu iiberweisen.
Abstimmung VV: mehrheitlich abgelehnt

Nach einer Pause wird der Punkt neu formuliert vorgetra-
gen:

3.4 Gehortete Gelder in den Gruppen freigeben und
Gruppensparguthaben aufidésen. Diese Gelder an
den Fonds iberweisen.

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.5 Wir empfehlen dem e.V. ein Geburtstagsspendenkon-
to einzurichten, um den Freunden die Mdglichkeit
zu geben, ihrer Dankbarkeit Ausdruck zu verlei-
hen.

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.6 Die Gruppen sollten die Dienstleistungen des Ge-
meinsamen Dienstbiiros verstarkt in Anspruch
nehmen (Kontaktkarten drucken, Einladungen
drucken etc.)

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.7 Da alle AA-Veranstaltungen kostendeckend geplant
werden sollen, empfehlen wir, auch bei regionalen
Treffen Einschreibgebiihren zu erheben.

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

3.8 Wir empfehlen dem Veranstalter beim deutschspra-
chigen Treffen in Offenburg AA-Miinzen zu ver-
kaufen.

Abstimmung VV: mehrheitlich angenommen

Weiterhin verweisen wir auf die vorgeschlagene Empfeh-
lung im Finanzbericht.

Der DienstausschuB Finanzen der 11. GDK hat versucht,
Maglichkeiten der Kosteneinsparung aufzuzeigen, aber
dieses Verfahren I8st nicht allein das Problem.
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Die Verantwortung fiir unsere Tradition der Selbsterhal-
tung liegt bei den Gruppen und bei Dir.

Abstimmung DA: mehrheitlich angenommen

TOP 4: Antrag 07/91 Die nidchste Gemeinsame Dienst-
konferenz mége beschlieBen, den Preis der AA-
INFORMATIONEN im Abonnement um 50% zu
senken.

Der DienstausschuB lehnt den Antrag ab, mit der
Begriindung, die Herstellungs- und Versandko-
sten liegen Uber DM 2.--,

Empfehlung an den GDA: Die Preise zu {iberprii-
fen und entsprechend anzuheben.

Abstimmung DA :
Abstimmung VV:

mehrheitlich angenommen
mehrheitlich angenommen

TOP 5: Antrag 09/91 Senkung der Preise fiir AA-Litera-
tur, oder Herstellung von Paperback-Ausgaben.

Der DA Finanzen lehnt den Antrag ab. Die derzei-
tige Finanzlage laBt Preisveranderungen nach un-
ten nicht zu.

Empfehlung an den GDA, den derzeitigen Kalku-
lationsfaktor 2,5 zu Gberpriifen und wenn es die
Situation erfordert, anzuheben.

Abstimmung DA:
Abstimmung VV:

mehrheitlich angenommen
mehrheitlich angenommen

TOP 2: Arbeitspapier zur Verdeutlichung der Aufgaben
des DA Finanzen (10. GDK, TOP 4, Tischvorlage)
Das gemiB Protokoll zur 10. GDK angekiindigte
Arbeitspapier hat dem DA Finanzen vorgelegen.
Wesentliche Punikte des Arbeitspapiers wurden
bei der Formulierung der Empfehlungen zu TOP
3 beriicksichtigt.

Empfehlung:
Der DA Finanzen empfiehlt, dieses Papier aus-
zugsweise in 422 zu verdtientlichen.

Abstimmung DA:
Abstimmung VV:

mehrheitlich angenommen
mehrheitlich angenommen

ALS NEUER SPRECHER DES DA FINANZEN FUR
1992 WURDE GEWAHLT:

Klaus, Bremen
Zum Stellvertreter wurde gewanhit:
Klaus, Bergisch-Gladbach
Darmstadt, den 23. Marz 1991
Protokoll erstellt von
Barbara, Berlin

Sprecher des Dienstausschusses
Jiirgen, Hamburg



Selte 48

Die Empfehlungen unter TOP 3 werden auf Antrag ein-
zeln abgestimmt.

Zur Empfehlung 3.1.2 erlautert Theo, Gelsenkirchen, daB
fur den DA Finanzen bei seiner Emptehlung fiir den VKA
andere Voraussetzungen ausschlaggebend waren, als fir
den DA Grundsatzfragen.

Als Ersatz fir den bisherigen VKA kann er sich ein Team
aus Konferenzsprechet/in, stellvertretenden/r Sprecher/in,
Konferenzsekretar/in und einem/r weiteren AA-Freund/in
vorstellen,

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Zur Empfehlung 3.8 "Minzverkauf beim Léndertreffen
1991 ergibt sich eine lebhafte Debatte, da die 7. GDK
vom Miinzverkauf bei Landertreffen abgeraten hatte und
der DA Grundsatzfragen dieser GDK seine Entscheidung
auf die 12. Konferenz vertagt hat.

Die Empfehlung des DA Finanzen zu diesem Thema be-
trifft nur das Landertreffen 1991 in Offenburg.

Vinzenz, der Sprecher des DA, bedankt sich bei Barbara,
Berlin fur die Protokollfiihrung.

Dienstausschufl Grundsatzfragen:

Tellnehmer:

Delegierte:

Theo Gelsenkirchen Sprecher des DA
Elke Berlin Stvtr. Sprecherin des DA
Ernst Dormagen

Gisela Witten

Horst Essen

Irmtraud Bremen

Jan Minchen

Jochen Hamburg

Klaus Schwalbach/Ts.

Konrad Bad Worishofen

Manfred Salzgitter

Manfred Schortens

Rita Calw. Heumaden

Wolfgang Halle

Gemeinsamer DienstausschuB:

Luzie GieBen

Frithjof Bad Schussenried

Hubert Salzgitter

Gemeinsames Dienstbiiro:

Hans Miinchen

Alfred Eutin Weltdienstdelegierter
Christian Schweiz  stellvertr. Weltdienstdelegierter
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Handbuch-Team:

Dieter Miinchen

Karl-Heinz Disseldort
Struktur-Team:

Jirgen Reiskirchen

Hans Aachen

Giste:

Jutta Lemwerder (zeitweise)
Harriet Schweiz

William Walldorf (zeitweise)
Jackie Belgien

Giinter Wien (zeitweise)
Reiner Linz (zeitweise)
Wolfgang Bruneck (zeitweise)
Dominic Schweiz (zeitweise)
Inge Sprecherin GDA (zeitweise)
Protokoll:

Traute Hemmoor

Theo erdffnete den DienstausschuB Grundsatzfragen um
9.20 Uhr.

TOP 1: Riickblick auf Antrdge und Empfehlungen der 10.
GDK
Der DienstausschuB Grundsatzfragen nahm mit
Dankbarkeit und Freude zur Kenntnis, daB die
Empfehlungen umgesetzt worden sind.

TOP 2: Die Zwélf Konzepte und ihre Bedeutung fir die
Dienste der deutschsprachigen AA:

Um die Bedeutung der Konzepte zu erkennen, Ist es
wichtig zu wissen:

Die Zwolf Konzepte sind ein "Einzelwerk" von Bill W.. Bill
arbeitete tiber 10 Jahre daran. Die 12 Konzepte wurden
von Bill 1960 zu Ende geschrieben und wurden der US-
Konferenz 1962 vorgelegt und gleich angenommen.

Um die Zwilf Konzepte besser zu verstehen und richti-
ger anzuwenden, muBB man Bill's Einfihrungen lesen.
Hier ist klar beschrieben, wie er mit den Konzepten der
Gemeinschaft dienen wollte: Sie sind Reflektionen iber
die Struktur der Gemsinschaft. Auslegungen der Struktur
- und Priifsteine.

Sie halten uns zuriick, wenn es um Verdnderungen in
der Gemeinschaft geht, und sie halten uns davon ab,
Fehler der Vergangenheit wiederholen zu missen.

Bill sagt dazu: Wir sollten immer deutlich erkennen, daB
eine Verdnderung nicht notwendigerweise Fortschritt be-
deutet. Die Erfahrungen der Vergangenheit missen
kostbar sein.

Prinzipien, die fiir unsere Dienste schon zur Tradition ge-
worden sind, die aber vorher nie deutlich ausgesprochen
und schriftlich niedergelegt wurden, finden wir in den
Konzepten (wie z.B. Recht auf Entscheidung; Recht auf
Mitwirkung, Recht auf Einspruch, um die Meinung von
Minderheiten zu schiitzen und ermutigen).
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7 Grundsiétze,
ibt sich daraus, daB es s:f:h um U :
Denno?l’vne :lgf:rb ga’csatza handelt, sie sind Vennacfhtnl,:s’;;:
proi leght Dekrete (AA ist kein Richter und ll;z:;eer o
:g;rAlb Rechte, alle Aufgaben der betralg::i el und
o it auf allen Ebenen _
t'lj';etsazrl:l:: ”ZZ;"Z;: G;Jiensts' das feste Vertrauen besitzen

und somit filr die GWM/MMQ,’ 3/9 danzos Entscheidun-

gen treffen kénnep,

Sie beschreiben Wie unsere Dienste harmonisch mitein-
ander arbejten Kdnnen ung Wie dije persénlichen Konfli-
le auf ein Mindestmag begrenzt werden kénnen,

Die Konzepte als Leftfadan fir unsere Struktur, zur Wah-
rung der spiritueflen Inhalte unserer Gemeinschaft.

"Toleranz js¢ das Kernstijck Unserer Gemeinschaft. "

Bill hat uns einmal gesagt:

Wer fiir vie/ Toleranz in unserer Gemeinschaft ist, zejgt,

Empfehlung an die Vv:
Die GDK bittet den GDA, eine baldmc'igh'che Uber-

Ab.rtimmang im DA einstimmig angenommen
Absn'mmung inder vy. mehrheitlich angenommen
noch TOP 2:

Empfehlung an die VV:
Der DA Grundsatzfragen bittet den VKA, fir die
12. GDK 1992 den TOP 2 Die 12 Konzepte und
thre Bedsutung fir die Dienste der deutschspra—
chigen AA”erneut ajs TOP Vorzusehen,

Abstimmung im DA: einstimmig angenommen
Abstimmung in der VV: einstimmig angenommen

TOP 3; 'ﬂnderung der Dienststruky,~

Der DA Grundsatzfragen bittet die Voliversamm.-
lung, bereits folgenden Empfehlungen zZuzustim-
men:

1.) Die Struktuy fir die in den Empfehlungen des
Strukturteams vorgesehenen Intergruppen Ost |
und Ost Il in der geographischen, wie auch inhalt-

it bereits bei
i tellun anzunehme_n, dam. .
L':':erzoggK 1932 die Delegierten dleselr K';snle’;
der vor.gesehenen Anzahl (2 x 6 = ?Zflgf iﬁ%'enot-
teilnehmen kdnnen und der GDA die

wendigen Regelungen ftrifft.

Abstimmang im DA: einstimmig angenommen
Abstimmung in, Jer Vv: einstimmig angenommen
2.) Aus Osterreich und der Schweiz sing zur 12, GDK

je 2 Delegierte (insgesamt 4 Delegierte) einzube-
Ziehen,

Abstimmang im DA einstimmig angenommen
Ab.rtimmung in der . einstimmig angenommen

als ersten Schritt zur Anpassung der Zahl der De-
legierten zyr 12. GDK 1992 jo IG 2 Delegierte
(insges. 8 Delegierte) weniger zy entsendaen,

Abstimmang im DA einstimmig angenommen
Abm'mmung in der VV. mehrheitlich angenommen

Abstimmung im DA: mehrheitlich angenommen
Abstimmang in der V. mehrheitlich angenommen

5.) Die Arbeit des Struktur—Teams sollte bis zyr 12.

GDK ruhen.
Absﬂ'mmang im DA einstimmig angenommen
Abstimmang in der Vv mehrheitlich angenommen

TOP 4; "Uberarbeitung des Handbuches der GDK"

Der DA Grundsatzfragen dankt dem Team Hang.
buch der GDK fiir die geleistets Arbeit, (Dig Arbeit
des Teams jst abgeschlossen)

2.) AnnahmeschluB 31.10. durch Vollversammlung zu
verldngern?

3.) Wahimodus des Delegierten

4.) Arbeit der Konferenz in Meetings und Arbeitskrgj-
sen?

Der DA Grundsatzfragen Mméchte das Handbuch ayt der
12. GDK abschlieBeng beraten,

TOP 5; Antrag 13/91 Die GDK mdge den GpDA veran/as-
sen, seine Geschéftordnung dahingehend z, én-
dern, daB dje Wahlen nach den 12 Konzepten/s,

Vermachinjs~ durchgefiihrt werden,

Der DA Grundsatzfragen sieht sich unter Beriick-
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sichtigung der Aussprache zum TOP 2 nicht in der
Lage, dem Antrag 13/91 zu folgen. Die Durchfiih-
rung der Wahlen im GDA bleibt, auch zur verant-
wortlichen Wahrnehmung seiner Aufgaben, sei-
nem Selbstverstandnis Gberlassen.

Abstimmung im DA: einstimmig angenommen

TOP 6: Antrag 14/91 Die Empfehlung der 7. GDK "den
Verkauf von Miinzen und &hnlichem auf Deutsch-
sprachigen Landertreffen einzustellen” aufzuheben
und es den Ausrichtemn Deutschsprachiger Lén-
dertreffen zu iiberlassen, zu entscheiden, ob Miin-
zen gepragt werden sollen oder nicht.

Ergebnis DA: Vertagung auf die 12. GDK
Abstimmung im DA: mehrheitlich angenommen.

TOP 7: Antrag 17/91
1. Das Buch "12 Konzepte" soll aus dem Literatur-
angebot gestrichen werden, bis die GDK emp-
fiehlt, daB auf allen Dienstebenen nach den Emp-
fehlungen der 12 Konzepte verfahren wird.
2. Der Nachdruck des Buches "12 Konzepte" soll
eingestellt werden.

Der DA Grundsatzfragen sieht sich unter Beriick-
sichtigung der Aussprache zum TOP 2 nicht in der
Lage, den Antridgen zu folgen, da einerseits auf
die 12 Konzepte mit ihrem spirituellen Inhalt auch
in der deutschsprachigen AA wegen der vielfilti-
gen Anregungen nicht mehr verzichtet werden
kann, andererseits die 12 Konzepte Grundsitze
und kein Gesetzeswerk sind.

Abstimmung im DA: mehrheitlich angenommen
Zum SPRECHER DES DA GRUNDSATZFRAGEN FUR
DIE GDK 1992 wird

Horst, Essen

einstimmig (mit eigener Stimmenthaltung) gewihit.

Zum Stellvertreter wird
Manfred Schortens

einstimmig (mit eigener Stimmenthaltung) gewihit.
Darmstadt, den 23. Marz 1991

Theo, Gelsenkirchen, Sprecher des DA
Traute, Hemmoor, Protokoll

Theo bedankt sich nochmals bei den Freundinnen und
Freunden aus den Teams fir ihre Arbeit und besonders
bei den Team-Sprechern, die der GDK fiir ihre Fragen
zur Verfiigung gestanden haben.

Weiter bedankt er sich bei Traute fiir die Protokollfiih-
rung, bei der stelivertretenden DA-Sprecherin Elke und
dem gesamten DA fiir die Zusammenarbeit.
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Das Verlesen der Protokolle fand in einer legereren
Form statt, als bei frilheren Konferenzen. Die Sprecher
der DA gaben Erléuterungen und fiigten teilweise beim
Verlesen Erganzungen oder Korrekturen ein.

Die Sprecher der Dienstausschiisse werden gebeten, ih-
re Eindriicke Uber die Arbeitskreise, die am Samstag an-
schlieBend an die Dienstausschiisse stattfanden, mitzu-
teilen:

Die Dienstausschiisse Finanzen und Grundsatzfragen
konnten aus zeitlichen Griinden die Fragen des
Arbeitskreises nicht mehr behandeln.

Der DienstausschuB Literatur hat zwei der Fragen bear-
beitet und dazu ein Protokoli gefertigt. Lutz, lime-
nau ergénzt, daB er den Eindruck gewonnen hat,
daB AA in den alten Bundeslandern inzwischen
mehr in die Breite als in die Tiefe geht.

Dem DienstausschuB 1IIK schienen die Fragen zu hart
gestelit.

~ Der DienstausschuB Offentlichkeltsarbelt sah sich nicht

in der Lage die Fragen zu bearbeiten, da sie fir
einen Arbeitskreis zu persdnlich formuliert waren.
Der DA hat seinem Protokoll eine schriftliche Stel-
lungnahme angefligt. Der personliche Austausch
wurde dagegen als sehr niitzlich empfunden.

Paul dankt den Sprechern der Dienstausschiisse.

Die Géste verabschieden sich. Sie waren beeindruckt,
daB, trotz teilweise harter Diskussion, ein liebevoller Um-
gang miteinander méglich war. Die Freunde aus Oster-
reich und der Schweiz freuen sich, daB sie bei der nach-
sten Konferenz als Delegierte dabei sein kénnen, obwohl
sie dann die Vorziige des "Castseins” vermissen wer-
den.

Jutta von Al-Anon betont, daB sie nicht als Beobachterin,
sondern als Gast teilgenommen hat,

Paul bedankt sich auch bei den Sprechern des Struktur-
und Handbuch-Teams.

Hans, Aachen, bemerkt abschliessend, daB sein Team
hart um die Sache gekampft und ein gutes Ergebnis er-
Zielt habe. Er bittet die Delegierten, den Team-Mitglie-
dern seinen Dank zu (bermitteln,

Paul bittet nun alle ausscheidenden Delegierten nach
vorne. Er bedankt sich bei ihnen, wie auch bei den Pro-
tokollfiihrer/innen und der Konferenzsekretarin mit Blu-
men.

In seinen SchluBworten erwahnt Paul, daB er vor Beginn
der Konferenz Angst gehabt hatte. Dann spirte er aber,
daB er es schaffen kénne, wenn er mit Theo zusammen
als Team arbeiten wiirde. Zugute kam ihm auch die Tole-
ranz, die er nicht zuletzt im VKA gelernt hat.

Theo, der Sprecher der 12. GDK ist glicklich, daB die
nachste Konferenz unter dem Motto "Liebe und Ver-
trauen” stattfinden wird. Das Motto gibt seine Gefiihle
wieder. Er freut sich, daB er nocheinmal kommen kann.
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Theo bedankt sich bei Paul fiir die Zusammenarbeit und kein einziger Beitrag eingeworfen wurde.
freut sich schon auf die Vorbereitung der 12. GDK und
auf die neuen Delegierten. Um 12.35 Uhr beendet Paul die 12. GDK.

Paul weist darauf hin, daB in den bereitstehenden Kum-
merkasten fiir Gruppenprobleme "Wo driickt der Schuh?" Die Teilnehmer beten gemeinsam das "Vaterunser".

LR R R R R R R R R R R R I IS

Vorlaufige Abrechnung der 11. Gemeinsamen Dienstkonferenz
vom 22. - 24. Marz 1991 In Darmstadt

Einnahmen:
69 Delegierte a 350,00 DM 24.150,00 DM
11 IG-Sprecher a 350,00 DM 3.850,00 DM
13 NA,HA,Sb und e.V. a 350,00 DM 4.550,00 DM
5 Protokollfiihrerinnen  a 350,00 DM 1.750,00 DM
14 Gaste a 350,00 DM 4.900,00 DM
112 Teilnehmer 39.200,00 DM
+ Getranke und Spenden 2.801,37 DM
42.001,37 DM

Ausgaben:

Buromaterial ( 442,40 DM + 1.160,00 DM GDK-Mappen) 1.602,40 DM
Fahrtkosten 11.924,13 DM
Getranke 1.170,00 DM
Unterkunft und Verpflegung (incl. Fotokopien und Kaffee) 21.993,86 DM
Druckkosten GDK-Berichte (it. Angebot) 5.800,00 DM
Leihgebiihr Schreibmaschine 450,00 DM
42.940,39 DM

AbschluB: -939,02 DM

Miinchen, 17. Juni 1991 Pyin



